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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia prezentujemy Panstwu pierwsze w 2024 roku wydanie naszego newslettera Co nowego
w Global Mobility & Immigration.

Przetom roku obfitowat w nowosci z zakresu zatrudniania i pobytu cudzoziemcéw w Polsce. Podsumowalismy
dla Panistwa najwazniejsze z nich.

Zyczymy przyjemnej lektury i w razie pytan - zapraszamy do kontaktu.

Pozdrawiamy,
Karolina Schiffter, adwokat, partner
Ewa Wysocka, aplikantka radcowska, prawniczka
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WZROST KWOTY MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Od 1 stycznia 2024 stawka minimalnego wynagrodzenia za prace wzrosta do kwoty 4242 zt brutto. Zmiana ta
dotyczy wszystkich pracownikéw w Polsce, w tym cudzoziemcdow.

Wzrost kwoty minimalnego wynagrodzenia wywiera szczegodlnie istotny wptyw na postepowania w sprawie
wydania cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt i prace w Polsce, niezakonczone przed 1 stycznia 2024 roku.
Warunkiem uzyskania takiego zezwolenia jest bowiem osigganie przez cudzoziemca przynajmnie]
minimalnego wynagrodzenia, niezaleznie od wymiaru czasu pracy i rodzaju stosunku prawnego stanowigcego
podstawe wykonywania pracy przez zatrudnionego obcokrajowca.

Zarobki cudzoziemca muszg przekracza¢ nowg kwote minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcg od 1 stycznia 2024, nawet jezeli postepowanie w sprawie udzielenia takiemu
obcokrajowcowi zezwolenia na pobyt i prace, zostato wszczete wczesniegj. Jezeli wynagrodzenie
takiego pracownika nie zostato odpowiednio zaktualizowane, urzad odmowi udzielenia
cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt i prace w Polsce.

Zalecamy upewnic sie, czy wynagrodzenia zatrudnionych przez Panstwa cudzoziemcow zostaty odpowiednio
dostosowane, a dokumenty potwierdzajgce ten fakt dostarczone do odpowiedniego urzedu prowadzgcego
postepowanie.

I
OGRANICZENIA W WYDAWANIU WIZ POLAND BUSINESS HARBOUR

Ministerstwo Spraw Zagranicznych czasowo zawiesito obstuge wnioskow wizowych w ramach programu
Poland Business Harbour (PBH). Oznacza to, ze polscy pracodawcy nie majg obecnie mozliwosci uzyskiwania
rekomendacji wizowych w ramach biznesowej Sciezki programu, aby ich kandydaci mogli aplikowac o wize
w uproszczonej procedurze. Nie ma takze obecnie mozliwosci dopisania sie przez firme do listy uczestnikow
programu PBH.

W dalszym ciggu istnieje mozliwos¢ uzyskania wizy PBH w tzw. trybie indywidualnym. W tym
przypadku wymagane jest wykazanie przez samego cudzoziemca, ze firma uczestniczaca
w programie PBH zatrudni go zaraz po jego przyjezdzie do Polski oraz ze posiada on
kwalifikacje w zakresie IT. Wize PBH w tzw. trybie indywidualnym moga otrzymac wytgcznie
obywatele Biatorusi, Rosji, Ukrainy, Motdawii, Gruzji, Armenii i Azerbejdzanu.

W zwigzku ze szczegdlnym obecnie zainteresowaniem polskich wladz kwestiami uzyskiwania polskich wiz
przez cudzoziemcow, spodziewamy sie ze program PBH zostanie zrewidowany i poddanym zmianom - nie
sposob jednak obecnie przewidzie¢ ich kierunku.

I
NIEPEWNY STATUS OBYWATELI UKRAINY UCIEKAJACYCH PRZED WOJNA DO POLSKI

W dalszym ciggu nie ma zadnych nowych informacji na temat nowelizacji tzw. specustawy
ukrainskiej i spodziewanego przedtuzenia legalnego pobytu w Polsce obywateli Ukrainy do
4 marca 2025 roku, czyli do daty do ktorej zostata przedtuzona unijna ochrona czasowa dla
0s6b uciekajacych do krajow UE przed konfliktem rosyjsko-ukrainskim. Obecnie polska
specustawa gwarantuje szerokiej grupie obywateli Ukrainy legalny pobyt do 4 marca 2024 r.

PCS PARUCH CHRUSCIEL SCHIFFTER STEPIEN KANCLERZ | LITTLER




PCS Littler

Przestdj w nowelizacji specustawy spowodowany jest niedawng zmiang rzadu i zwigzanym z tym
zamieszaniem w procesie legislacyjnym. Spodziewamy sie, ze data legalnego pobytu obywateli Ukrainy
w Polsce zostanie przedtuzona, jednak nowelizacja zostanie najprawdopodobniej przegtosowana przez polski
Sejm w ostatnim mozliwym momencie.

PRZEDLUZENIE MOZLIWOSCI UZYSKANIA POLSKIEGO DOKUMENTU PODROZY PRZEZ OBYWATELI
BIALORUSI

Do 30 czerwca 2024 r. przedtuzono mozliwos¢ uzyskania polskiego dokumentu podrdzy przez obywateli
Biatorusi przebywajgcych w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy lub staty (lub innego rodzaju
pobytéw diugoterminowych), ktérych paszport ulegt zniszczeniu lub utracit waznos¢. Nie ma natomiast
mozliwosci, by o polski dokument podrézy ubiegaty sie urodzone w Polsce dzieci obywateli Biatorusi, ktére
nigdy nie uzyskaty biatoruskiego paszportu i nie posiadajg zezwolenia na pobyt w Polsce.

Dokumenty w dalszym ciggu bedg wydawane Biatorusinom bezpfatnie.

PLANOWANE ZMIANY W ZASADACH POBORU DO WOJSKA W UKRAINIE

Ukrainskie wiadze planujg znaczaco zmieni¢ zasady poboru do wojska, co moze miec takze wptyw
na obywateli Ukrainy mieszkajgcych poza granicami tego kraju.

Jedng z projektowanych zmian jest uzaleznienie wydawania ukrainskich paszportow
mezczyznom w wieku od 18 do 60 lat od posiadania wojskowych dokumentéw rejestracyjnych.
Pogtoska ta spowodowata duze poruszenie wérdd obywateli Ukrainy mieszkajacych w Polsce
i Znaczgcy wzrost zainteresowania wymiang paszportu. Mozna sie spodziewa¢, ze obecnie czas
oczekiwania na umowienie odpowiedniego spotkania i wydanie dokumentu moze zajac
obywatelom Ukrainy znacznie wiecej czasu niz zazwyczaj.

Planowane zmiany przewidujg takze surowe restrykcje wobec oséb uchylajgcych sie od rejestracji i stuzby
wojskowej. Takie osoby miatyby podlega¢ ograniczeniom, takim jak np. zakaz podrézowania za granice czy
ograniczenia dotyczgce uprawnien do prowadzenia pojazdow i uzyskania prawa jazdy. Potencjalnie moze to
skutkowa¢ powrotem czesci pracownikow z ukrainskim obywatelstwem do kraju pochodzenia i zakonczeniem
wykonywania przez nich pracy w Polsce.

GLOBAL MOBILITY&IMMIGRATION

Doradzamy we wszelkich sprawach zwigzanych z miedzynarodowg mobilnoscia
pracownikéw, w tym w kwestiach imigracyjnych, podatkowych i ZUS-owych. Proponujemy
praktyczne rozwigzania z uwzglednieniem naszego wieloletniego doswiadczenia.

Kontakt:

adw. Karolina Schiffter r. pr. Tomasz Rogala apl. radc. Ewa Wysocka
partner partner prawniczka
karolina.schiffter@pcslegal.pl tomasz.rogala@pcslegal.pl ewa.wysocka@pcslegal.pl
+48 506 745 523 +48 698 184 499 +48 664 936 793
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