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Rok 2023 r. uptynat pod znakiem licznych zmian w prawie pracy. Czes¢ z nich byta dawno oczekiwana, inne
zaskoczyty wszystkich. Ponizej przedstawiamy Panstwu subiektywng liste 10 najwazniejszych zmian w prawie pracy
w2023r.

I. PRACA ZDALNA W KODEKSIE PRACY | KONIEC TELEPRACY

7 kwietnia 2023 r. zaczety obowigzywac kodeksowe regulacje dot. pracy zdalnej. Na stafe zastgpita ona teleprace.
Byta to niewatpliwie najbardziej wyczekiwana zmiana. Na pracodawcow natozono szereg obowigzkdw, w tym m.in.
pokrywanie kosztéw energii elektrycznej i ustug telekomunikacyjnych. Pracownicy zdalni zostali zobowigzani
do organizacji wiasnych stanowisk pracy zgodnie z wymogami BHP. Jest to szczegdlnie istotne w kontekscie
niedawnej nowelizacji rozporzadzenia dot. stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe.

Il. KONTROLA TRZEZWOSCI W KODEKSIE PRACY

Od lutego 2023 r. pracodawcy wreszcie dysponujg jednoznaczng podstawg prawng, pozwalajacg im sprawdzac,
Czy pracownicy sg trzezwi lub nie znajdujg sie pod wptywem innych substancji odurzajgcych. Dopuszczalne sg
takze kontrole prewencyjne i wyrywkowe. Przepisy te spotkaty sie z pozytywnym odbiorem i wielu pracodawcow
zdecydowato sie na wprowadzenie odpowiednich regulacji.

11l. KONIECZNOSC UZASADNIENIA PRZY WYPOWIEDZENIU UMOWY NA CZAS OKRESLONY

Niemate zamieszanie wywotata nowelizacja Kodeksu pracy, bedgca implementacjg tzw. dyrektywy work-life balance
oraz dot. przejrzystych warunkdéw pracy. Natozyla ona na pracodawcow m.in. obowigzek uzasadnienia
wypowiedzenia umowy na czas okreslony, a takze przeprowadzenia konsultacji zwigzkowej. W nowym stanie
prawnym wypowiedzenie umowy terminowej moze byc¢ trudniejsze niz umowy na czas nieokreslony.

IV. NOWE URLOPY | SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA RODZICOW W KODEKSIE PRACY
Nowelizacja Kodeksu pracy przyniosta takze szereg nowych uprawnien pracowniczych:

e Dbezptatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni roboczych w roku;

e zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg
lub wypadkiem w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku (z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia);

e wydfuzenie urlopu rodzicielskiego do 41 tygodni (jedno dziecko) oraz 43 tygodni (wiecej niz jedno dziecko),
przy czym jeden rodzic moze skorzystac z maks. 32/34 tygodni urlopu;

e dodatkowe przerwy w pracy;

e uprawnienie pracownika wychowujgcego dziecko do 8 roku zycia do wystgpienia z wnioskiem o zastosowanie
elastycznej organizadji pracy;

e uprawnienie pracownika zatrudnionego co najmniej 6 miesiecy do ztozenia wniosku o zmiane rodzaju pracy
lub zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Praktyka pokazata jednak, ze pracownicy niechetnie korzystali z nowych uprawnien, zwiaszcza dodatkowych dni
wolnych.
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V. ZMIANY W UMOWACH NA OKRES PROBNY

Wspomniana nowelizacja przyniosta takze rewolucje w umowach na okres probny. Dopuszczalna diugos¢ trwania
umowy na okres prébny zostata uzalezniona od okresu planowane] dalszej wspotpracy z pracownikiem.
Rozwigzanie to wzbudzito kontrowersje i podkreslito cel, dla ktérego zawiera sie umowy o prace na okres probny.

VI. ZAKAZ ZAKAZYWANIA DODATKOWEGO ZATRUDNIENIA

Ustawodawca jasno wyartykutowat zakaz, ktory wynika z ogodlnych zasad prawa pracy - mozna zakazywac
dziatalnosci konkurencyjnej, a nie wszelakiej innej dziatalnosci zarobkowej. Nie jest bowiem w interesie
spotecznym, aby wyklucza¢ pracownika catkowicie z rynku pracy. Jednak, obowigzek dbatosci o dobro zaktadu
pracy, a takze szerszy interes spoteczny, moga wptywac na szerszg interpretacje dopuszczalnego zakazu.

VIl. NOWE ZABEZPIECZENIE W KPC

Za najbardziej kontrowersyjng zmiane 2023 r. uznajemy nowe zabezpieczenie w Kodeksie postepowania
cywilnego, zgodnie z ktérym Sad nakazuje pracodawcy dalsze zatrudnienie zwolnionego pracownika/cy na czas
trwania procesu. Sagd moze odmowic wytgcznie w sytuacji, gdy roszczenie zwolnionego pracownika jest oczywiscie
bezzasadne. Rozwigzanie to budzi szereg watpliwosci co do jego zgodnosci z Konstytucjg i regutami dobrej
legislacji. Pierwsze sprawy sagdowe, sposrod licznych prowadzonych przez PCS | Littler pokazujg, ze sady powotuja
sie na oczywistg bezzasadnos¢ i odmawiajg orzekania zabezpieczen.

VIIl. ZWOLNIENIE PRACOWNIKOW Z OPLAT SADOWYCH

W mysl nowej tresci art. 35 ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych pracownicy zostali catkowicie
zwolnieni z opfat od pozwdw sktadanych do saddw pracy, nawet gdy wartosc ich roszczen przekroczy 50 tys. zt.
Nie dotyczy to apeladji, jesli warto$¢ przedmiotu sporu przekracza 50 tys. zt. Zmiana ta wptynie na zwiekszenie
liczby spraw sgdowych oraz dalsze przedtuzenie czasu ich trwania.

IX. ULATWIENIA W TELEPRACY TRANSGRANICZNE]

Od lipca polski ZUS zostat objety unijnym porozumieniem ramowym w sprawie stosowania rozporzadzenia
w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego. Porozumienie to pozwala zwiekszy¢ wymiar pracy
zdalnej wykonywanej transgranicznie do mniej niz 50% catkowitego czasu pracy (wczesniej byto to 25%), przy
jednoczesnym zachowaniu ubezpieczenia w Polsce.

X. DYREKTYWA O JAWNOSCI WYNAGRODZEN | WYROK TSUE DOT. CZASU PRACY NIEPELNOETATOWCOW

Rok 2023 r. obfitowat rowniez w wazne dziatania organdw UE. Pozytywne efekty w zakresie jawnosci wynagrodzen
i przeciwdziatania dyskryminacji pfacowej moze przynies¢ dyrektywa ws. jawnosci wynagrodzen, ktéra weszta
w zycie 6 czerwca 2023 r. Panstwa cztonkowskie UE majg 3 lata na wdrozenie przepisow wynikajacych z dyrektywy
- termin uptywa 7 czerwca 2026 r.

W wyroku w sprawie C-660/20 Lufthansa CityLine TSUE rozstrzygnat natomiast kwestie wymogu proporcjonalnego
obnizenia wymogow premiowych dla pracownikéw z ograniczonym wymiarem czasu pracy. Trybunat zbadat
kwestie koniecznosci uwzgledniania wymiaru czasu pracy w ksztattowaniu wynagrodzenia. Na kanwie tego wyroku
nalezy uzna¢, ze zatrudniony w niepetnym wymiarze powinien mie¢ proporcjonalnie obnizone wymogi
wynagrodzeniowe i premiowe, bo inaczej bez wyraznej przyczyny stawia sie go w mniej korzystnej pozycji. Warunki
i trudnos¢ uzyskania dodatkowego wynagrodzenia i premii powinny by¢ proporcjonalne dla wszystkich
pracownikow.
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