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Szanowni Panstwo,
oddajemy w Panstwa rece grudniowe wydanie Perspektyw HR.
W tym wydaniu piszemy w szczegdlnosci o:

a) zakazie noszenia symboli religijnych — TSUE orzekt, ze regulacja wewnetrzna
pracodawcy zakazujgca noszenia w miejscu pracy widocznych symboli ujawniajgcych
przekonania swiatopoglgdowe lub religijne moze by¢ uzasadniona. Wyjasniamy, kiedy
wprowadzenie takich zasad jest mozliwe i na co Pracodawcy powinni w szczegolnosci
zwroci¢ uwage;

b) planach kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy na 2024 r., obejmujgce
w szczegolnosci kwestie dotyczgce uprawnien rodzicielskich, pracy zdalnej, emerytur
pomostowych czy wypadkdéw przy pracy;

c) negocjacjach ptacowych i presji ptacowej ze strony pracownikéw i zwigzkéw
zawodowych — wyjasniamy, czy i kiedy pracodawca ma obowigzek wprowadzic¢
podwyzki inflacyjne, czy musi podejmowac rozmowy ze zwigzkami zawodowymi oraz
jak radzic¢ sobie z nadmiarowymi roszczeniami.

Ponizej znajdg Panstwo takze kalendarz najblizszych wydarzeh organizowanych przez
PCS | Littler. Zapraszamy do uczestnictwa.

Zyczymy udanej lektury!

Robert Stepien
Agnieszka Nicinska-Chudy
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Zakaz noszenia symboli religijnych w miejscu pracy — jest wyrok Trybunatu

Autor: adw. Mariusz Maksis, prawnik, mariusz.maksis@pcslegal.pl

Trybunat Sprawiedliwosci UE wydat wazny wyrok dotyczgcy zakazu noszenia przez
pracownikdw administracji publicznej symboli religijnych (wyrok z 28 listopada 2023 r.,
sygn. C-148/22). Stwierdzit, ze zakazywanie w sposéb ogdlny i niezréznicowany pracownikom
administracji noszenia w miejscu pracy wszelkich widocznych symboli, ujawniajgcych
w szczegolnosci przekonania $wiatopogladowe lub religijne, moze by¢ uzasadnione wolg
ustanowienia catkowicie neutralnego srodowiska administracyjnego, o ile regulacja ta jest
wiasciwa, niezbedna i proporcjonalna w Swietle tego kontekstu funkcjonowania danej
administracji i przy uwzglednieniu réznych wchodzacych w gre praw i interesow. Tym samym
Trybunat stangt na stanowisku, ze taki zakaz co do zasady nie narusza przepiséw unijnych
i jako taki moze by¢ stosowany.

Czy w Polsce mozna ustanowi¢ ogoélny zakaz noszenia symboli religijnych?

Z prawnego punktu widzenia taki zakaz jest mozliwy. Nalezy jednak pamietaé o przestankach
zasygnalizowanych przez TSUE. Jezeli celem wprowadzenia takiego zakazu jest realizacja
zasady neutralnosci administracji publicznej, to jego wprowadzenie nie moze by¢ uznane
za naruszajgcy przepisy dotyczgce zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wyznanie czy
Swiatopoglad.

Nalezy jednak pamietaé, ze zapewnienie catkowicie neutralnego Srodowiska
administracyjnego musi by¢é konsekwentne - a zatem zakaz musi by¢é bezwzgledny i nie
dopuszczac¢ zadnych widocznych mozliwosci uzewnetrzniania przekonan, w szczegolnosci
Swiatopoglgdowych lub religijnych. Oznacza to, ze w praktyce zakaz powinien dotyczyc
wszelkich form manifestacji symboli swiatopoglgdach czy religijnych, bez wzgledu na ich
,2oddziatywanie” czy ,widoczno$¢” (czyli obejmuje rowniez np. bizuterie zawierajgcg symbole
religijne itd.)

A zatem istnieje mozliwos¢ ustanowienia zakazu noszenia symboli religijnych, o ile:

a) obejmowatby on wszystkich pracownikow;

b) dotyczytby wszelkich form manifestacji oraz wyznan i $wiatopoglgdow;

c) wyrazatby sie realizacji uzasadnionego celu zwigzanego z funkcjonowaniem danego
pracodawcy;

d) zostatby wprowadzony w odpowiedni sposéb do stosowanych zrédet prawa pracy
(np. w odpowiednim regulaminie wydanym na podstawie przepiséw obowigzujgcych
w danym urzedzie itd.).

Czy mozliwos¢ wprowadzenia zakazu dotyczy rowniez ,,prywatnych” pracodawcéw?

Komentowany wyrok odnosi sie do sektora publicznego. W naszej ocenie wnioski, ktére
z niego wynikajg, zachowujg aktualnosc¢ takze w przypadku pracodawcow ,prywatnych”. Jezeli
regulamin pracy zawiera jednolite postanowienia obowigzujgce wszystkich pracownikow,
natomiast pracodawca rzeczywiscie realizuje polityke neutralnosci, to to trudno bytoby
zarzuca¢ mu dyskryminacje.
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Kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy w 2024 r.

Autor: apl. radc. Julita Kotodziejska, prawnik, julita.kolodziejska@pcslegal.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawita plan dziatania w 2024 r. Program ten zaktada
przeprowadzenie 60 tys. kontroli. W obrebie zainteresowan PIP w przysztym roku znajda sie
w szczegolnosci nastepujace kwestie:

* nowelizacja Kodeksu pracy 2023 — PIP ma zajg¢ sie przede wszystkim nowymi
uprawnieniami zwigzanymi z rodzicielstwem, stosunkiem pracy i pracg zdalng,

e emerytury pomostowe — PIP zamierza kontynuowac¢ kontrole wykazu stanowisk
pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, oraz kontrole ewidencji pracownikbw wykonujgcych prace
w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

+ okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy, — smiertelnych, ciezkich
i zbiorowych,

* niezmiennie skargi pracownikéw, w szczegodlnosci zwigzane z opdznieniami
i zanizaniem wyptat,

+ zakladowy fundusz swiadczen socjalnych, a takze

* czas pracy i urlopy wypoczynkowe w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Negocjacje ptacowe i presja ptacowa ze strony pracownikéw i zwigzkéw zawodowych -
jak sobie z tym radzi¢?

Autor:
r. pr. Agnieszka Nicinska-Chudy, starszy prawnik, agnieszka.nicinska-chudy@pcslegal.pl

Przetom roku to czas, kiedy wielu z Panstwa badz przyznaje juz podwyzki swoim pracownikom
badz rozpoczyna negocjacje ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wzrostu ptac na nastepny
rok. Z praktyki wiemy, ze pracodawcy coraz czesciej stajg sie adresatami wygérowanych
zgdan podwyzkowych, stawianych zaréwno przez pracownikow, jak i przez zwigzki zawodowe.
Nierzadko wysuwane sg postulaty podwyzek pensji nawet o kilkadziesigt procent lub wrecz
podwojenia ich wysokoéci. W przypadku braku zgody pracodawcy na takie oczekiwania,
zwigzki zawodowe grozg wszczeciem sporu zbiorowego w zaktadzie pracy, a pracownicy
rezygnacjg z zatrudnienia.

Czy pracodawca ma obowiazek przyznania podwyzek?

Odpowiedz na to pytanie zalezy od tego, co znajduje sie w regulacjach wewnetrznych
obowigzujgcych u pracodawcy. Jezeli np. w regulaminie wynagradzania lub wewnetrznych
politykach znalazty sie postanowienia dotyczgce corocznych podwyzek inflacyjnych,
pracodawcy powinni dziata¢ zgodnie z nimi — dopoki regulacje te nie zostang wypowiedziane
(np. przez pracodawce). Jezeli takich regulacji nie ma, pracodawca zachowuje petng swobode
w zakresie polityki podwyzkowej (co nie zmienia faktu, ze ewentualne zgdania w ramach sporu
zbiorowego w tym zakresie mogg zosta¢ zgtoszone).

Fakt, ze kwestia corocznych podwyzek pojawia sie w wewnatrzzaktadowych dokumentach nie
zawsze bedzie jednak réwnoznaczny z bezwzglednym obowigzkiem przyznania takich
podwyzek. Pracodawcy powinni doktadnie zweryfikowac tres¢ obowigzujgcych regulacji przed
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podjeciem dziatan. Moze bowiem okaza¢ sie, ze zobowigzali sie wylgcznie
do przeprowadzania corocznych negocjacji podwyzkowych z organizacjami zwigzkowymi lub
tez do dokonania niewigzgcego jednostronnego przegladu wynagrodzen.

Czy zbyt wygodérowane zadania rzeczywiscie moga stanowi¢ przedmiot sporu
zbiorowego w zaktadzie pracy?

Stoimy na stanowisku, ze wygoérowane zgdania, co do ktérych od poczgtku wiadomo,
ze organizacyjnie i finansowo nie sg mozliwe do spetnienia, nie moga stanowi¢ przedmiotu
sporu zbiorowego. Ich zglaszanie mozna bowiem zakwalifikowa¢ jako naduzycie prawa —
dziatacze zwigzkowi najczesciej zdajg sobie sprawe, ze pracodawca nie bedzie w stanie
zrealizowac ich postulatéw, a pomimo to wystepujg z zgdaniem ich realizacji. Tylko po to, aby
znalez¢ sie w procedurze sporu zbiorowego i otworzy¢ sobie droge do strajku. Nie mozna
jednak prowadzi¢ strajku co do postulatow, ktére sg niemozliwe do spetnienia lub zagrazatyby
dalszemu ekonomicznemu istnieniu pracodawcy.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.

Porozmawiajmy o pienigdzach: Wdrozenie w Polsce korporacyjnych programéw
premiowych. Dobre praktyki i putapki

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Porozmawiajmy o pienigdzach.
Termin: 11 stycznia 2024 r., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. Stawomir Paruch.
Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

Trampolina do ESG: Praktyczne aspekty standardéw raportowania (ESRS): CSR,
Réznorodnosé i inkluzywnos¢ (S1)

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Trampolina do ESG.
Termin: 15 stycznia 2024 r., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, apl. radc. Mateusz Krajewski.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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O zwigzkach ze zwigzkami: Weryfikacja liczebnosci organizacji zwigzkowej
Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu O zwigzkach ze zwigzkami.
Termin: 17 stycznia 2024, godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

J
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Marcin Sanetra dotagcza do grona partneréw PCS
Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler

Marcin wykorzystuje swoje transatlantyckie
doswiadczenie oraz podwdjne uprawnienia — w Polsce
i w USA — koncentrujgc sie na kompleksowej obstudze
amerykanskich i miedzynarodowych spotek i grup
kapitatowych, swiadczgc i koordynujgc ustugi w zakresie
HR Law dla przedsiebiorcéw w Polsce i krajach regionu
Europy Srodkowo-Wschodniej. Marcin skupia sie takze na
rozwijaniu i pogtebianiu miedzynarodowej wspotpracy
pomiedzy zespotem PCS | Littler a prawnikami z innych
biur Littler w USA i na catym Swiecie.

Gratulujemy!

Czytaj wiecej: tutaj.
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