
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

PRIORYTETY PIP NA 2024 R.
W 2024 r. Państwowa Inspekcja Pracy zamierza przeprowadzić 60 tys. kontroli. Działaniami inspekcji zostanie objętych 35 tys.
podmiotów. Pod lupą PIP znajdą się m.in. okoliczności i przyczyny wypadków przy pracy; nowe uprawnienia pracownicze
wynikające z nowelizacji work-life ballance i pracy zdalnej; techniczne bezpieczeństwo pracy w branżach: odnawialnych źródeł
energii, ciepłowniach i elektrociepłowniach zasilanych paliwami stałymi oraz magazynowania, sprzedaży i przetwórstwa metali.
Kontroli zostaną poddane także opóźnienia i zaniżanie wypłat wynagrodzenia.

TSUE: WIDEŁKI WIEKOWE W REKRUTACJI MOGĄ BYĆ UZASADNIONE
W ubiegły czwartek Trybunał Sprawiedliwości UE wydał wyrok w sprawie C‑518/22, który dopuszcza podanie przez pracodawcę w
ofercie pracy preferowanego przedziału wiekowego potencjalnego kandydata. Sprawa dotyczyła ogłoszenia ws. asystentki dla
osoby niepełnosprawnej, a skarżąca, który nie została przyjęta do pracy, uznała, że jest dyskryminowana z uwagi na wiek. TSUE
nie zgodził się jednak z takim stanowiskiem i stwierdził, że odmienne traktowanie kandydatów ze względu na wiek może być
uzasadnione charakterem świadczonych usług. Link do orzeczenia: tutaj.

MRIPS INTERPRETUJE NOWE PRZEPISY BHP DOT. SOCZEWEK 
Resort rodziny częściowo wyjaśnił kwestię finansowania okularów i soczewek, stwierdzając, że o wyborze pomiędzy nimi
decydować powinien lekarz medycyny pracy, a pracodawca nie będzie zobowiązany do pokrycia pełnej kwoty ich zakupu. Z kolei
w odniesieniu do wyposażania stanowisk pracy zdalnej MRiPS pozostawia otwarte pole interpretacyjne, nie odpowiadając na
pytanie, czy wystarczające jest oświadczenie pracownika, że jego stanowisko pracy zdanej spełnia wymogi BHP.

BENEFITY ŚWIĄTECZNE – CZEGO OCZEKUJĄ PRACOWNICY?
Zgodnie z badaniami przeprowadzonymi przez jeden z najbardziej popularnych portali rekrutacyjnych, aż 86% ankietowanych
pracowników chciałoby otrzymać okolicznościową premię finansową. Jednakże, zaledwie 36% z nich uważa, że ją dostanie.
Stanowi to ogromny spadek w porównaniu do poprzedniego roku, gdzie aż 62% badanych twierdziło, że otrzyma taki benefit.
Drugim  najbardziej  pożądanym  benefitem  wśród  pracowników  jest  urlop  na  czas  świąt  (wskazało tak 43% respondentów),
a podium domyka upominek rzeczowy (34% głosów).

WIGILIA NIEHANDLOWA Z PODPISEM PREZYDENTA
Prezydent podpisał nowelizację ustawy dotyczącej handlu w niedzielę. Przepisy ustawy weszły w życie w ubiegły wtorek. Oznacza
to, że Wigilia, która w tym roku przypada w niedzielę, nie będzie handlowa, natomiast handlowe – w pełnym wymiarze
godzinowym – będą dwie niedziele ją poprzedzające.

Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina  Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny,  partner,
Łukasz Marzec, aplikant adwokacki, prawnik oraz Zuzanna Janelli, aplikant adwokacki, prawnik.

DZIEŃ DOBRY | 49/23

Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NAJBARDZIEJ POCZYTNY
NEWSLETTER PCS | LITTLER

NADCHODZĄCE WYDARZENIA

PCS MeetUp: Fakty  i  mity  na  temat  zwolnień  z  przyczyn niedotyczących pracowników – na co zwrócić uwagę?
- 12 grudnia br., godz. 11:00-11:30, online. Więcej: tutaj.
Nie,  bo  RODO!:  Odręczny  podpis,  najlepiej  z  pieczątką imienną – czy jednak na pewno jest to nam niezbędne?  
-  14 grudnia br., godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.
Trampolina  do  ESG:  Praktyczne  aspekty  standardów  raportowania  (ESRS): Well-being & work-life balance (S1)
- 18 grudnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.
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