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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PRIORYTETY PIP NA 2024 R.

W 2024 r. Panstwowa Inspekcja Pracy zamierza przeprowadzi¢ 60 tys. kontroli. Dziataniami inspekcji zostanie objetych 35 tys.
podmiotéw. Pod lupg PIP znajdg sie m.in. okolicznosci i przyczyny wypadkdéw przy pracy; nowe uprawnienia pracownicze
wynikajace z nowelizacji work-life ballance i pracy zdalnej; techniczne bezpieczenstwo pracy w branzach: odnawialnych zrédet
energii, cieptowniach i elektrocieptowniach zasilanych paliwami statymi oraz magazynowania, sprzedazy i przetworstwa metali.
Kontroli zostang poddane takze opdznienia i zanizanie wypfat wynagrodzenia.

TSUE: WIDELKI WIEKOWE W REKRUTACJI MOGA BYC UZASADNIONE

W ubiegly czwartek Trybunat Sprawiedliwosci UE wydat wyrok w sprawie C-518/22, ktéry dopuszcza podanie przez pracodawce w
ofercie pracy preferowanego przedziatu wiekowego potencjalnego kandydata. Sprawa dotyczyta ogtoszenia ws. asystentki dla
osoby niepetnosprawnej, a skarzaca, ktdry nie zostata przyjeta do pracy, uznata, ze jest dyskryminowana z uwagi na wiek. TSUE
nie zgodzit sie jednak z takim stanowiskiem i stwierdzit, ze odmienne traktowanie kandydatéw ze wzgledu na wiek moze byc
uzasadnione charakterem $wiadczonych ustug. Link do orzeczenia: tutaj.

MRIPS INTERPRETUJE NOWE PRZEPISY BHP DOT. SOCZEWEK

Resort rodziny czeSciowo wyjasnit kwestie finansowania okularéw i soczewek, stwierdzajgc, ze o wyborze pomiedzy nimi
decydowac powinien lekarz medycyny pracy, a pracodawca nie bedzie zobowigzany do pokrycia petnej kwoty ich zakupu. Z kolei
w odniesieniu do wyposazania stanowisk pracy zdalnej MRIPS pozostawia otwarte pole interpretacyjne, nie odpowiadajac na
pytanie, czy wystarczajgce jest oswiadczenie pracownika, ze jego stanowisko pracy zdanej spetnia wymogi BHP.

BENEFITY SWIATECZNE - CZEGO OCZEKUJA PRACOWNICY?

Zgodnie z badaniami przeprowadzonymi przez jeden z najbardziej popularnych portali rekrutacyjnych, az 86% ankietowanych
pracownikéw chciatoby otrzymac okolicznosciowa premie finansowa. Jednakze, zaledwie 36% z nich uwaza, ze jg dostanie.
Stanowi to ogromny spadek w poréwnaniu do poprzedniego roku, gdzie az 62% badanych twierdzito, ze otrzyma taki benefit.
Drugim najbardziej pozadanym benefitem wsréd pracownikéw jest urlop na czas Swigt (wskazato tak 43% respondentéw),
a podium domyka upominek rzeczowy (34% gtoséw).

WIGILIA NIEHANDLOWA Z PODPISEM PREZYDENTA

Prezydent podpisat nowelizacje ustawy dotyczgcej handlu w niedziele. Przepisy ustawy weszty w zycie w ubiegty wtorek. Oznacza
to, ze Wigilia, ktéra w tym roku przypada w niedziele, nie bedzie handlowa, natomiast handlowe - w petnym wymiarze
godzinowym - bedg dwie niedziele jg poprzedzajace.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner,
tukasz Marzec, aplikant adwokacki, prawnik oraz Zuzanna Janelli, aplikant adwokacki, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ PCS MeetUp: Fakty i mity na temat zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw - na co zwréci¢ uwage?
- 12 grudnia br., godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tuta.

[l Nie, bo RODO!: Odreczny podpis, najlepiej z pieczatkg imienng - czy jednak na pewno jest to nam niezbedne?
- 14 grudnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

M Trampolina do ESG: Praktyczne aspekty standardéw raportowania (ESRS): Well-being & work-life balance (S1)
- 18 grudnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.


https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=280433&pageIndex=0&doclang=pl&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=120685
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