
Szanowni Państwo, 

z   przyjemnością   prezentujemy  Państwu  ostatnie  w  tym  roku  wydanie  naszego  newslettera  Co  nowego
w Global Mobility & Immigration.

Korzystając z okazji, nasz zespół życzy Państwu radosnych Świąt Bożego Narodzenia i wszystkiego
najlepszego w Nowym Roku.

Życzymy również przyjemnej lektury i w razie pytań – zapraszamy do kontaktu.

Pozdrawiamy,
Karolina Schiffter, adwokat, partner
Ewa Wysocka, aplikantka radcowska, prawniczka

CO NOWEGO W GLOBAL
MOBILITY&IMMIGRATION

miesięczny newsletter

Grudzień 2023

P C S  P A R U C H  C H R U Ś C I E L  S C H I F F T E R  S T Ę P I E Ń  K A N C L E R Z  |  L I T T L E R

https://pcslegal.pl/zespol/karolina-schiffter/
https://pcslegal.pl/zespol/karolina-schiffter/
https://pcslegal.pl/zespol/ewa-wysocka/
https://pcslegal.pl/zespol/ewa-wysocka/


KOMISJA ŚLEDCZA W SPRAWIE TZW. „AFERY WIZOWEJ”

Nowa większość parlamentarna skierowała do prac w komisji ustawodawczej projekt uchwały w sprawie
powołania komisji śledczej ds. afery wizowej (komisja śledcza do zbadania legalności, prawidłowości oraz
celowości działań, a także występowania nadużyć, zaniedbań i zaniechań w zakresie legalizacji pobytu
cudzoziemców  na  terytorium  Polski  od  1  stycznia  2019 r.  do  20  listopada 2023 r.). Komisja będzie miała
na celu zbadanie kwestii dotyczących płatnej protekcji przy przyspieszaniu procedur wizowych, wymuszania
na   polskich   dyplomatach   wydawania   wiz   wskazanym   odgórnie  cudzoziemcom  oraz  nieprawidłowości
w wydawaniu zezwoleń na pracę.

Od 20 listopada 2023 r. obowiązują nowe minimalne kwoty miesięcznego wynagrodzenia dla pracowników
delegowanych  do  Polski,  pracujących  na  podstawie  zezwolenia na pracę. Kwoty te są uzależnione od tego,
w    jakim    urzędzie    będzie    rozpatrywany   wniosek.   Wynoszą   one   od   najniższej  -  3 799,47 zł   brutto
w województwie warmińsko-mazurskim do najwyższej – 5 255,99 zł brutto w województwie mazowieckim.

Pracodawcy spoza Polski, których pracownicy już wykonują pracę w Polsce na podstawie zezwolenia na pracę,
muszą dostosować wysokość wynagrodzenia swoich pracowników do nowych progów. Zapewnienie
wynagrodzenia przekraczającym minimalne progi jest również warunkiem koniecznym dla uzyskania nowego
zezwolenia na pracę dla pracownika delegowanego do Polski.

ZMIANY ZASAD SKŁADANIA WNIOSKÓW WIZOWYCH W INDIACH

Ambasada Polski w Nowym Delhi ogłosiła, że od 1 grudnia, wnioski wizowe z obszaru
jej okręgu konsularnego będą  przyjmowane  poprzez  pięć  centrów  wizowych  VFS  
Global:  w  Delhi,  Kolkacie,  Chandigarh,  Jaipurze i Lucknow. Nad podobnym
rozwiązaniem – mającym na celu zwiększenie liczby rozpatrywanych wniosków
wizowych pracuje także Konsulat Generalny RP w Mumbaju.

Możliwość składania wniosków poprzez centra wizowe wynika z nowych umów
podpisanych z VFS Global. Powinno to usprawnić obecnie bardzo czasochłonny
proces wydawania polskich wiz w Indiach.

NOWY    POZIOM    MINIMALNEGO    WYNAGRODZENIA    DLA    PRACOWNIKÓW    DELEGOWANYCH
DO POLSKI

P C S  P A R U C H  C H R U Ś C I E L  S C H I F F T E R  S T Ę P I E Ń  K A N C L E R Z  |  L I T T L E R

Spodziewamy się, że w efektem tych prac, a także ogólnego zainteresowania mediów tematyką
relokacji cudzoziemców do Polski, będzie bardziej rygorystyczne podejście konsulatów do
procesów wydawania wiz, kontroli złożonych dokumentów, w tym zwłaszcza pod kątem
autentyczności planowanego zatrudnienia danego cudzoziemca w Polsce.



Kwestia ewentualnych nieprawidłowości w wydawaniu wiz, ale także zezwoleń na pracę i innych dokumentów
legalizujących pobyt i pracę cudzoziemców stanowi również przedmiot kontroli poselskich oraz bieżących
debat    sejmowych.    Kwestie    imigracyjne    mogą    być    jednym    z    częściej    dyskutowanych   tematów
w nadchodzących miesiącach.

G L O B A L  M O B I L I T Y & I M M I G R A T I O N
D o r a d z a m y  w e  w s z e l k i c h  s p r a w a c h  z w i ą z a n y c h  z  m i ę d z y n a r o d o w ą  m o b i l n o ś c i ą
p r a c o w n i k ó w ,  w  t y m  w  k w e s t i a c h  i m i g r a c y j n y c h ,  p o d a t k o w y c h  i  Z U S - o w y c h .  P r o p o n u j e m y
p r a k t y c z n e  r o z w i ą z a n i a  z  u w z g l ę d n i e n i e m  n a s z e g o  w i e l o l e t n i e g o  d o ś w i a d c z e n i a .

K o n t a k t :

a p l .  r a d c .  E w a  W y s o c k a
p r a w n i c z k a
e w a . w y s o c k a @ p c s l e g a l . p l
+ 4 8  6 6 4  9 3 6  7 9 3

a d w .  K a r o l i n a  S c h i f f t e r
p a r t n e r
k a r o l i n a . s c h i f f t e r @ p c s l e g a l . p l
+ 4 8  5 0 6  7 4 5  5 2 3

r .  p r .  T o m a s z  R o g a l a
p a r t n e r
t o m a s z . r o g a l a @ p c s l e g a l . p l
+ 4 8  6 9 8  1 8 4  4 9 9
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KOLEJNE PRZEDŁUŻENIE KONTROLI NA GRANICY POLSKO-SŁOWACKIEJ

Do co najmniej 2 stycznia 2024 r. przedłużone zostały kontrole graniczne na przejściach granicznych między
Polską a Słowacją. Kontrole na tej granicy zostały wprowadzone 4 października bieżącego roku, ze względu na
zagrożenie nielegalną imigracją z tzw. szlaku bałkańskiego. W ocenie polskich władz, problemu nie udało się
jeszcze skutecznie opanować – stąd decyzja o przedłużeniu kontroli. Oznacza to także, że w dalszym ciągu
cudzoziemcy, którzy planują przekraczanie tej granicy, muszą dokładnie sprawdzić swoje uprawnienia do
podroży i ważność wszelkich dokumentów.
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