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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece listopadowe wydanie Perspektyw HR.

W tym wydaniu piszemy w szczegdlnosci o:

o mozliwosci dochodzenia zadoscéuczynienia przez spoétke-pracodawce — Sad
Najwyzszy otworzyt sSciezke dochodzenia zados$éuczynienia za ,krzywde”, jakg
pracownik wyrzgdzit pracodawcy publikujgc na jego temat negatywne opinie
w Internecie. Czy warto w zwigzku z tym wprowadzi¢ polityke aktywnosé w mediach
spotecznosciowych?

e autorskich kosztach uzyskania przychodu — urzad skarbowy rozpoczat kontrole
wynagrodzen pracownikow-twércéw. Wedtug skarbowki ,pracownicza” czesc
wynagrodzenia powinna wynosi¢ co najmniej 3.600 zt brutto. Czy mozemy broni¢ sie
przed tym poglagdem?

e umowach lojalnosciowych i tym, czy dotyczg one tylko podnoszenia kwalifikacji?
Nie — ponizej opisujemy, kiedy Pracodawcy moga réwniez zdecydowac sie na zawarcie
takiej umowy;

e urlopie menstruacyjnym — aktualnie brak jest jednak duzych perspektyw
na wprowadzenie tego typu rozwigzan na poziomie ogolnokrajowym, wiec pracodawcy
coraz czesciej biorg sprawy w swoje rece. Odpowiednio wprowadzony urlop
menstruacyjny dla kobiet jest ciekawym i waznym benefitem.

Ponizej znajdg Panstwo takze kalendarz najblizszych wydarzeh organizowanych przez
PCS | Littler. Zapraszamy Panstwa do uczestnictwa.

Zyczymy udanej lektury!

Robert Stepien
Agnieszka Nicinska-Chudy
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Zadoscéuczynienie dla spétki za negatywne opinie w Internecie. Polityka
dot. aktywnosci w mediach spolecznosciowych

Autorzy:
r. pr. Robert Stepien, partner, robert.stepien@pcslegal.pl
Kamil Bogusz, asystent prawny, kamil.bogusz@pcslegal.pl

Czy osoba prawna (np. spoétka-pracodawca) moze domagac sie zados$cuczynienia
za negatywng opinie w Internecie? Tak — w uchwale z dn. 3 pazdziernika 2023 r. Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze osoba prawna réwniez moze ,odczuwac” krzywde, a co za tym idzie
moze domagac sie zasgdzenia na jej rzecz oznaczonej kwoty pienieznej.

To istotny przetom, gdyz dotychczas w orzecznictwie istniata rozbieznos¢, czy takie roszczenie
przystuguje tylko osobie fizycznej, czy réwniez spéitce (osobie prawnej).

Takie stanowisko Sgdu Najwyzszego pozytywnie wptywa na powodzenie powddztw,
wnoszonych przez osoby prawne dot. naruszenia ich débr osobistych. Uchwata prowadzi
te postepowania na inne tory — majgc na uwadze, ze spotka moze dochodzi¢
zado$c¢uczynienia, a nie wytgcznie zaptaty odpowiedniej sumy na cele spoteczne, rozprawa
bedzie dotyczyta gtéwnie ,krzywdy” i strat, jakie poniosta spotka w zwigzku z bezprawnymi
dziataniami oséb trzecich.

Interpretacja przepiséw przedstawiona w uchwale moze by¢ rowniez istotna z perspektywy
pracodawcow, ktérzy objeci sg dziataniem organizacji zwigzkowych. Stanowisko Sadu
Najwyzszego jest wazne nie tylko z perspektywy szans na wygrang, ale takze jako srodek
prewencyjny. Sam fakt wniesienia powddztwa, ktére w swietle nowej uchwaty ma duze szanse
powodzenia, ma szanse powstrzymaé zwigzki zawodowe czy pracownikéw przed
eskalowaniem publicznie kolejnych dziatarn wymierzonych w interesy pracodawcy. Co wiecej,
takie powddztwo moze dotyczy¢ nie tylko organizacji zwigzkowej, ale takze jej przedstawicieli
osobiscie.

Niezaleznie od samego powodztwa, poddajemy Panstwu pod rozwage wdrozenie polityki
korzystania przez pracownikdbw z medidw spotecznosciowych. Takiej, ktéra bedzie
odpowiadata na podstawowe problemy i wyzwania w tym zakresie oraz bedzie okreslata
zakres obowigzkéw pracownikéw i uprawnieh pracodawcy. Bedzie stanowita $rodek
prewencyjny (uswiadamiajgc pracownikom, co mogg robi¢, a czego nie powinni; co jest
korzystaniem z wolnosci stowa, a co naruszeniem intereséw pracodawcy etc.) oraz zwiekszy
szanse skutecznego reagowania w przypadku naruszen (pracownikom trudniej bedzie sie
broni¢, ze nie mieli Swiadomosci, ze naruszajg swoje obowigzki).

Autorskie koszty uzyskania przychodu - kontrole urzedu skarbowego

Autorzy:
r. pr. Mitosz Awedyk, partner, milosz.awedyk@pcslegal.pl
Kamil Bogusz, asystent prawny, kamil.bogusz@pcslegal.pl

Jedng ze zmian wprowadzonych przez Polski tad byto podwyzszenie progu podatkowego.
W ten sposob wzrosta maksymalna mozliwa do uzyskania kwota odliczenia z tytutu 50% KUP.
Teraz Urzad Skarbowy rozpoczat kontrole, czy pracodawcy prawidtowo ksztattujg
wynagrodzenia pracownikow-tworcéw.
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Sprawa dotyczy pracownikéw, wykonujgcych dziatalno$¢ tworcza, ktérzy uzyskujg przychody
z przeniesienia praw autorskich do stworzonych utwordéw.

Wynagrodzenie pracownikow-tworcow dzieli sie na czes¢ zwigzang z wykonywaniem
obowigzkow pracowniczych i cze$¢ okreslajgcg honorarium, zwigzang z korzystaniem z praw
autorskich za eksploatacje dzieta w okreslony sposéb i na okreslonym polu (w przypadku ktorej
stosuje sie tzw. 50% KUP). To, w jakiej proporcji wzgledem siebie bedg pozostawaé obie
czesci ustalajg pracownik i pracodawca.

Urzad Skarbowy podkresla, ze cze$¢ wynagrodzenia zwigzana z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych powinna zosta¢ ustalona co najmniej na poziomie wynagrodzenia
minimalnego. Oznacza to, ze jesli pracodawca dotychczas nie utrzymywat takiej proporciji,
a czes¢ wynagrodzenia zwigzana z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych wynosita
mniej niz 3.600 zt brutto, musi liczy¢ sie z tym, ze Urzad moze to kwestionowac. Mamy jednak
argumenty, zeby sie przed tym broni¢ — Naczelny Sad Administracji i WSA w Warszawie
wyraznie potwierdzity, ze wynagrodzenie za ,autorskg” czes¢ wykonywania obowigzkéw
pracowniczych moze wynosi¢ nawet 100% catego wynagrodzenia pracownika. Minister
Finansow, w interpretacji ogélnej z 2020 r. rowniez nie wymaga, aby zasadnicza czesc¢
wynagrodzenia byta w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Problem moze okazac¢ sie powazny, gdyz kontrola Urzedu Skarbowego obejmuje okres
do piec lat wstecz, liczac od konhca roku podatkowego, ktérego dotyczy. Z kolei roszczenia
ze stosunku pracy przedawniajg sie po trzech latach. Jesli pomnozy¢ wartos¢ ewentualnych
doptat z kilku lat przez liczbe pracownikéw-tworcéw zatrudnianych przez pracodawce, moze
okazac sie, ze mamy do czynienia z istotnymi kwotami.

Umowa lojalnosciowa. Czy dotyczy tylko podnoszenia kwalifikacji?

Autor: apl. radc. Mateusz Krajewski, prawnik, mateusz.krajewski@pcslegal.pl

Umowa lojalnosciowa stanowi jedng z ciekawych form ochrony intereséw pracodawcow
i jednoczesnie moze by¢ benefitem dla pracownika . Mimo to, korzystanie z niej bywa czesto
ograniczane do sytuacji podnoszenia kwalifikacji pracownikdw, co pozbawia jg jej potencjatu.

Czym moze by¢é umowa lojalnosciowa?

Z reguty pierwszym rodzajem umowy lojalnosciowej, ktory przychodzi do gtowy po ustyszeniu
tego hasta jest umowa zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji pracownika.

Jednak pracodawca moze zawrzeC¢ umowe lojalnosciowg niezwigzang z podnoszeniem
kwalifikacji pracownikdéw. Zezwala mu na to zasada swobody uméw. W praktyce znane sg
przypadki zawierania tego typu umow na przyktad w zwigzku z pozyczkg dla pracownika
na zakup mieszkania czy tez samochodu. Sad Najwyzszy potwierdzit, ze strony stosunku
pracy mogg zawrze¢ umowe lojalnosciowg, w ktdérej za pewng pomoc finansowg pracownik
zobowigze sie do pozostawania w zatrudnieniu.

Przy okazji uméw lojalnosciowych pojawia sie pytanie, co z podatkiem, gdy pracodawca nie
dochodzi od pracownika zwrotu kosztéw szkolenia? Co do zasady warto$¢ Swiadczen
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przyznanych przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji (z pewnymi wyjgtkami) bedzie
korzystata ze zwolnienia od podatku dochodowego od osdb fizycznych. Niekiedy zdarzajg sie
jednak sytuacje, ze pracodawca nie chce dochodzi¢ od pracownika zwrotu kosztow szkolenia,
mimo takiej mozliwosci. Zgodnie z niedawno wyrazonym stanowiskiem ZUS kwota
umorzonych naleznosci bedzie stanowic przychéd pracownika. Oznacza to, ze cata naleznosé,
ktéra zostanie umorzona bedzie podlegac osktadkowaniu.

Wprowadzenie urlopu menstruacyjnego przez pracodawce

Autor: apl. radc. Kamil Nazimek, prawnik, kamil.nazimek@pcslegal.pl

Tzw. urlop menstruacyjny to w praktyce cala gama roznego rodzaju rozwigzan
funkcjonujgcych w wielu krajach i u wielu pracodawcow. Przyktadowo w Hiszpanii jest to rodzaj
zwolnienia lekarskiego z powodu bolesnej miesigczki, ptatnego od pierwszego dnia w ramach
krajowego systemu ubezpieczen spotecznych, w przeciwienstwie do pozostatych zwolnien
lekarskich, z reguly w Hiszpanii nieptatnych za pierwsze dni. Zwolnienie to, podobnie jak
w Polsce, wystawia lekarz. Kobieta nie moze wiec sama sobie udzieli¢ urlopu
menstruacyjnego. Inne rozwigzanie jest stosowane w Japonii - jest to zwolnienie o charakterze
urlopu, z reguty nieptatne.

W Polsce pojawiajg sie pomysty polegajgce m.in. na wprowadzeniu dodatkowej puli dni
tzw. urlopu na Zzagdanie (by kobiety nie musialy czerpaé¢ ich z puli 20/26 dni urlopu
wypoczynkowego) czy modyfikacji rozwigzania hiszpanskiego — wprowadzenie nowej
kategorii zwolnienia lekarskiego z powodu miesigczki, ptatnego od pierwszego dnia zwolnienia
100% przez ZUS. Wobec braku powszechnej regulaciji, inicjatywa pozostaje na razie po stronie
pracodawcy - taki "urlop" moze zosta¢ wprowadzony w wewnetrznych regulacjach, przy
wykorzystaniu rozwigzan dostepnych w Kodeksie pracy. Przy zatozeniu, ze ewentualny koszt
bedzie ponosit pracodawca.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.

PCS MeetUp: Jawnos¢ wynagrodzen — do czego zobowiazuje nas dyrektywa

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wytgcznie do Klientow
PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler.

Termin: 14 listopada br., godz. 11:00-11:30, online.
Prelegent: r. pr. Lukasz Chrusciel.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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Trampolina do ESG: Praktyczne aspekty standardow raportowania (ESRS): Rowne
traktowanie, zasady wynagradzania, dialog spoteczny & przeciwdziatanie
niepozadanym zachowaniom (S1)

Termin: 20 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, apl. radc. Mateusz Krajewski, apl. radc. Michalina
Lewandowska-Alama.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Webinar: Luka ptacowa i putapki transparentnosci wynagrodzen

Termin: 21 listopada br., godz. 10:00-11:00, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch oraz Krzysztof Nowak, Mercer Polska, partner.
Organizatorzy: Mercer Polska, PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepier Kanclerz | Littler.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Konferencja: Czas pracy 2023

Termin: 22 listopada br., godz. 10:00-14:00, online.

Prelegenci: r. pr. Kinga Polewka-Wioch, r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Marcin Sanetra,
adw. Krzysztof Gasior, r. pr. Sandra Szybak-Bizacka.

Moderator: r. pr. Lukasz Chrusciel.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Pracownik i pracodawca w sadzie: Sztuczna inteligencja w sadzie pracy

Termin: 23 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Pawet Sych.
Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

Karolina Schiffter w gronie 25 Najwybitniejszych
Prawniczek w Biznesie

Forbes Women i fundacja Women in Law po raz trzeci
przygotowaty liste najwybitniejszych polskich prawniczek
dziatajgcych dla biznesu. Jednym z celow tej inicjatywy jest
budowanie spotecznosci wspierajgcych sie kobiet.

i prawniczek P Karolina Schiffter zostata doceniona za dziatania nie tylko
| w branzy prawniczej, ale takze poza nig. Jej profesjonalizm
i osiggniecia inspirujg kobiety.
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,Czasami nam kobietom jest trudno — niejednokrotnie tgczymy kilka bardzo wymagajgcych rol,
jak np. role mamy i role wiascicielki kancelarii. Pomimo to, nie mam watpliwosci, ze sukces
w zawodzie prawnika mogg odnie$¢ zarbwno mezczyzni, jak i kobiety” — wyjasnia Karolina.

Wiecej nt. zestawienia "25 prawniczek w biznesie" w najnowszym wydaniu Forbes Women.

Publikacja: Pracodawca i pracownik w sadzie

Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Pracodawca

Pracownik i pracownik w sgdzie, wydanej wspdlnie z Dziennikiem Gazetg

i pracodawca [
w sadzie

Przedstawiamy Panstwu naszg wiedze a takze dzielimy sie
przyktadami oraz rozwigzaniami, ktére znamy i stosujemy
w praktyce. Omoéwilismy m.in. takie watki jak:

e Jak dtugo trwa i ile kosztuje sprawa pracownicza;

e Rozprawy o wynagrodzenie za nhadgodziny;

e Spory sgdowe zwigzane z work-life balance;

e Kontrola trzezwosci pracownikéw i jej skutki w sadzie;
e Sprawy dotyczgce sygnalistbw w miejscu pracy.

Publikacja dostepna na stronie Dziennika Gazety Prawne;j.
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