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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ZA 11 LISTOPADA DZIEN WOLNY DO KONCA OKRESU ROZLICZENIOWEGO

Narodowe Swieto Niepodlegtosci przypadio w tym roku w sobote. Oznacza to obowigzek oddania pracownikowi dnia wolnego do
korca obowigzujacego go okresu rozliczeniowego. O konkretnej dacie odbioru dnia wolnego decyduje pracodawca. Nie musi
uzgadnia¢ terminu indywidualnie z pracownikami. Jednocze$nie nie ma przeszkdd, aby umozliwit on pracownikom odbidr tego
dnia w indywidualnie wybranym terminie w ramach obowigzujgcego okresu rozliczeniowego.

PRACODAWCA ZAPLACI ZA SOCZEWKI

Juz 17 listopada br., wchodzi w zycie nowe rozporzgdzenie w sprawie BHP na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
Znowelizowane przepisy, oprocz wprowadzenia obowigzku zapewnienia dodatkowego wyposazenia dla pracownika
korzystajgcego przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy z systeméw przenosnych, zobowigzujg pracodawce do
refundacji szkiet kontaktowych. Dotychczas obowigzek ten obejmowat jedynie okulary korekcyjne. Na mocy nowych reguladji
pracownik bedzie miat wybdr pomiedzy okularami a soczewkami.

W SWIADECTWIE PRACY NIE TRZEBA WSKAZYWAC SZCZEGOLNYCH OKRESOW ZATRUDNIENIA

W jednym z ostatnich orzeczeri Sad Najwyzszy stwierdzit, ze Swiadectwo pracy nie musi zawiera¢ szczegoélnych okreséw
zatrudnienia przypadajacych po 2008 r. Diugos¢ tych okresow jest istotna dla osdb, ktére chcg skorzysta¢ z emerytury
pomostowej. Dotychczas przepisy wykonawcze wzbudzaty w tej kwestii watpliwosci. (Uchwata SN z 12 pazdziernika 2023 r., sygn.
I PZP 5/22).

DYREKTYWA O UNIJNEJ PLACY MINIMALNEJ ZASKARZONA DO TSUE

Dania chce, aby TSUE zdecydowat o uniewaznieniu, majgcej wejs¢ w zycie w listopadzie 2024 r., dyrektywy w sprawie
adekwatnych wynagrodzert minimalnych w UE. Dyrektywa, poza obszarem ptac minimalnych, dotyka takze kwestii zwiekszenia
liczby pracownikow objetych uktadami zbiorowymi, ktéra w Polsce - na tle innych krajow UE - jest wyjgtkowo niska. Dania
postuluje zbyt dalece idacg ingerencje UE w obszarze ukfaddéw zbiorowych i wysokosci wynagrodzen. TSUE jeszcze nie
rozpoznat skargi (Sprawa o sygn. C-19/23).

POSTAULAT WIEKSZEJ KONTROLI PRZEJSCIA Z UMOWY O PRACE NA SAMOZATRUDNIENIE

Politycy Lewicy postulujg wprowadzanie tzw. testu przedsiebiorcy, ktory miatby w zatozeniu ufatwi¢ weryfikacje, czy osoba
przechodzaca z etatu na samozatrudnienie, faktycznie zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg - na podstawie okreslonych
kryteriow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Z drugiej strony sceny politycznej pojawiajg sie gtosy, ze bytby to krok w strone
niepotrzebnego komplikowania systemu podatkowego. Kolejna kadencja Sejmu bedzie sta¢ pod znakiem dyskusji w tym zakresie.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Kamil Nazimek, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ PCS MeetUp: Jawnos¢ wynagrodzen - do czego zobowiazuje nas dyrektywa - 14 listopada br., godz. 12:00-12:30,
online. Wiecej: tutaj.

B Konferencja: Zwigzki zawodowe w organizacji. Dobre praktyki i najczestsze btedy pracodawcéw w relacjach ze
zwigzkami zawodowymi - 17 listopada br., godz. 9:00-14:00, online. Wiecej: tutaj.

M Trampolina do ESG | Praktyczne aspekty standardéw raportowania (ESRS): Réwne traktowanie, zasady
wynagradzania, dialog spoteczny & przeciwdziatanie niepozgdanym zachowaniom (S1) - 20 listopada br.,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B Webinar: Luka ptacowa i putapki transparentnosci wynagrodzen - 21 listopada br., godz. 10:00-11:00, online.

Wiecej: tutayj.

Konferencja: Czas pracy 2023 - 22 listopada br., godz. 10:00-14:00, online. Wiecej: tutaj.

Pracownik i pracodawca w sagdzie: Sztuczna inteligencja w sadzie pracy - 23 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.

Wiecej: tutayj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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