
Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina  Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny,  partner  oraz
Kamil Nazimek, aplikant radcowski, prawnik.

Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

ZA 11 LISTOPADA DZIEŃ WOLNY DO KOŃCA OKRESU ROZLICZENIOWEGO
Narodowe Święto Niepodległości przypadło w tym roku w sobotę. Oznacza to obowiązek oddania pracownikowi dnia wolnego do
końca obowiązującego go okresu rozliczeniowego. O konkretnej dacie odbioru dnia wolnego decyduje pracodawca. Nie musi
uzgadniać terminu indywidualnie z pracownikami. Jednocześnie nie ma przeszkód, aby umożliwił on pracownikom odbiór tego
dnia w indywidualnie wybranym terminie w ramach obowiązującego okresu rozliczeniowego.
 
PRACODAWCA ZAPŁACI ZA SOCZEWKI
Już 17 listopada br., wchodzi w życie nowe rozporządzenie w sprawie BHP na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe.
Znowelizowane przepisy, oprócz wprowadzenia obowiązku zapewnienia dodatkowego wyposażenia dla pracownika
korzystającego przez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy z systemów przenośnych, zobowiązują pracodawcę do
refundacji szkieł kontaktowych. Dotychczas obowiązek ten obejmował jedynie okulary korekcyjne. Na mocy nowych regulacji
pracownik będzie miał wybór pomiędzy okularami a soczewkami. 

W ŚWIADECTWIE PRACY NIE TRZEBA WSKAZYWAĆ SZCZEGÓLNYCH OKRESÓW ZATRUDNIENIA
W jednym z ostatnich orzeczeń Sąd Najwyższy stwierdził, że świadectwo pracy nie musi zawierać szczególnych okresów
zatrudnienia przypadających po 2008 r. Długość tych okresów jest istotna dla osób, które chcą skorzystać z emerytury
pomostowej. Dotychczas przepisy wykonawcze wzbudzały w tej kwestii wątpliwości. (Uchwała SN z 12 października 2023 r., sygn.
III PZP 5/22).

DYREKTYWA O UNIJNEJ PŁACY MINIMALNEJ ZASKARŻONA DO TSUE
Dania chce, aby TSUE zdecydował o unieważnieniu, mającej wejść w życie w listopadzie 2024 r., dyrektywy w sprawie
adekwatnych wynagrodzeń minimalnych w UE. Dyrektywa, poza obszarem płac minimalnych, dotyka także kwestii zwiększenia
liczby pracowników objętych układami zbiorowymi, która w Polsce – na tle innych krajów UE – jest wyjątkowo niska. Dania
postuluje zbyt dalece  idącą  ingerencję  UE w obszarze układów zbiorowych i wysokości wynagrodzeń. TSUE jeszcze nie
rozpoznał skargi (Sprawa o sygn. C-19/23). 

POSTAULAT WIĘKSZEJ KONTROLI PRZEJŚCIA Z UMOWY O PRACĘ NA SAMOZATRUDNIENIE
Politycy Lewicy postulują wprowadzanie tzw. testu przedsiębiorcy, który miałby w założeniu ułatwić weryfikację, czy osoba
przechodząca z etatu na samozatrudnienie, faktycznie zamierza prowadzić działalność gospodarczą – na podstawie określonych
kryteriów prowadzenia działalności gospodarczej. Z drugiej strony sceny politycznej pojawiają się głosy, że byłby to krok w stronę
niepotrzebnego komplikowania systemu podatkowego. Kolejna kadencja Sejmu będzie stać pod znakiem dyskusji w tym zakresie.
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Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NAJBARDZIEJ POCZYTNY
NEWSLETTER PCS | LITTLER

PCS MeetUp: Jawność wynagrodzeń – do czego zobowiązuje nas dyrektywa - 14 listopada br., godz. 12:00-12:30,
online. Więcej: tutaj.
Konferencja: Związki zawodowe w organizacji. Dobre praktyki i najczęstsze błędy pracodawców w relacjach ze
związkami zawodowymi - 17 listopada br., godz. 9:00-14:00, online. Więcej: tutaj.
Trampolina do ESG | Praktyczne aspekty standardów raportowania (ESRS): Równe traktowanie, zasady
wynagradzania,   dialog   społeczny  &  przeciwdziałanie   niepożądanym   zachowaniom   (S1)   -   20   listopada   br.,
godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.
Webinar:   Luka   płacowa  i  pułapki  transparentności  wynagrodzeń  -  21  listopada  br.,  godz.  10:00-11:00,  online.
Więcej: tutaj.
Konferencja: Czas pracy 2023 - 22 listopada br., godz. 10:00-14:00, online. Wiecej: tutaj.
Pracownik i pracodawca w sądzie: Sztuczna inteligencja w sądzie pracy - 23 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.
Więcej: tutaj.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA

mailto:Karolina.Kanclerz@pcslegal.pl
mailto:Karolina.Kanclerz@pcslegal.pl
mailto:Karolina.Kanclerz@pcslegal.pl
mailto:slawomir.paruch@pcslegal.pl
mailto:slawomir.paruch@pcslegal.pl
mailto:slawomir.paruch@pcslegal.pl
mailto:Kamil.Nazimek@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/
https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/
https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/
https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/pcs-meetup-jawnosc-wynagrodzen-do-czego-zobowiazuje-nas-dyrektywa/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/pcs-meetup-jawnosc-wynagrodzen-do-czego-zobowiazuje-nas-dyrektywa/
https://pcslegal.pl/konferencja-zwiazki-zawodowe-w-organizacji/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/trampolina-do-esg-praktyczne-aspekty-standardow-raportowania-esrs-rowne-traktowanie-zasady-wynagradzania-dialog-spoleczny-przeciwdzialanie-niepozadanym-zachowaniom-s1/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/trampolina-do-esg-praktyczne-aspekty-standardow-raportowania-esrs-rowne-traktowanie-zasady-wynagradzania-dialog-spoleczny-przeciwdzialanie-niepozadanym-zachowaniom-s1/
https://pcslegal.pl/warsztaty-online-raportowanie-esg-uregulowania-prawne-i-najlepsze-praktyki/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/webinar-luka-placowa-i-pulapki-transparentnosci-wynagrodzen/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/konferencja-czas-pracy-2023/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/konferencja-czas-pracy-2023/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/pracodawca-i-pracownik-w-sadzie-sztuczna-inteligencja-w-sadzie-pracy/

