
Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina  Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny,  partner  oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

WOLNE DLA CZŁONKÓW KOMISJI WYBORCZYCH
Po wczorajszych wyborach nie wszyscy pracownicy musieli dziś przyjść do pracy, a niektórzy będą mieli wolne jeszcze przez kilka
kolejnych dni. Mowa o członkach obwodowych i terytorialnych komisji wyborczych, którzy mogą skorzystać z przysługującego im
zwolnienia od pracy na dzień głosowania oraz liczenia głosów, a także na dzień następujący po dniu, w którym zakończono
liczenie głosów. Za czas zwolnienia pracownicy zachowują prawa do świadczeń z ubezpieczenia społecznego jak również
uprawnienia wynikające ze stosunku pracy – w tym prawo do wynagrodzenia. Aby skorzystać z powyższego zwolnienia,
pracownicy musieli z 3-dniowym wyprzedzeniem poinformować pracodawcę o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecności
w pracy, z kolei po powrocie do pracy – muszą dostarczyć pracodawcy stosowne zaświadczenie. 

WYPŁATĘ DLA BYŁEGO STUDENTA RÓWNIEŻ TRZEBA OZUSOWAĆ
Po  utracie  statusu  studenta  zatrudnionego  na  podstawie  umowy  zlecenia  aktywuje  się  obowiązek  składkowy  wobec  ZUS
po stronie zleceniodawcy. Nawet jeśli świadczenie należne jest za okres, w którym zleceniobiorca posiadał jeszcze status
studenta,  ale  wypłata  ma  miejsce  już  po  utracie  tego  statusu,  świadczenie należy ozusować. Decyzja ZUS z dnia 25 września
2023 r. (znak DI/20000/43/890/2023).

NOWE ORZECZENIE O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI UPRAWNIA DO SKIEROWANIA NA BADANIA
W kwestii powtórzenia badań w przypadku nowego orzeczenia o niepełnosprawności dochodzi do rozbieżności stanowisk.
Ministerstwo Zdrowia jednoznacznie stwierdza, że po stronie pracodawcy istnieje obowiązek wysłania pracownika na nowe
badania. Resort pracy i Główny Inspektorat Pracy twierdzi, że skierowanie na ponowne badania nie jest obowiązkiem, a jedynie
uprawnieniem pracodawcy.

Stanowisko Departamentu Nadzoru i Kontroli Głównego Inspektoratu Pracy z 26 września 2023 r. w sprawie aktualności badań
medycyny pracy po uzyskaniu nowego orzeczenia o niepełnosprawności.

SKARBÓWKA KONTROLUJE PRACOWNIKÓW-TWÓRCÓW KORZYSTAJĄCYCH Z 50% KUP 
W  ostatnim  czasie  urzędy  skarbowe  zaczęły  przeprowadzać  kontrole  zasadności i prawidłowości zastosowania ulgi w postaci
50  procent  kosztów   uzyskania   przychodów  dla  twórców.  Żądają  one  udostępniania  wykonanego  dzieła,  by  zweryfikować,
czy faktycznie dany pracownik może zostać skategoryzowany jako „twórca”. Sprawdzają również sposób ustalania ich
wynagrodzenia (trzeba je bowiem odpowiednio „rozdzielić”).

O STOSOWANIU AI W PRACY TRZEBA BĘDZIE POINFORMOWAĆ ZWIĄZKI
W zeszły poniedziałek odbyło się posiedzenie Rady UE ds. Zatrudnienia. Jednym z tematów debaty były zautomatyzowane
systemy podejmowania decyzji i sztuczna inteligencja (AI). UE rozważa wprowadzenie bezpośrednio obowiązującego
rozporządzenia zobowiązującego do przeprowadzenia konsultacji związkowej przez wykorzystaniem systemu AI w miejscu pracy.
Trwają dalsze prace legislacyjne. Projekt aktu (w języku angielskim): tutaj.

DZIEŃ DOBRY | 41/23

Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NAJBARDZIEJ POCZYTNY
NEWSLETTER PCS | LITTLER

O   związkach   ze   związkami:   Compliance    w    relacjach    ze    związkami    zawodowymi  -  17   października   br.,   
godz. 11:00-11:45, online. Więcej: tutaj.
Konferencja  Kadry  i  Płace  2023/2024:  Postępowania   wyjaśniające  w  przeddzień   wejścia  w  życie   przepisów
o sygnalistach - 17-18 października br., godz. 9:30 – 16:30, forma hybrydowa. Więcej: tutaj.
PCS MeetUp: Zwolnienia pracowników w świetle najnowszych zmian - 18 października br., godz. 11:00-11:30, online.
Więcej: tutaj.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA
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