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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece wrzesniowe wydanie Perspektyw HR.

W tym wydaniu piszemy w szczegdlnosci o:

¢ nadchodzacych zmianach w przepisach dot. kosztow sgdowych, ktére sprawig,
ze milionowe pozwy ze strony pracownikow moga stac sie nowg rzeczywistoscia;

e niepozgdanym zjawisku quiet quittingu, ktére polega na wykonywaniu przez
pracownikéw ich obowigzkow stuzbowych ,po linii najmniejszego oporu”. Ograniczenie
tego trendu wymaga od pracodawcow wdrozenia odpowiednich $rodkéw oraz
zabezpieczen prawnych;

o powrocie do fikcji doreczen, ktora zostata czasowo ,zawieszona” na czas epidemii
koronawirusa.

Ponizej znajdg Panstwo takze kalendarz najblizszych wydarzen organizowanych przez
PCS | Littler. Zapraszamy Panstwa do uczestnictwa.

Zyczymy udanej lektury!

Robert Stepien
Agnieszka Nicinska-Chudy
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Milionowe pozwy pracownikow stang sie rzeczywistoscia

Autor: Lukasz Marzec, prawnik, lukasz.marzec@pcslegal.pl

Dotychczas, od pracownikéw pobierano opfate, gdy zadali od pracodawcy wiecej niz
50 tys. zt. Teraz zaptaca tylko 5% od kwoty roszczenia, ktéra przekroczy prog 50 tys. zt, przy
czym nie wiecej niz 200 tys. zi, i to jedynie w przypadku apelaciji.

Zniesienie znacznej wiekszosci optat umozliwi pracownikom dochodzenie wygdérowanych
roszczen, nawet niczym nieuzasadnionych. Nalezy spodziewa¢ sie jednoczesnie,
ze wprowadzane zmiany przyczynig sie do wzrostu liczby pozwéw wnoszonych przeciwko
pracodawcom, m. in. w sprawach dotyczgcych mobbingu lub dyskryminac;ji.

Pracownicy mogg wykorzystywa¢ wielomilionowe pozwy jako element wywierania
nieuzasadnionej presji na pracodawcy. Oczywiscie nadmiarowe roszczenia nie bedg
uwzgledniane przez sady w catosci. Ryzyko przegranej nie jest wiec w tym przypadku duze.
Nie w tym jednak tkwi problem. Wnoszenie takich pozwdéw przeciwko pracodawcy moze
powodowac¢ obowigzek raportowy w grupach oraz wobec audytoréw, koniecznosc tworzenia
rezerw na milionowe kwoty i inne konsekwencje wptywajgce na ocene sytuacji finansowej
spofki. Pracownicy bedg liczyli, ze te wszystkie obcigzenia i obowigzki raportowe sktonig
pracodawce do ugody (nawet jezeli kwota ugody miataby by¢ kilkakrotnie czy kilkunastokrotnie
nizsza od kwoty roszczenia — dla pracownika wcigz bedzie to korzystne).

Quiet quitting pracownikéw — jak reagowac?

Autor: apl. radc. Kinga Krzysztofik, prawnik, kinga.krzysztofik@pcslegal.pl

Quiet quitting to zjawisko polegajgce na zmianie nastawienia pracownikéw do pracy, przede
wszystkim zas ograniczaniu sie wytgcznie do wykonywania tych zadan, ktére im powierzono
i ktérych formalnie wymaga od pracownika umowa fgczgca go z pracodawca. ,Ciche
odchodzenie”, ktére — wbrew nazwie — nie polega na catkowitej rezygnacji z zatrudnienia, ma
by¢ receptg na aktualne problemy pracownikéw. Ponizej opisujemy kilka kwestii, na ktore
warto zwrdci¢ uwage, aby odpowiednio sie przed nim zabezpieczy¢.

Nie ulega watpliwosci, ze pracownik jest zobowigzany wykonywac tylko te prace i realizowac
te zadania, ktére wchodzg w zakres jego obowigzkow. Nalezy jednak pamietac, ze obowigzki
pracownicze nie ograniczajg sie wyfgcznie do tego, co wprost przewidziane jest w umowie
o prace. Niektore z nich wynikajg bezposrednio z przepiséw Kodeksu pracy, inne — mozna
odnalez¢ réwniez w regulacjach wewnetrznych. Tytutem przykfadu mozna wskazaé takie
obowigzki, jak obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy czy obowigzek przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego, ktére cigzg na kazdym pracowniku i z ktérych moga wynikac
dodatkowe zadania do wykonania. Dlatego tez, chcac odpowiednio zabezpieczy¢ sie przed
skutkami quiet quittingu, konieczna moze okaza¢ sie weryfikacja, w jaki sposéb zostat
sformutowany zakres obowigzkéw na danym stanowisku oraz jakie kwestie znalazly sie
chociazby w regulaminie pracy. Odpowiednie sformutowanie tych dokumentéw moze miec
bezposrednie przetozenie na interesy pracodawcy i moze zabezpieczy¢ przed niepozgdanymi
sytuacjami w przysztosci.

Kolejng kwestig jest wprowadzenie w firmie skutecznych systemow motywowania
pracownikdw. Mowa tu nie tylko o odpowiednio skonstruowanym systemie wynagradzania,
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obejmujgcym premie i nagrody albo podwyzkach uzaleznionych od osiggnieé, ale réwniez
o benefitach pozaptacowych. Pracodawcy majg aktualnie do dyspozycji szereg narzedzi, ktére
przy odpowiednim dostosowaniu do warunkéw panujgcych w konkretnej firmie, mogg
skutecznie zacheci¢ pracownikéw do wiekszego zaangazowania.

Powrét do fikcji doreczen wcale nie oznacza, ze ,,podwodjne awizo” zadziata

Autor: adw. Bartosz Wszeborowski, starszy prawnik, bartosz.wszeborowski@pcslegal.pl

W czasie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, a takze
w terminie 14 dni od ich odwotania, pracodawcéw i pracownikdw nie obowigzywata tzw. ,fikcja
doreczen”. Oznacza to, ze nie mozna byto przyjmowacé, ze doszto do skutecznego doreczenia
przesytki mimo jej nieodebrania, w sytuacji jej dwukrotnego awizowania. Brak fikcji doreczen
w czasie pandemii Covid-19 powodowat trudnosci dla pracodawcow, ktérzy chcieli rozstac sie
z pracownikami pracujgcymi zdalnie albo dtugotrwale nieobecnymi w pracy z powodu choroby.

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego fikcja doreczen obowigzuje ponownie
od 15 lipca 2023 r. Nie daje to jednak pracodawcom komfortu, ze tego rodzaju doreczenie
bedzie skuteczne, a co za tym idzie, ze dojdzie np. do skutecznego rozwigzania umowy
o prace. Pracownik moze bowiem wykazywacé, ze nie miat mozliwosci odbioru pisma mimo
jego podwdjnego awizowania. | jezeli zdota to wykazaé, moze wygrac¢ przed sgdem. Dlatego
najlepszym sposobem na skuteczne ztozenie pracownikowi oswiadczenia o zakohczeniu z nim
wspotpracy (czy innej korespondencii) jest zrobienie tego osobiscie. Jezeli pracownik nie
Swiadczy pracy stacjonarnie, wcigz mozliwe pozostaje ztozenie mu wizyty w miejscu jego
zamieszkania.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.

Konferencja: Regulaminy w zaktadzie pracy

Termin: 26 wrzesnia br., godz. 9:00-14:30, online.
Prelegent: r. pr. Piotr Kuzniak.

Organizator: Wydawnictwo Must Read Media.
Rejestracja oraz szczegétowa agenda: tutaj.

Konferencja: R6znorodnos¢ ma moc!

Termin: 27 wrzesnia br., godz. 9:30-16:15.
Organizator: Fundacja Razem dla R6znorodnosci w Biznesie.
Rejestracja oraz szczegétowa agenda: tutaj.
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PCS MeetUp: Urlopy i dni wolne po ostatnich zmianach w KP

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wytgcznie do Klientow
PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler.

Termin: 28 wrzesnia br., godz. 11:00-11:30, online.
Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Webinar: Afera wizowa — co oznacza dla polskich pracodawcéw zatrudniajagcych
cudzoziemcow

Termin: 3 pazdziernika br., godz. 14:00-15:00, online.
Prelegenci: r. pr. Tomasz Rogala, apl. radc. Ewa Wysocka.
Organizator: Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami.
Rejestracja oraz szczegoétowa agenda: tutaj.

Pracownik i pracodawca w sadzie: Bezptatne pozwy pracownikéw faktem!

Termin: 4 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Konferencja HR Master 2023

Temat prelekcji: Umowa o prace a alternatywne podstawy zatrudnienia (cywilnoprawne,
b2b, outsourcing, praca tymczasowa, akcjonariat). Szanse i zagrozenia

Termin: 4 pazdziernika br., godz. 9:00-14:15, online.

Prelegent: r. pr. Lukasz Chrusciel.

Organizator: Akademia Wiedza i Praktyka.

Rejestracja oraz szczegotowa agenda: tutaj.

Konferencja VIIl Kongres Prawa Pracy

Temat prelekcji: Dyrektywa o przejrzystosci wynagrodzen — na co nalezy sie
przygotowac?

Termin: 4-5 pazdziernika br., godz. 9:30-15:15, online.

Prelegenci: Michat Bodziony, apl. radc. Kinga Ciosk.

Organizator: Wydawnictwo Must Read Media.

Rejestracja oraz szczegétowa agenda: tutaj.

Webinar: Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen — jak przygotowaé sie na nadchodzace
zmiany?

Termin: 5 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony, apl. radc. Kinga Ciosk.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler 4


http://www.pcslegal.pl/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/pcs-meetup-urlopy-i-dni-wolne-po-ostatnich-zmianach-w-kp/
https://pcslegal.pl/webinar-afera-wizowa-co-oznacza-dla-polskich-pracodawcow-zatrudniajacych-cudzoziemcow/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/pracodawca-i-pracownik-w-sadzie-bezplatne-pozwy-pracownikow-faktem/
https://pcslegal.pl/konferencja-2023-hr-master/
https://pcslegal.pl/viii-polski-kongres-prawa-pracy/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/webinar-dyrektywa-o-jawnosci-wynagrodzen-jak-przygotowac-sie-na-nadchodzace-zmiany-ii-termin/

WRIESER PCS | Littier

Trampolina do ESG: Czemu ESG nie poradzi sobie bez HR?

Termin: 16 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, apl. radc. Mateusz Krajewski.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Konferencja Kadry i Ptace 2023/2024

Temat prelekcji: Postepowania wyjasniajagce w przeddzien wejscia w zycie przepiséw
0 sygnalistach.

Termin: 17-18 pazdziernika br., godz. 9:30-16:30, forma hybrydowa.

Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, apl. adw. Piotr Koztowski.

Organizator: Centrum Wiedzy Prawno-Podatkowe;.

Rejestracja oraz szczegoétowa agenda: tutaj.

Konferencja: HR Compliance Summit 2023

Termin: 24 pazdziernika br., godz. 9:00-15:00, online.

Prelegenci: r. pr. Stawek Paruch, r. pr. Lukasz Chrusciel, adw. Karolina Schiffter, r. pr. Robert
Stepien, r. pr. Karolina Kanclerz, r. pr. Mitosz Awedyk, r. pr. Tomasz Rogala, r. pr. Pawet Sych,
r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, adw. Bartosz Tomanek,
adw. Krzysztof Gagsior, r. pr. Marcin Sanetra, Lavanga Wijekoon, Dr. Luisa Roédemer,
r. pr. Agnieszka Nicinska-Chudy, apl. radc. Patryk Koziet.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

=
= ANKIETA: HR COMPLIANCE W FIRMACH W POLSCE
\-‘

Zapraszamy do wypetnienia kroétkiej, anonimowej ankiety: HR Compliance w firmach
w Polsce.

Ankieta, ktérej wypetnienie nie powinno zajgc¢ Panstwu wiecej niz 7 minut, jest dostepna: tuta;.

Wyniki badania oméwimy w trakcie 3. edycji HR Compliance Summit, ktéra odbedzie sie juz
24 pazdziernika br., online. Zapraszamy do udziatu. Zgtoszenia: tuta,.
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Zatrudnianie
cudzoziemcow

po zmianach

Publikacja: Zatrudnianie cudzoziemcéw po zmianach

Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Zatrudnianie
Cudzoziemcéw po zmianach wydanej wspodlnie z Dziennikiem
Gazetg Prawna.

W publikacji przedstawiamy w przystepny i praktyczny sposob
zasady zatrudniania obcokrajowcéw. Ze wzgledu na ztozonosc¢
zasad regulujgcych procedury administracyjne zwigzane
z legalizacjg pracy i pobytu cudzoziemcow omawiamy wszystkie
kluczowe kwestie zwigzane z tg materia:

e Formalnosci zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw;

e Cudzoziemcy uprawnieni do wykonywania pracy bez
zezwolenia na prace;

e Zezwolenia na praceg;

o Oswiadczenie o powierzeniu pracy;

e Zezwolenie na prace sezonowg;

e Jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i prace;

e Szczegodlne zasady dotyczace =zatrudnienia obywatel
Ukrainy w kontekscie agresji Rosji na Ukraine.

Publikacja dostepna na stronie Dziennika Gazety Prawne;j.
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