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Szanowni Państwo,  

 

oddajemy w Państwa ręce wrześniowe wydanie Perspektyw HR.  

 

W tym wydaniu piszemy w szczególności o: 
 

• nadchodzących zmianach w przepisach dot. kosztów sądowych, które sprawią,  
że milionowe pozwy ze strony pracowników mogą stać się nową rzeczywistością;  
 

• niepożądanym zjawisku quiet quittingu, które polega na wykonywaniu przez 
pracowników ich obowiązków służbowych „po linii najmniejszego oporu”. Ograniczenie 
tego trendu wymaga od pracodawców wdrożenia odpowiednich środków oraz 
zabezpieczeń prawnych;  
 

• powrocie do fikcji doręczeń, która została czasowo „zawieszona” na czas epidemii 
koronawirusa. 

 

Poniżej znajdą Państwo także kalendarz najbliższych wydarzeń organizowanych przez  

PCS | Littler. Zapraszamy Państwa do uczestnictwa. 

 

 

Życzymy udanej lektury! 

 

Robert Stępień 

Agnieszka Nicińska-Chudy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pcslegal.pl/
https://pcslegal.pl/zespol/robert-stepien/
https://pcslegal.pl/zespol/agnieszka-nicinska/
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Milionowe pozwy pracowników staną się rzeczywistością 

Autor: Łukasz Marzec, prawnik, lukasz.marzec@pcslegal.pl  

Dotychczas, od pracowników pobierano opłatę, gdy żądali od pracodawcy więcej niż  

50 tys. zł. Teraz zapłacą tylko 5% od kwoty roszczenia, która przekroczy próg 50 tys. zł, przy 

czym nie więcej niż 200 tys. zł, i to jedynie w przypadku apelacji. 

Zniesienie znacznej większości opłat umożliwi pracownikom dochodzenie wygórowanych 

roszczeń, nawet niczym nieuzasadnionych. Należy spodziewać się jednocześnie,  

że wprowadzane zmiany przyczynią się do wzrostu liczby pozwów wnoszonych przeciwko 

pracodawcom, m. in. w sprawach dotyczących mobbingu lub dyskryminacji.  

Pracownicy mogą wykorzystywać wielomilionowe pozwy jako element wywierania 

nieuzasadnionej presji na pracodawcy. Oczywiście nadmiarowe roszczenia nie będą 

uwzględniane przez sądy w całości. Ryzyko przegranej nie jest więc w tym przypadku duże. 

Nie w tym jednak tkwi problem. Wnoszenie takich pozwów przeciwko pracodawcy może 

powodować obowiązek raportowy w grupach oraz wobec audytorów, konieczność tworzenia 

rezerw na milionowe kwoty i inne konsekwencje wpływające na ocenę sytuacji finansowej 

spółki. Pracownicy będą liczyli, że te wszystkie obciążenia i obowiązki raportowe skłonią 

pracodawcę do ugody (nawet jeżeli kwota ugody miałaby być kilkakrotnie czy kilkunastokrotnie 

niższa od kwoty roszczenia – dla pracownika wciąż będzie to korzystne). 

 

Quiet quitting pracowników – jak reagować? 

Autor: apl. radc. Kinga Krzysztofik, prawnik, kinga.krzysztofik@pcslegal.pl 

Quiet quitting to zjawisko polegające na zmianie nastawienia pracowników do pracy, przede 

wszystkim zaś ograniczaniu się wyłącznie do wykonywania tych zadań, które im powierzono  

i których formalnie wymaga od pracownika umowa łącząca go z pracodawcą. „Ciche 

odchodzenie”, które – wbrew nazwie – nie polega na całkowitej rezygnacji z zatrudnienia, ma 

być receptą na aktualne problemy pracowników. Poniżej opisujemy kilka kwestii, na które 

warto zwrócić uwagę, aby odpowiednio się przed nim zabezpieczyć. 

Nie ulega wątpliwości, że pracownik jest zobowiązany wykonywać tylko tę pracę i realizować 

te zadania, które wchodzą w zakres jego obowiązków. Należy jednak pamiętać, że obowiązki 

pracownicze nie ograniczają się wyłącznie do tego, co wprost przewidziane jest w umowie  

o pracę. Niektóre z nich wynikają bezpośrednio z przepisów Kodeksu pracy, inne – można 

odnaleźć również w regulacjach wewnętrznych. Tytułem przykładu można wskazać takie 

obowiązki, jak obowiązek dbałości o dobro zakładu pracy czy obowiązek przestrzegania zasad 

współżycia społecznego, które ciążą na każdym pracowniku i z których mogą wynikać 

dodatkowe zadania do wykonania. Dlatego też, chcąc odpowiednio zabezpieczyć się przed 

skutkami quiet quittingu, konieczna może okazać się weryfikacja, w jaki sposób został 

sformułowany zakres obowiązków na danym stanowisku oraz jakie kwestie znalazły się 

chociażby w regulaminie pracy. Odpowiednie sformułowanie tych dokumentów może mieć 

bezpośrednie przełożenie na interesy pracodawcy i może zabezpieczyć przed niepożądanymi 

sytuacjami w przyszłości.  

Kolejną kwestią jest wprowadzenie w firmie skutecznych systemów motywowania 

pracowników. Mowa tu nie tylko o odpowiednio skonstruowanym systemie wynagradzania, 

http://www.pcslegal.pl/
mailto:lukasz.marzec@pcslegal.pl
mailto:kinga.krzysztofik@pcslegal.pl
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obejmującym premie i nagrody albo podwyżkach uzależnionych od osiągnięć, ale również  

o benefitach pozapłacowych. Pracodawcy mają aktualnie do dyspozycji szereg narzędzi, które 

przy odpowiednim dostosowaniu do warunków panujących w konkretnej firmie, mogą 

skutecznie zachęcić pracowników do większego zaangażowania. 

 

Powrót do fikcji doręczeń wcale nie oznacza, że „podwójne awizo” zadziała 

 

Autor: adw. Bartosz Wszeborowski, starszy prawnik, bartosz.wszeborowski@pcslegal.pl 

 

W czasie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, a także  

w terminie 14 dni od ich odwołania, pracodawców i pracowników nie obowiązywała tzw. „fikcja 

doręczeń”. Oznacza to, że nie można było przyjmować, że doszło do skutecznego doręczenia 

przesyłki mimo jej nieodebrania, w sytuacji jej dwukrotnego awizowania. Brak fikcji doręczeń 

w czasie pandemii Covid-19 powodował trudności dla pracodawców, którzy chcieli rozstać się 

z pracownikami pracującymi zdalnie albo długotrwale nieobecnymi w pracy z powodu choroby.  

Po odwołaniu stanu zagrożenia epidemicznego fikcja doręczeń obowiązuje ponownie  

od 15 lipca 2023 r. Nie daje to jednak pracodawcom komfortu, że tego rodzaju doręczenie 

będzie skuteczne, a co za tym idzie, że dojdzie np. do skutecznego rozwiązania umowy  

o pracę. Pracownik może bowiem wykazywać, że nie miał możliwości odbioru pisma mimo 

jego podwójnego awizowania. I jeżeli zdoła to wykazać, może wygrać przed sądem. Dlatego 

najlepszym sposobem na skuteczne złożenie pracownikowi oświadczenia o zakończeniu z nim 

współpracy (czy innej korespondencji) jest zrobienie tego osobiście. Jeżeli pracownik nie 

świadczy pracy stacjonarnie, wciąż możliwe pozostaje złożenie mu wizyty w miejscu jego 

zamieszkania. 

 

Poniżej informujemy Państwa o wydarzeniach, które organizujemy w najbliższych 

tygodniach. 

 

 

 

 

 
Konferencja: Regulaminy w zakładzie pracy 

 

Termin: 26 września br., godz. 9:00-14:30, online. 

Prelegent: r. pr. Piotr Kuźniak. 

Organizator: Wydawnictwo Must Read Media. 

Rejestracja oraz szczegółowa agenda: tutaj. 

 

Konferencja: Różnorodność ma moc! 

 

Termin: 27 września br., godz. 9:30-16:15. 

Organizator: Fundacja Razem dla Różnorodności w Biznesie. 

Rejestracja oraz szczegółowa agenda: tutaj. 

 

 

http://www.pcslegal.pl/
mailto:Bartosz.Wszeborowski@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/konferencja-regulaminy-w-zakladzie-pracy/
https://pcslegal.pl/roznorodnosc-ma-moc/
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PCS MeetUp: Urlopy i dni wolne po ostatnich zmianach w KP 

 

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wyłącznie do Klientów 

PCS Paruch Chruściel Schiffter Stępień Kanclerz | Littler. 

 

Termin: 28 września br., godz. 11:00-11:30, online. 

Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama. 

Zgłoszenia przez formularz: tutaj. 

 

Webinar: Afera wizowa – co oznacza dla polskich pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców 

 

Termin: 3 października br., godz. 14:00-15:00, online. 

Prelegenci: r. pr. Tomasz Rogala, apl. radc. Ewa Wysocka. 

Organizator: Polskie Stowarzyszenie Zarządzania Kadrami. 

Rejestracja oraz szczegółowa agenda: tutaj. 

 

Pracownik i pracodawca w sądzie: Bezpłatne pozwy pracowników faktem! 

 

Termin: 4 października br., godz. 11:00-11:45, online. 

Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, r. pr. Sławomir Paruch, r. pr. Robert Stępień. 

Zgłoszenia przez formularz: tutaj. 

 

Konferencja HR Master 2023  

 

Temat prelekcji: Umowa o pracę a alternatywne podstawy zatrudnienia (cywilnoprawne, 

b2b, outsourcing, praca tymczasowa, akcjonariat). Szanse i zagrożenia 

Termin: 4 października br., godz. 9:00-14:15, online. 

Prelegent: r. pr. Łukasz Chruściel. 

Organizator: Akademia Wiedza i Praktyka. 

Rejestracja oraz szczegółowa agenda: tutaj. 

 

Konferencja VIII Kongres Prawa Pracy 

 

Temat prelekcji: Dyrektywa o przejrzystości wynagrodzeń – na co należy się 

przygotować? 

Termin: 4-5 października br., godz. 9:30-15:15, online. 

Prelegenci: Michał Bodziony, apl. radc. Kinga Ciosk. 

Organizator: Wydawnictwo Must Read Media. 

Rejestracja oraz szczegółowa agenda: tutaj. 

 

Webinar: Dyrektywa o jawności wynagrodzeń – jak przygotować się na nadchodzące 

zmiany? 

 

Termin: 5 października br., godz. 11:00-11:45, online. 

Prelegenci: r. pr. Robert Stępień, Michał Bodziony, apl. radc. Kinga Ciosk. 

Zgłoszenia przez formularz: tutaj. 

http://www.pcslegal.pl/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/pcs-meetup-urlopy-i-dni-wolne-po-ostatnich-zmianach-w-kp/
https://pcslegal.pl/webinar-afera-wizowa-co-oznacza-dla-polskich-pracodawcow-zatrudniajacych-cudzoziemcow/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/pracodawca-i-pracownik-w-sadzie-bezplatne-pozwy-pracownikow-faktem/
https://pcslegal.pl/konferencja-2023-hr-master/
https://pcslegal.pl/viii-polski-kongres-prawa-pracy/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/webinar-dyrektywa-o-jawnosci-wynagrodzen-jak-przygotowac-sie-na-nadchodzace-zmiany-ii-termin/
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Trampolina do ESG: Czemu ESG nie poradzi sobie bez HR?  

 

Termin: 16 października br., godz. 11:00-11:45, online. 

Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, apl. radc. Mateusz Krajewski. 

Zgłoszenia przez formularz: tutaj. 

 

Konferencja Kadry i Płace 2023/2024 

 

Temat prelekcji: Postępowania wyjaśniające w przeddzień wejścia w życie przepisów  

o sygnalistach. 

Termin: 17-18 października br., godz. 9:30-16:30, forma hybrydowa. 

Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, apl. adw. Piotr Kozłowski. 

Organizator: Centrum Wiedzy Prawno-Podatkowej. 

Rejestracja oraz szczegółowa agenda: tutaj. 

 

 

Konferencja: HR Compliance Summit 2023 

 

Termin: 24 października br., godz. 9:00-15:00, online. 

Prelegenci: r. pr. Sławek Paruch, r. pr. Łukasz Chruściel, adw. Karolina Schiffter, r. pr. Robert 

Stępień, r. pr. Karolina Kanclerz, r. pr. Miłosz Awedyk, r. pr. Tomasz Rogala, r. pr. Paweł Sych, 

r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, adw. Bartosz Tomanek,  

adw. Krzysztof Gąsior, r. pr. Marcin Sanetra, Lavanga Wijekoon, Dr. Luisa Rödemer,  

r. pr. Agnieszka Nicińska-Chudy, apl. radc. Patryk Kozieł. 

Zgłoszenia przez formularz: tutaj. 

 

 

 

Zapraszamy do wypełnienia krótkiej, anonimowej ankiety: HR Compliance w firmach  

w Polsce. 

 

Ankieta, której wypełnienie nie powinno zająć Państwu więcej niż 7 minut, jest dostępna: tutaj. 

 

Wyniki badania omówimy w trakcie 3. edycji HR Compliance Summit, która odbędzie się już 

24 października br., online. Zapraszamy do udziału. Zgłoszenia: tutaj. 

 

 

 

http://www.pcslegal.pl/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/trampolina-do-esg-czemu-esg-nie-poradzi-sobie-bez-hr/
https://pcslegal.pl/konferencja-kadry-i-place-2023-2024/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/hr-compliance-summit-2023/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7bzKPRr_8UKs152zctZrfTxYO_nPU_lKjFIS30TPddZURTVKR0ZLRlE1SFdVOFBYS0FGVkY5MktGSC4u
https://pcslegal.pl/wydarzenia/hr-compliance-summit-2023/


         PERSPEKTYWY | HR 
WRZESIEŃ 

PCS Paruch Chruściel Schiffter Stępień Kanclerz | Littler                                                    6 
 

 

 

 

 

Publikacja: Zatrudnianie cudzoziemców po zmianach 

 

Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Zatrudnianie 

Cudzoziemców po zmianach wydanej wspólnie z Dziennikiem 

Gazetą Prawną. 

 

W publikacji przedstawiamy w przystępny i praktyczny sposób 

zasady zatrudniania obcokrajowców. Ze względu na złożoność 

zasad regulujących procedury administracyjne związane  

z legalizacją pracy i pobytu cudzoziemców omawiamy wszystkie 

kluczowe kwestie związane z tą materią: 

 

• Formalności związane z zatrudnianiem cudzoziemców; 

• Cudzoziemcy uprawnieni do wykonywania pracy bez 

zezwolenia na pracę; 

• Zezwolenia na pracę; 

• Oświadczenie o powierzeniu pracy; 

• Zezwolenie na pracę sezonową; 

• Jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i pracę; 

• Szczególne zasady dotyczące zatrudnienia obywateli 

Ukrainy w kontekście agresji Rosji na Ukrainę. 

 

Publikacja dostępna na stronie Dziennika Gazety Prawnej. 

 

 

 

 

 

http://www.pcslegal.pl/

