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- wszystko co trzeba wiedzie¢

#1 PO CO NAM PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA?

Mobbing w miejscu pracy pocigga za sobg bardzo negatywne konsekwencje, nie tylko dla pracownikdw, ale i samego
pracodawcy. Koszty zwigzane z postepowaniami wyjasniajgcymi, procesami sadowymi, zwolnieniami lekarskimi,
ale i utratg wizerunku pracodawcy, to tylko czes¢ ceny, jaka ptaci pracodawca. Co zrobi¢, zeby jej nie zapfaci¢? Dziatac
prewencyjnie.

Pierwszym krokiem jaki powinien zrobi¢ pracodawca to wdrozenie procedury antymobbingowe;j.

e (zy procedura antymobbingowa wykluczy istnienie mobbingu? NIE
e (zy procedura antymobbingowa ograniczy mozliwos¢ wystapienia mobbingu? TAK
e (zy procedura antymobbingowa moze ograniczy¢ odpowiedzialnos¢ pracodawcy? TAK

Rachunek jest prosty. Procedura antymobbingowa to must have w kazdej organizadji.

Czy przepisy wymagajg wdrozenia polityki antymobbingowej?
Nie, ale bez tego dokumentu trudno wykazac, ze pracodawca realnie przeciwdziatat mobbingowi.

W jaki sposéb wdrozenie procedury antymobbingowej wptywa na odpowiedzialno$¢ pracodawcy?
Kodeksowym obowigzkiem kazdego pracodawcy jest przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy. To jakie dziatania
podejmie pracodawca pozostaje w jego gestii, ale spisanie i zakomunikowanie najwazniejszych zasad, zakazéw i regut
postepowania w sprawach mobbingu pozwala faktycznie promowac¢ wiasciwe postawy. Procedura antymobbingowa
jest pierwszym dokumentem, o ktéry pyta sgd w procesie.

Jakie sg zalety posiadania procedury antymobbingowej?

e Utatwia realne przeciwidziatanie mobbingowi.

e Pozwala jasno zakomunikowac jakie zachowania nie sg tolerowane - czasem mobber nie ma petnej Swiadomosci,
ze jego zachowania mogg stanowi¢ mobbing.

e Daje rowniez mozliwos¢ wyjasnienia ktore zachowania nie stanowig mobbingu i mieszczg sie w kompetencjach
zarzadzania zespotem, kontroli, nadzoru.

e Stanowijasny drogowskaz jak postepowac w przypadku wystgpienia mobbingu, gdzie zgtosi¢ skarge.

e Utatwia prowadzenie postepowan wyjasniajgcych regulujgc krok po kroku co dzieje sie po ztozeniu skargi, kto, jak
i w jakim terminie ma dziatac.

e Zwieksza poczucie bezpieczenstwa pracownikow.

e \Wzmacnia HR Compliance.

Warto zapamietac!

I Obowigzek pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi nie moze ograniczac sie
jedynie do przypadkéw stwierdzonych zachowan mobbingowych. Obowigzek
ten polega na dziataniach zmierzajgcych do tego, by mobbing nie wystapit.
Chodzi wiec o podejmowanie Srodkdéw zapobiegawczych. Przeciwdziatanie
mobbingowi powinno by¢ zaréwno realne, jak i efektywne.
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