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Szanowni Panstwo,

w sierpniowym wydaniu Perspektyw HR piszemy o:

a) porozumieniu ramowym w sprawie transgranicznej pracy zdalnej - rozwigzanie
to stanowi utatwienie dla pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem pracownika
z innego panstwa czionkowskiego UE. Ponizej krotko opisujemy jego najwazniejsze
zatozenia;

b) nowych obowiazkach raportowania zrownowazonego rozwoju - dotychczas wymaog
raportowania ESG dotyczyt jedynie waskiej grupy podmiotéw. Teraz rozszerzony
zostanie nie tylko katalog podmiotow, ktére bedg musialy przygotowaé raport ESG
w najblizszej przysztosci, ale pojawiajg sie takze nowe standardy raportowania;

c) nowych regulacjach w zakresie poprawy warunkoéw pracy za posrednictwem
platform internetowych.

Zyczymy udanej lektury!

Robert Stepien
Agnieszka Nicinska-Chudy
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Transgraniczna praca zdalna — pomimo wykonywania pracy zdalnej w znacznej mierze
z zagranicy, mozna podlegaé¢ ubezpieczeniu w Polsce

Autorzy:
r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, partner, sandra.szybak-bizacka@pcslegal.pl
apl. radc. Patryk Koziet, prawnik, patryk.koziel@pcslegal.pl

Z dniem 1 lipca 2023 r. Polska przystgpita do porozumienia ramowego ws. transgranicznej
pracy zdalnej.

Porozumienie wprowadza wyjatek od ogdlnych zasad ustalania prawa wtasciwego na potrzeby
zabezpieczenia spotecznego dla oséb wykonujgcych transgraniczng prace zdalna.
Rozwigzanie to umozliwia objecie takich pracownikéw ustawodawstwem wiasciwym dla
panstwa, w ktérym znajduje sie siedziba ich pracodawcy, mimo ze znaczng czes¢ swojej pracy
wykonujg w innym panstwie. Rozwigzanie to stanowi ewidentne utatwienie dla pracodawcéw
zainteresowanych zatrudnieniem pracownika z innego panstwa cztonkowskiego UE. Nie bedg
oni bowiem zobowigzani do stosowania przepisbw innego panstwa zwigzanych
z zabezpieczeniem spotecznym, w tym nie bedg musieli rejestrowac sie w zagranicznej
instytucji zabezpieczenia spotecznego.

Porozumieniem moze zosta¢ objety pracownik, ktoéry zwyczajowo pracuje w réznych
panstwach cztonkowskich, majgcy pracodawce w jednym panstwie cztonkowskim (innym niz
miejsce zamieszania) i wykonujgcy cze$¢ pracy w miejscu zamieszkania w formie
transgranicznej pracy zdalnej w wymiarze co najmniej 25%, ale ponizej 50% catkowitego
czasu pracy.

Na potrzeby porozumienia transgraniczng pracg zdalng jest praca (i) mozliwa do wykonywania
z dowolnej lokalizacji, (ii) ktéra jest wykonywana w innym panstwie cztonkowskim niz panstwo,
w ktérym znajduje sie siedziba pracodawcy, (iii) przy wykorzystaniu cyfrowego potgczenia
w celu utrzymania kontaktu z pracodawcg lub srodowiskiem pracy.

Porozumienie nie bedzie miato natomiast zastosowania w sytuacji, gdy dana osoba
(i) normalnie wykonuje w miejscu zamieszkania aktywnos$¢ inng niz transgraniczna praca
zdalna (czyli np. wykonuje w tym panstwie prace stacjonarnie), (ii) normalnie wykonuje
aktywnos¢ w panstwie innym niz panstwo zamieszkania i panstwo siedziby pracodawcy (czyli
wykonuje prace rowniez w innym panstwie lub panstwach) lub (iii) wykonuje dziatalno$é
na wiasny rachunek.

Wspomniany powyzej warunek wykonywania transgranicznej pracy zdalnej przez nie wiecej
niz 50% catkowitego czasu pracy stanowi kluczowe odstepstwo od ogdélnych zasad. Do tej
pory wykonywanie pracy w miejscu zamieszkania innym, niz miejsce siedziby pracodawcy,
w wymiarze powyzej 25% catkowitego czasu pracy oznaczato, ze pracownik wykonuje
W miejscu zamieszkania znaczng czesc pracy. W konsekwencji prowadzito to do zastosowania
ustawodawstwa panstwa miejsca zamieszkania. Teraz w przypadku objecia porozumieniem —
zastosowanie bedzie mogto znajdowac ustawodawstwo wtasciwe dla siedziby pracodawcy.

Zastosowanie do danego pracownika porozumienia wymaga zfozenia stosownego wniosku,
ktory w przypadku polskiego pracodawcy bedzie sktadany do ZUS. Wniosek ten moze byc¢
ztozony przez pracownika, jak i pracodawce. Po otrzymaniu potwierdzenia, konieczne jest
wystgpienie z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia A1 potwierdzajgcego zastosowanie
polskiego ustawodawstwa.
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Pracownik moze zosta¢ objety zakresem porozumienia, jesli miejsce siedziby pracodawcy
i miejsce zamieszkania znajduje sie w panstwie, ktore jest strong porozumienia ramowego.
Aktualnie porozumienie podpisato 18 panstw tj. Austria, Belgia, Chorwacja, Czechy, Finlandia,
Francja, Niemcy, Lichtenstein, Luxemburg, Malta, Norwegia, Portugalia, Hiszpania, Szwecja,
Szwaijcaria, Holandia, Stowacja oraz Polska.

ESG | Nowe obowiagzki raportowania zrownowazonego rozwoju

Autorzy:

adw. Bartosz Tomanek, partner, bartosz.tomanek@pcslegal.pl

apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama, prawniczka, michalina.lewandowska-
alama@pcslegal.pl

apl. radc. Mateusz Krajewski, prawnik, mateusz.krajewski@pcslegal.pl

Nowe obowigzki raportowania zréwnowazonego rozwoju bedg dotyczy¢ juz 2024 roku. Unijne
regulacje nie tylko znacznie rozszerzg katalog podmiotéw, ktdére bedg musiaty przygotowac
raport ESG w najblizszej przysztoéci, ale takze wprowadzajg nowe standardy raportowania.

Warto wykorzystac te szanse do budowania przewagi konkurencyjnej i dostosowania swojej
dziatalnosci do zmieniajgcych sie nie tylko uregulowan prawnych, ale przede wszystkim
oczekiwan klientow, kontrahentéw i pracownikow.

Kiedy odbedzie sie bedzie pierwsze raportowanie ESG na nowych zasadach i kogo
bedzie dotyczy¢?

Pierwszymi podmiotami, ktére bedg raportowaé¢ ESG na nowych zasadach (w 2025 roku
za 2024 rok) bedg podmioty, ktore takimi obowigzkami byly objete do tej pory, tj. przede
wszystkim spotki gietdowe zatrudniajgce co najmniej 500 osdb oraz przekraczajgce (a) 85 min
zt sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego lub (b) 170 min zt przychodu netto
ze sprzedazy towardéw i produktéw za rok obrotowy.

W kolejnych latach zakres podmiotow bedzie sie znacznie rozszerzac i obejmie wszystkie
duze oraz wybrane MSP.

Znaczenie ESG w organizacji i szczegoélna rola ,,S”, czyli spraw spotecznych

ESG to nie tylko srodowisko. To takze ,S” czyli sprawy spoteczne, gdzie zaangazowanie
dziatbw HR bedzie niezbedne. Odpowiednie przygotowanie tej czesci raportu ESG bedzie
miato bardzo daleko idgce skutki. Pokazanie odpowiednich wynikéw w obszarze ,S” pozwoli
nie tylko poprawi¢ ,rating” danej organizacji z perspektywy inwestorow czy instytucji
finansowych, ale takze bedzie jasnym sygnatem dla pracownikéw i kandydatow,
ze jest to dobre miejsce do pracy.

Odpowiednio zaopiekowany obszar spoteczny pozwoli organizacji zbudowac nie tylko mocng
pozycje w walce o najlepsze talenty, ale takze umozliwi budowanie przewagi konkurencyjne;j.

Niezbedne w tych kwestiach bedzie stworzenie i przestrzeganie odpowiednich polityk
i procedur w organizacji. Rownos¢ wynagrodzen, dbatos¢ o pracownikéw, etyka i inne
wyzwania stanowig podstawe dobrze zaraportowanych kwestii spotecznych.
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Przyjete przez Komisje Europejskg standardy sprawozdawczosci w  zakresie
zrownowazonego rozwoju (ESRS) istotnie podnoszg poprzeczke w raportowaniu ESG
w poréwnaniu do dotychczasowych doswiadczen. Warto juz teraz pochyli¢ sie nad
przygotowaniami do raportowania na nowych zasadach i zaangazowa¢ do tego zespoty
compliance, legal oraz HR.

Domniemanie stosunku pracy w przypadku zatrudnienia przez platformy internetowe.
A cozB2B?

Autor: apl. radc. Jakub Grabowski, prawnik, jakub.grabowski@pcslegal.pl

Pojawia sie propozycja unijnej dyrektywy w sprawie poprawy warunkow pracy
za posrednictwem platform internetowych. Najwazniejszym zatozeniem dyrektywy jest
ustanowienie prawnego domniemania istnienia stosunku pracy w przypadku
,080b wykonujgcych prace za posrednictwem platform internetowych”. Domniemanie to ma
obowigzywac¢ we wszystkich postepowaniach administracyjnych i sgdowych, a kazdy organ
wiadzy publicznej egzekwujacy jakiekolwiek obowigzki prawne od pracodawcoéw bedzie mogt
opierac sie wytgcznie na tym domniemaniu.

Przyjecie tej dyrektywy i wdrozenie jej do polskiego porzadku prawnego moze oznaczac
catkowite odwrdcenie obecnej sytuacji. Aktualnie to kontraktor/ZUS/urzad skarbowy/PIP
musieli wykazac, ze relacja B2B stanowita w istocie ukryty stosunek pracy. Po wejsciu w zycie
zmian kontraktor stanie sie z mocy prawa domniemanym pracownikiem i dopiero wtedy bedzie
mozna to domniemanie wzruszyc.

Dyrektywa byta z zatozenia tworzona z myslg o platformach typu Uber, pyszne.pl czy Bolt,
gdzie platforma stanowita posrednika pomiedzy klientem a wspotpracujgcg osoba,
prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg. W ten sposdb wszelkie ciezary publicznoprawne
spoczywaty wytgcznie na kontraktorze, a takze zwalniato to platforme z odpowiedzialnosci
oraz powodowato, ze podwykonawcy nie byli objeci przepisami prawa pracy. Z drugiej strony,
dawato to podwykonawcom elastyczno$¢ w sSwiadczeniu ustug (mogli w kazdej chwil
zrezygnowa¢ z ,pracy” danego dnia) oraz umozliwiatlo zoptymalizowanie zobowigzan
podatkowych, czego nie mogg zrobic ,zwykli” pracownicy. Proponowane zmiany wymuszg nie
tylko istotng przebudowe modelu zatrudnienia, lecz takze mogg obrociC¢ sie przeciwko
podwykonawcom. Automatyczne przekwalifikowanie na stosunek pracy spowoduje wzrost
obcigzen publicznoprawnych, a w efekcie obnizy to ich wynagrodzenie.

Kontrowersje budzi rowniez projektowany zakres zastosowania dyrektywy. Przepisy
definiujgce krgg adresatow nowych przepisow napisane sg w taki sposob, ze polski
ustawodawca bedzie miat otwartg furtke do tego, aby za pracownikéw uwazaé wiasciwie
wszystkich kontraktoréw pracujgcych przy pomocy komputera i Internetu. Niewykluczone,
ze wdrozenie dyrektywy bedzie rzutowato nie tylko na przedsiebiorcow, ktérzy mieli byc
docelowo objeci przepisami dyrektywy (jak wyzej wspomniany Uber), lecz takze inne podmioty
korzystajgce z uméw B2B (np. firmy IT).
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Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.

O zwigzkach ze zwigzkami: Szczegoélna ochrona dziataczy zwigzkowych i nowe formy
zabezpieczenia roszczenia o przywrécenie do pracy

Termin: 22 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony, apl. radc. Kinga
Krzysztofik.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Webinar: Jak chroni¢ firme przed wyciekiem informacji poufnych?

Termin: 29 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online.

Organizatorzy: Brytyjsko-Polska Izba Handlowa, PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien
Kanclerz | Littler.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, adw. Bartosz Wszeborowski, apl. adw. Anna Kencel.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

#Wentyl_HR: Polskie prawo pracy jako zrédio nieporozumien z pracownikami
Z zagranicy

Termin: 30 sierpnia br., godz. 13:30-15:50, hybrydowo.
Organizator: Invest in Pomerania.

Prelegent: adw. Bartosz Tomanek.

Rejestracja oraz szczegotowa agenda: tutaj.

Webinar: Prawo pracy w dobie sztucznej inteligencji — wyzwania dla dziatéw HR

Termin: 5 wrzesnia br., godz. 14:00-15:00, online.

Organizator: Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami.
Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, apl. radc. Mateusz Krajewski.
Rejestracja oraz szczegotowa agenda: tutaj.

Nie, bo RODO!: Diversity&inclusion — czy RODO jest tu przeszkoda?

Termin: 7 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Pawet Sych, r. pr. Robert Stepien.
Zgtoszenia przez formularz: tuta;.
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Warsztaty online: Nowy Kodeks pracy w praktyce. Obowigzki pracodawcow
i uprawnienia pracownikéw

Termin: 11-12 wrzes$nia br., godz. 9:00-14:45, online.

Organizator: MMC Polska.

Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, apl. adw. Piotr Koztowski.
Rejestracja oraz szczegoétowa agenda: tutaj.

10 zasad zmiany warunkéw wspétpracy z pracownikiem

Termin: 12 wrzesnia br., godz. 11:00-12:00, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch oraz r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Trampolina do ESG: ESG — nowe wyzwanie dla praktycznie wszystkich pracodawcéw

Termin: 18 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, apl. radc. Mateusz Krajewski, apl. radc. Michalina
Lewandowska—Alama.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Konferencja: R6znorodnosé¢ ma moc!

Termin: 27 wrze$nia br., godz. 9:30-16:15.
Organizator: Fundacja Razem dla R6znorodnosci w Biznesie.
Rejestracja oraz szczegétowa agenda: tutaj.

2023 European Employer Survey

Zapraszamy do udzialu w badaniu ,,2023 European Employer Survey".

Ankieta, ktorej wypetnienie powinno zajg¢ nie wiecej niz 5-7 minut, jest dostepna: tutaj.
Wiecej o ankiecie: tutaj.
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