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Zatrudnienie pracownikéw mtodocianych — zmiany od wrzesnia 2023 r.

Wrzesien w tym roku nie tylko minie pod znakiem poczatku roku szkolnego dla uczniéw, ale
przyniesienia rowniez zmiany w zakresie zatrudniania ich kolegow - pracownikow
mtodocianych.

O czym muszg pamieta¢ Pracodawcy zatrudniajgcy mtodocianych w najblizszym czasie?

Wzrost minimalnego wynagrodzenia dla pracownikéw
Od 1 wrzesnia br. mitodocianych wykonujgcym prace w ramach
przygotowania zawodowego.

Utrata mocy rozporzadzenia w sprawie wykazu prac
30 wrze$nia br. wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektérych z tych prac.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia pracownikéw mtodocianych od 1 wrzesnia

Zasadg jest, ze mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane
w stosunku procentowym do przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

6 lipca br. zostato opublikowane rozporzgdzenie, ktére przewiduje podwyzszenie kwot
minimalnego wynagrodzenia wypfacanego miodocianym wykonujgcym prace w ramach
przygotowania zawodowego o 3 p.p. od 1 wrzes$nia br.

Z kolei dzisiaj tj. 09 sierpnia GUS wydat komunikat w sprawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w Il. kwartale, ktére wyniosto 7005,76 zi.

Jak zatem bedzie ksztattowac¢ sie minimalne wynagrodzenie pracownikdw miodocianych
od 1 wrzesnia?

W pierwszym roku nauki lub klasie | branzowej szkoty
| stopnia w przypadku mtodocianego realizujgcego | nie mniej niz 8% | 560,46 zi
doksztatcanie teoretyczne w tej szkole.

W drugim roku nauki lub klasie Il branzowej szkoty
| stopnia w przypadku mtodocianego realizujgcego | nie mniej niz 9% | 630,52 zt
doksztatcanie teoretyczne w tej szkole.

W trzecim roku nauki lub klasie Ill branzowej szkoty
| stopnia w przypadku mtodocianego realizujgcego
doksztatcanie teoretyczne w tej szkole.

nie mniej niz

10% 700,58 zt

Mtodociany odbywajgcym przyuczenie do wykonywania

. C oo
okreslonej pracy. nie mniej niz 7% | 490,40 zi




Nowy wykaz prac wzbronionych mtodocianym

30 wrzednia przestang obowigzywac dotychczasowe przepisy w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym. Co to oznacza dla pracodawcow w praktyce?

Zmiana requlaminu pracy poprzez:

a. aktualizacje wykazu prac wzbronionych pracownikom mtodocianym;

b. aktualizacje wykazu prac wzbronionych pracownikom mtodocianym, przy ktérych
zezwala sie na zatrudnienie mitodocianych w celu odbycia przygotowania
zawodowego.

W ustaleniu wykazéw uczestniczy lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodocianymi.

Zaktualizowane wykazy muszg znalez¢ sie w widocznych miejscach, w kazdej komorce
organizacyjnej, w ktérej sg zatrudnieni mtodociani.

Zmieniony regulamin wejdzie w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw. Oznacza to, ze aby pracodawcy zdazyli z aktualizacjg regulaminu
na 1 pazdziernika, ogtoszenie zmian powinno nastapi¢ najpoézniej 18 wrzesnia.

Nowa ocena ryzyka zawodowego

Dopuszczenie pracownika mtodocianego do prac wzbronionych nastepuje na podstawie oceny
ryzyka zwigzanego z wykonywang pracg, dokonanej przez pracodawce przed rozpoczeciem
pracy przez mitodocianych lub przy zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka
uwzglednia sie w szczegodlnosci:

a. ocene wyposazenia oraz organizacji stanowisk i miejsc pracy mtodocianych;

b. organizacje procesoéw pracy oraz ich powigzanie;

c. identyfikacje czynnikbw chemicznych, pytowych, fizycznych i biologicznych
wystepujacych w srodowisku pracy mtodocianego, ich oddziatywanie na organizm
miodocianego, stopien i okres narazenia na te czynniki oraz srodki ochrony;

d. forme, zakres i sposob korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn,
narzedzi i sprzetu;

e. zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodocianym.

W zwigzku ze zmiang wykazu prac wzbronionych, pracodawcy powinni przeprowadzi¢ nowe
oceny ryzyka zawodowego i przekaza¢ je pracownikom miodocianym oraz ich
przedstawicielom ustawowym.
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