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Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig przedstawiamy kolejny numer newslettera Co nowego w Global Mobility & Immigration. Jak
zawsze trzymamy dla Panstwa reke na pulsie i pozostajemy w gotowosci, aby kompleksowo zaopiekowac sie
wszelkimi tematami imigracyjnymi.

Zachecamy takze do obserwowania profilu naszej kancelarii na portalach spotecznosciowych - pozwoli to
Panstwu by¢ na biezgco ze wszystkimi istotnymi aktualnosciami imigracyjnymi.

Zyczymy przyjemnej lektury i w razie pytan - zapraszamy do kontaktu. Chetnie stuzymy Panstwu pomocg
w sprawach imigracyjnych.

Karolina Schiffter, adwokat, partner
Ewa Wysocka, aplikantka radcowska, prawniczka
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MOZLIWOSC PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] PO WYGASNIECIU WIZY POLAND
BUSINESS HARBOUR (PBH)

Wykaz programow wsparcia dla cudzoziemcdw opublikowany pod koniec lipca na stronie Kancelarii Premiera
jednoznacznie przesadzit, ze cudzoziemcy, ktdrzy zatozyli w Polsce dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wizy
PBH, majg prawo kontynuowac te dziatalnos¢ (a takze wspotpracowac jako osoby samozatrudnione
na podstawie umow B2B) réwniez po uptywie okresu waznosci tych wiz, w tym wiz przedtuzonych
na podstawie przepiséw wprowadzonych w zwigzku z epidemig covid-19.

Warunkiem zachowania prawa do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po wygasnieciu
wizy PBH jest ztozenie przed jej wygasnieciem wniosku o zezwolenie na pobyt, ktory
uprawnia cudzoziemca do podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

|
BEZPRAWNA UTRATA STATUSU UKR - JAK SIE ZABEZPIECZY(?

W ostatnim czasie, w mediach ogolnopolskich podnoszony byt problem utraty przez obywateli Ukrainy
statusu UKR, pomimo ich powrotu do Polski z zagranicy przed uptywem 30 dni (@ w Swietle przepisow
specustawy tylko pobyt za granicg powyzej 30 dni pocigga za sobg utrate statusu UKR). Problem ten miat
duze znaczenie praktyczne, poniewaz status UKR wigze sie z potwierdzeniem legalnosci pobytu w Polsce,
a takze z rozmaitymi przywilejami socjalnymi, np. mozliwoscig pobierania Swiadczenia 500+, czy
ubezpieczeniem w polskim NFZ.

MSWIA udzielito w tym przedmiocie wytycznych, zgodnie z ktérymi obywatele Ukrainy posiadajgcy tzw. status
UKR (czyli objeci w Polsce ochrong czasowg na podstawie tzw. specustawy ukrainskiej) powinni kazdorazowo
na granicy deklarowac¢ zamiar dalszego korzystania z ochrony czasowej w Polsce oraz okazywac dokument
elektroniczny diia.pl, gdy wracaja do Polski po krotkim pobycie za granicg. Ministerstwo zaleca, aby obywatele
Ukrainy wjezdzajgcy do Polski sami pilnowali odnotowania ich wjazdu w odpowiednim rejestrze przez Straz
Graniczna.

W przypadku bezpodstawne] utraty statusu UKR przez obywatela Ukrainy, ktory
przebywat poza Polskg przez mniej niz 30 dni, istnieje mozliwos¢ odzyskana tego statusu,
i to ze skutkiem wstecznym od chwili jego utraty. Wymaga to jednak podjecia
dodatkowych czynnosci w urzedzie gminy i w praktyce moze byc¢ utrudnione, jezeli
obywatel Ukrainy nie posiada dowoddéw potwierdzajgcych, ze jego pobyt poza Polskg
rzeczywiscie nie przekroczyt 30 dni.

CO DALE) Z USTAWA O ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW?

Od 2022 roku trwajg prace nad wprowadzeniem do polskiego porzadku prawnego osobnej ustawy
0 zatrudnianiu cudzoziemcow. Ustawa miata w zatozeniu na nowo regulowac zasady wydawania zezwolen
na prace, rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz uporzgdkowac
kwestie uprawnien cudzoziemcodw do wykonywania pracy w Polsce. Projekt ustawy zawierat réwniez szereg
bardzo oczekiwanych przez pracodawcow zmian, np. likwidacje tzw. testu rynku pracy (informacji starosty).
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W pierwotnym zatozeniu, ustawa miata zosta¢ przyjeta do konca 2022 roku. Obecnie wiemy ze juz kolejna
planowana data jej wejscia w zycie — 1 stycznia 2024, nie zostanie zachowana. W obecnej, IX kadencji sejmu
prace nad ustawg nie beda kontynuowane. Nie wiemy jakie bedg dalsze losy tego projektu i czy sejm kolejnej
kadencji powrdci do prac nad tym aktem prawnym.

ZAKONCZENIE WAZNOSCI DOKUMENTOW LEGALIZUJACYCH POBYT | PRACE CUDZOZIEMCOW
W POLSCE W ZWIAZKU Z KONCEM STANU ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO

Mija wtasnie pierwszy miesigc odkad zakonczyt sie stan zagrozenia epidemicznego w Polsce, wraz z koncem
ktorego cudzoziemcy postugujacy sie dokumentami przedtuzonymi przepisami tzw. tarczy antycovidowej
utracili mozliwos¢ dalszego legalnego pobytu i pracy na terytorium RP. Temat ten powraca w naszych
publikacjach wielokrotnie, poniewaz dostrzegamy jak powazne problemy w praktyce sprawia ta kwestia -
zarowno dla pracodawcéw, jak i pracownikow, ktorzy przyzwyczaili sie do taskawych przepiséw covidowych.

Podczas kontroli legalnosci zatrudnienia przez Panstwowg Inspekcje Pracy i Straz
Graniczng jest to obecnie jedna z najbardziej skrupulatnie kontrolowanych kwestii. Stad,
bardzo wazne jest przeprowadzenie wewnetrznego audytu dokumentéw legalizujgcych
pobyt i prace zatrudnionych obcokrajowcow. Konsekwencje nielegalnego zatrudnienia
cudzoziemcow mogg byc¢ bardzo powazne (m.in. wydalenie cudzoziemca z Polski czy \
brak mozliwosci uzyskania kolejnych zezwolen na prace przez pracodawce), nawet jezeli

takie zatrudnienie nie byto intencjg pracodawcy lub pracownika.

&

GLOBAL MOBILITY&ZIMMIGRATION

Doradzamy we wszelkich sprawach zwigzanych z miedzynarodowg mobilnosScia
pracownikéw, w tym w kwestiach imigracyjnych, podatkowych i ZUS-owych. Proponujemy
praktyczne rozwigzania z uwzglednieniem naszego wieloletniego dosSwiadczenia.

Kontakt:

adw. Karolina Schiffter r. pr. Tomasz Rogala apl. radc. Ewa Wysocka
partner partner prawniczka
karolina.schiffter@pcslegal.pl tomasz.rogala@pcslegal.pl ewa.wysocka@pcslegal.pl
+48 506 745 523 +48 698 184 499 +48 664 936 793
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