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miesięczny newsletter

Szanowni Państwo, 

z przyjemnością przedstawiamy kolejny numer newslettera Co nowego w Global Mobility & Immigration. Jak
zawsze trzymamy dla Państwa rękę na pulsie i pozostajemy w gotowości, aby kompleksowo zaopiekować się
wszelkimi tematami imigracyjnymi.

Zachęcamy także do obserwowania profilu naszej kancelarii na portalach społecznościowych – pozwoli to
Państwu być na bieżąco ze wszystkimi istotnymi aktualnościami imigracyjnymi.

Życzymy  przyjemnej  lektury  i  w  razie  pytań – zapraszamy  do  kontaktu. Chętnie służymy Państwu  pomocą
w sprawach imigracyjnych.

Karolina Schiffter, adwokat, partner
Ewa Wysocka, aplikantka radcowska, prawniczka
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W ostatnim czasie, w mediach ogólnopolskich podnoszony był problem utraty przez obywateli Ukrainy
statusu UKR, pomimo ich powrotu do Polski z zagranicy przed upływem 30 dni (a w świetle przepisów
specustawy tylko pobyt za granicą powyżej 30 dni pociąga za sobą utratę statusu UKR). Problem ten miał
duże  znaczenie  praktyczne,  ponieważ  status  UKR  wiąże  się z potwierdzeniem  legalności pobytu w Polsce,
a także z rozmaitymi przywilejami socjalnymi, np. możliwością pobierania świadczenia 500+, czy
ubezpieczeniem w polskim NFZ.

MSWiA udzieliło w tym przedmiocie wytycznych, zgodnie z którymi obywatele Ukrainy posiadający tzw. status
UKR (czyli objęci w Polsce ochroną czasową na podstawie tzw. specustawy ukraińskiej) powinni każdorazowo
na granicy deklarować zamiar dalszego korzystania z ochrony czasowej w Polsce oraz okazywać dokument
elektroniczny diia.pl, gdy wracają do Polski po krótkim pobycie za granicą. Ministerstwo zaleca, aby obywatele
Ukrainy wjeżdżający do Polski sami pilnowali odnotowania ich wjazdu w odpowiednim rejestrze przez Straż
Graniczną.

CO DALEJ Z USTAWĄ O ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCÓW?

Od   2022   roku   trwają   prace   nad   wprowadzeniem  do  polskiego   porządku  prawnego  osobnej  ustawy
o  zatrudnianiu  cudzoziemców.  Ustawa  miała w założeniu na nowo  regulować  zasady  wydawania zezwoleń
na pracę, rejestracji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz uporządkować
kwestie uprawnień cudzoziemców do wykonywania pracy w Polsce. Projekt ustawy zawierał również szereg
bardzo oczekiwanych przez pracodawców zmian, np. likwidację tzw. testu rynku pracy (informacji starosty). 

MOŻLIWOŚĆ PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ PO WYGAŚNIĘCIU WIZY POLAND
BUSINESS HARBOUR (PBH)

Wykaz programów wsparcia dla cudzoziemców opublikowany pod koniec lipca na stronie Kancelarii Premiera
jednoznacznie przesądził, że cudzoziemcy, którzy założyli w Polsce działalność gospodarczą na podstawie wizy
PBH,   mają   prawo   kontynuować   tę   działalność   (a  także  współpracować  jako  osoby   samozatrudnione
na   podstawie   umów   B2B)   również   po   upływie   okresu  ważności  tych  wiz,  w  tym  wiz  przedłużonych
na podstawie przepisów wprowadzonych w związku z epidemią covid-19.

BEZPRAWNA UTRATA STATUSU UKR – JAK SIĘ ZABEZPIECZYĆ?
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W przypadku bezpodstawnej utraty statusu UKR przez obywatela Ukrainy, który
przebywał poza Polską przez mniej niż 30 dni, istnieje możliwość odzyskana tego statusu,
i to ze skutkiem wstecznym od chwili jego utraty. Wymaga to jednak podjęcia
dodatkowych czynności w urzędzie gminy i w praktyce może być utrudnione, jeżeli
obywatel Ukrainy nie posiada dowodów potwierdzających, że jego pobyt poza Polską
rzeczywiście nie przekroczył 30 dni.

Warunkiem zachowania prawa do prowadzenia działalności gospodarczej po wygaśnięciu
wizy PBH jest złożenie przed jej wygaśnięciem wniosku o zezwolenie na pobyt, który
uprawnia cudzoziemca do podejmowania i wykonywania działalności gospodarczej w Polsce. 

https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/


ZAKOŃCZENIE   WAŻNOŚCI   DOKUMENTÓW   LEGALIZUJĄCYCH   POBYT  I  PRACĘ   CUDZOZIEMCÓW
W POLSCE W ZWIĄZKU Z KOŃCEM STANU ZAGROŻENIA EPIDEMICZNEGO

Mija właśnie pierwszy miesiąc odkąd zakończył się stan zagrożenia epidemicznego w Polsce, wraz z końcem
którego cudzoziemcy posługujący się dokumentami przedłużonymi przepisami tzw. tarczy antycovidowej
utracili możliwość dalszego legalnego pobytu i pracy na terytorium RP. Temat ten powraca w naszych
publikacjach wielokrotnie, ponieważ dostrzegamy jak poważne problemy w praktyce sprawia ta kwestia –
zarówno dla pracodawców, jak i pracowników, którzy przyzwyczaili się do łaskawych przepisów covidowych.

G L O B A L  M O B I L I T Y & I M M I G R A T I O N
D o r a d z a m y  w e  w s z e l k i c h  s p r a w a c h  z w i ą z a n y c h  z  m i ę d z y n a r o d o w ą  m o b i l n o ś c i ą
p r a c o w n i k ó w ,  w  t y m  w  k w e s t i a c h  i m i g r a c y j n y c h ,  p o d a t k o w y c h  i  Z U S - o w y c h .  P r o p o n u j e m y
p r a k t y c z n e  r o z w i ą z a n i a  z  u w z g l ę d n i e n i e m  n a s z e g o  w i e l o l e t n i e g o  d o ś w i a d c z e n i a .
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W pierwotnym założeniu, ustawa miała zostać przyjęta do końca 2022 roku. Obecnie wiemy że już kolejna
planowana data jej wejścia w życie – 1 stycznia 2024, nie zostanie zachowana. W obecnej, IX kadencji sejmu
prace nad ustawą nie będą kontynuowane. Nie wiemy jakie będą dalsze losy tego projektu i czy sejm kolejnej
kadencji powróci do prac nad tym aktem prawnym.

Podczas kontroli legalności zatrudnienia przez Państwową Inspekcję Pracy i Straż
Graniczną jest to obecnie jedna z najbardziej skrupulatnie kontrolowanych kwestii. Stąd,
bardzo ważne jest przeprowadzenie wewnętrznego audytu dokumentów legalizujących
pobyt i pracę zatrudnionych obcokrajowców. Konsekwencje nielegalnego zatrudnienia
cudzoziemców mogą być bardzo poważne (m.in. wydalenie cudzoziemca z Polski czy
brak możliwości uzyskania kolejnych zezwoleń na pracę przez pracodawcę), nawet jeżeli
takie zatrudnienie nie było intencją pracodawcy lub pracownika.
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