
Cykl webinarów 
Trampolina do ESG

Udział jest bezpłatny. Szczegółowe informacje o cyklu tutaj.

Prelegenci:

I. ESG – nowe wyzwanie dla praktycznie
wszystkich pracodawców | 18.09.23 r.,
godz. 11:00-11:45

II. Czemu ESG nie poradzi sobie bez HR?
| 16.10.23 r., godz. 11:00-11:45

III. Praktyczne aspekty standardów
raportowania (ESRS): Równe
traktowanie, zasady wynagradzania,
dialog społeczny & przeciwdziałanie
niepożądanym zachowaniom (S1) 
| 20.11.23 r., godz. 11:00-11:45

IV. Praktyczne aspekty standardów
raportowania (ESRS): Well-being &
work-life balance (S1) | 18.12.23 r., 
godz. 11:00-11:45

V. Praktyczne aspekty standardów
raportowania (ESRS): CSR,
Różnorodność i inkluzywność (S1) |
15.01.24 r., godz. 11:00-11:45

VI. Praktyczne aspekty standardów
raportowania (ESRS): Pracownicy 
w łańcuchu dostaw (S2) | 19.02.24 r., 
godz. 11:00-11:45

VII. Praktyczne aspekty standardów
raportowania (ESRS): HR Compliance
(G1) | 18.03.24 r., godz. 11:00-11:45
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Masz pytania dot. zagadnień z cyklu o ESG? Napisz do: bartosz.tomanek@pcslegal.pl
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