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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

PRACODAWCA ZAKAZE KIEROWCY ROWNOLEGLEGO ZATRUDNIENIA

7 lipca br., Sejm uchwalit ustawe o delegowaniu kierowcédw w transporcie drogowym. Jednym z wprowadzonych rozwigzan
jest mozliwos¢ zakazania pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace lub wspodtpracujgcego w ramach
umow cywilnoprawnych kolejnego zatrudnienia, jezeli jest to uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa w transporcie
drogowym lub koniecznos$cig przestrzegania przepiséw socjalnych. Wprowadzone do ustawy poprawki dotyczg takze
podwyzszenia kar za nieprzestrzeganie przepisow o delegowaniu dla przewoznikéw zagranicznych. Ustawe przekazano
do Senatu.

Link do procesu legislacyjnego: tutaj.

ZWOLNIENIE NIEZASZCZEPIONEGO PRACOWNIKA ZGODNE Z PRAWEM

toédzkie sady w obu instancjach potwierdzity, ze pracownik centrum krwiodawstwa, ktory nie chciat sie zaszczepi¢ mogt
zostaC zwolniony dyscyplinarnie. Swoim zachowaniem powodowat bowiem zagrozenie dla wspotpracownikéw i 0osob
wizytujgcych placéwke. Ignorowat fakt, ze byta pandemia, a on byt pracownikiem stuzby zdrowia. Dlatego z uwagi na ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, m.in. tamanie zasad regulaminu pracy pracodawca miat prawo
zwolni¢ pracownika. Wyrok SO w todzi sygn. akt VIII Pa 18/23.

WYZSZA SKLADKA NA ZF$S

W zwigzku z przyjetg przez Sejm 7 lipca br. nowelizacjg ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2023 wzro$nie wysoko$¢ skfadki na ZFSS. Od 1 lipca 2023 r. podstawg naliczania funduszu bedzie
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2027 r. w wysokosci 5 104,90 zt.

Link do projektu: tutaj.

ZWIAZKI ZAWODOWE PROPONUJA ZMIANY W OPLATACH SADOWYCH

W sprawach pracowniczych ustawodawca ztagodzit przepisy i czesto nie wymaga uiszczania optat. Jesli jednak spor opiewa
na kwote wyzszg niz 50.000 zt zaréwno pracownik, jak i pracodawca wnoszac sprawe do sgdu muszg zapfaci¢
rownowartos¢ 5% wartosci przedmiotu sporu. Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych ma jednak wystgpic
w tej sprawie do Ministra Sprawiedliwos$ci z wnioskiem o podniesienie tej granicy do 120.000 zt.

BRAK WSPOLNEGO STANOWISKA PARTNEROW RDS CO DO WYSOKOSCI PENS)I MINIMALNE])

Partnerzy Rady Dialogu Spotecznego nie porozumieli sie w kwestii wysokosci ptacy minimalnej na przyszly rok. Rada
Ministrow musi podjg¢ decyzje w tym zakresie do 15 wrzesnia. Dotychczasowe propozycje rzadu to stawka 4242 zt od
stycznia oraz 4300 zt od lipca. Mozliwe takze, Ze rzad zdecyduje sie na podwyzszenie proponowanych wskaznikow. Takie
kroki moga jeszcze bardziej zwiekszy¢ rosnacg presje ptacowa.

Zapraszamy do kontaktu:

Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant
radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar: Niepozadane zachowania w miejscu pracy - mobbing, molestowanie i dyskryminacja - 25 lipca br,,
godz. 11:00- 11:45, online. Wiecej: tutaj.

Il Webinar: Programista na taweczce - praktyka a prawo - 27 lipca br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

M Porozmawiajmy o pienigdzach: Opodatkowanie i osktadkowanie sktadnikéw wynagrodzen i benefitow
budzace najwiecej watpliwosci - 10 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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