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Szanowni Panstwo,
7wyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ZDALNE ROZPRAWY NA STALE W KPC | ZMIANY W EMERYTURACH
Na zakonczonym w pigtek 7 lipca posiedzeniu Sejm przegtosowat szereg istotnych zmian - wsréd nich:

e nowelizacja Kodeksu postepowania cywilnego - trwate wprowadzenie zdalnych posiedzen i e-doreczen do Kodeksuy,
jednoosobowy sktad sedziowski w Il instancji (nad nowelizacjg bezie pracowat teraz Senat), link do ustawy: tutaj;

e wprowadzenie na state czternastej emerytury (ustawa trafi juz do podpisu prezydenta);

e wprowadzenie tzw. europejskiej emerytury - nowej mozliwosci oszczedzania na ogdlnoeuropejskim indywidualnym
produkcie emerytalnym - OIPE (nad ustawg bedzie pracowat Senat), link do ustawy: tutay;

e utworzenie Centralnej Informacji Emerytalnej (CIE) - dzieki niej ma powstac platforma internetowa, na ktoérej kazdy
obywatel bedzie miat dostep do informacji poglagdowej o stanie oszczednosci emerytalnych i wysokosSci przysztych
Swiadczen (ustawa rowniez trafi do Senatu), link do ustawy: tutaj.

DYSKUSJE NAD DOFINANSOWANIEM OKULAROW PRZEZ PRACODAWCE

Zgodnie z nieoficjalnymi informacjami przedstawicielstwo pracodawcow zgtosito zastrzezenia do projektu nowelizadji
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (projekt
rozporzgdzenia). Pracodawcy domagaja sie ograniczenia obowigzku dofinansowania okularéw dla pracownikow wytgcznie
do sytuacji zakupu szkiet specjalistycznych. Z uzyskanych informacji wynika, ze MRiPS nie przychyli sie do tego rozwigzania.
Z drugiej jednak strony prawdopodobnie dojdzie do uzupetnienia obowigzkéw pracodawcy w tym zakresie - pracodawcy
moga zostac¢ zobowigzani do zapewnienia odpowiedniej korekcji wzroku takze w przypadku, gdy pracownik nosi soczewki
kontaktowe. Aktualnie projekt rozporzadzenie znajduje sie w fazie uzgodnien.

OD POCZATKU LIPCA MOZLIWE ZMIANY W WYSOKOSCI ODPISU NA ZFSS

Projekt ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 oraz
niektérych innych ustaw (druk numer 3323) zmienia podstawe naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych juz od lipca 2023 roku. Zmiana wyniesie ponad 500 ztotych. Zdaniem ekspertéw wprowadzanie takich zmian
w ciggu roku nie sprzyja prowadzeniu dziatalnosci. Wptyw nowelizacja na prywatny biznes nie bedzie jednak duzy i dotknie
przede wszystkim sektor publiczny. Projekt nowelizacji jest juz po | czytaniu w Sejmie.

MF CHCE POBIERAC SKLADKE ZDROWOTNA OD PRZYCHODU

Ministerstwo Finansow pracuje nad nowelizacjg przepisow zmienianych Polskim tadem, polegajacg na Scistym powigzaniu
sktadki zdrowotnej z przychodem uzyskiwanym przez przedsiebiorce. Wysokos$¢ sktadki bedzie zatem uniezalezniona od
kosztow dziatalnosci gospodarczej ponoszonych przez przedsiebiorce. Planowany termin wejscia zmian w zycie
to 1 stycznia 2025 .

RZAD PLANUJE PODNIESIENIE WARTOSCI POSILKOW PRACOWNICZYCH ZWOLNIONYCH OD SKLADEK

Na stronie internetowej Rzgdowego Centrum Legislacji pojawit sie projekt zmian w tzw. rozporzadzeniu sktadkowym.
Projekt przewiduje m.in. podniesienie wartosci finansowanych przez pracodawce positkéw udostepnianych pracownikom
do spozycia, a takze kupondw, talondw, bondw zywieniowych i kart przedptaconych, ktére uprawniajg do nabycia wytgcznie
positkdw, ktdra nie bedzie stanowi¢ podstawy wymiaru sktadek. Dotychczas warto$¢ ta wynosita 300 zt miesiecznie,
po planowanych zmianach ma wzrosng¢ do 450 zt. Link do projektu: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant
radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l O zwigzkach ze zwigzkami: Weryfikacja liczebnosci organizacji zwigzkowych - obowigzek z perspektywy
compliance - 17 lipca br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B Webinar: Odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego - konsekwencje dla zatrudniania cudzoziemcéw
- 12 lipca br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

M Cykl Nie, bo RODO! Nowe technologie w zatrudnieniu - biometria, profilowanie i inne nowinki
techniczne - 13 lipca br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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