
CO NOWEGO W GLOBAL
MOBILITY&IMMIGRATION

miesięczny newsletter

Szanowni Państwo, 

prezentujemy Państwu kolejny numer newslettera Co nowego w Global Mobility&Immigration. Pomimo wakacji
i wydawałoby się, że spokojniejszego czasu, zmiany w prawie imigracyjnym nie tracą na dynamice. 

Zachęcamy do obserwowania profilu naszej kancelarii na portalach społecznościowych – pozwoli to Państwu
być na bieżąco ze wszystkimi istotnymi aktualnościami imigracyjnymi.

Życzymy przyjemnej lektury i w razie pytań – zapraszamy do kontaktu.

Karolina Schiffter, adwokat, partner
Ewa Wysocka, aplikantka radcowska, prawniczka

Lipiec 2023
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WSTRZYMANIE PRAC NAD KLUCZOWYMI DLA PRACODAWCÓW ROZPORZĄDZENIAMI

Pierwszy z wymienionych aktów prawnych miał umożliwić polskiemu MSZ (za pośrednictwem usługodawców
zewnętrznych) wydawanie wiz dla obywateli określonych krajów (m.in. Armenii, Mołdawii, Nigerii, Turcji), tak by
odciążyć personel konsularny w tamtejszych krajach i przyspieszyć procesy wizowe. Drugi ze wskazanych
projektów miał umożliwić przedstawicielom niektórych zawodów (m.in. lekarzom, opiekunom osób
niepełnosprawnych, informatykom) priorytetowe rozpatrywanie ich wniosków wizowych. 

Oba rozporządzenia były szeroko komentowane w branży, a ich wydanie – oczekiwane przez pracodawców.
Obecnie nie wiadomo, kiedy i czy w ogóle rząd wróci do prac nad omawianymi ułatwieniami.

ODWOŁANIE STANU ZAGROŻENIA EPIDEMICZNEGO – ZAKOŃCZENIE WAŻNOŚCI DOKUMENTÓW
LEGALIZUJĄCYCH POBYT I PRACĘ CUDZOZIEMCÓW W POLSCE

Stan   zagrożenia   epidemicznego   w   Polsce    został    oficjalnie   odwołany   1   lipca   2023 r..   Oznacza   to,
że od 1 sierpnia cudzoziemcy, którzy korzystali dotychczas z prawa do pobytu i pracy przedłużonych
przepisami tzw. tarczy antycovidowej, utracą możliwość dalszego legalnego pobytu i pracy na terytorium RP. 

UŁATWIENIE   W   POTWIERDZANIU  ZNAJOMOŚCI  JĘZYKA  POLSKIEGO  W  PROCESIE  UBIEGANIA  SIĘ
O ZEZWOLENIE NA POBYT REZYDENTA DŁUGOTERMINOWEGO UE

P C S  P A R U C H  C H R U Ś C I E L  S C H I F F T E R  S T Ę P I E Ń  K A N C L E R Z  |  L I T T L E R

24 czerwca 2023 r. weszło w życie rozporządzenie, które rozszerza katalog dokumentów, którymi
cudzoziemiec może potwierdzić znajomość języka polskiego na potrzeby procesu ubiegania się o zezwolenie
na pobyt rezydenta długoterminowego UE. 

Dotychczas jedynymi akceptowanymi w tym procesie dokumentami były: certyfikat wydawany przez
Państwową Komisję do spraw Poświadczania Znajomości Języka Polskiego jako Obcego lub
świadectwo/dyplom ukończenia szkoły z wykładowym językiem polskim. 

Obecnie znajomość języka polskiego na poziomie minimum B1 można udokumentować także za pomocą
certyfikatów prywatnych organizacji egzaminacyjnych (ECL, TELC) lub zaświadczeń z polskich uczelni o zdaniu
wewnętrznych egzaminów językowych.

Od  sierpnia  spodziewane  są  także  wzmożone  kontrole  władz mające na celu
weryfikację legalnego pobytu i zatrudnienia cudzoziemców – negatywne konsekwencje
mogą dotyczyć nie tylko obcokrajowców, ale także ich pracodawców. Stąd,
rekomendujemy przeprowadzenie audytu dokumentów, aby potwierdzić, że praca
zatrudnionych cudzoziemców będzie legalna po 31 lipca 2023 r.

Przepisy te będą miały ograniczone zastosowanie do obywateli Ukrainy, których legalny pobyt w Polsce
przedłużają przepisy tzw. specustawy ukraińskiej.

Rząd wycofał się z prac nad dwoma rozporządzeniami, które miały na celu znaczące
ułatwienie  procesów  wizowych  cudzoziemców  i tym samym – ich relokację do Polski. Mowa
o projekcie rozporządzenia Ministra Spraw Zagranicznych w sprawie państw, w których
cudzoziemcy mogą składać wnioski o wydanie wizy przez ministra  właściwego  do  spraw
zagranicznych  oraz  projekcie  rozporządzenia  Ministra  Spraw  Zagranicznych w sprawie
przyjmowania poza kolejnością wniosków o wydanie wizy krajowej w celu wykonywania pracy. 

https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/


SZKOLENIE: JAK ZWERYFIKOWAĆ MOŻLIWOŚĆ LEGALNEGO ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCA

prawo pobytu i prawo do pracy – jak się łączą, w jakim zakresie je weryfikować;
ograniczone i nieograniczone prawo do pracy – omówienie przypadków na przykładach dokumentów;
prawo pobytu z prawem do pracy, bez prawa do pracy i wykluczające pracę;
przypadki szczególne – obywatele Ukrainy ze statusem UKR.

Przedstawiamy Państwu propozycję szkolenia dot. legalnego zatrudnienia cudzoziemców. Z przyjemnością
dopasujemy tematykę szkolenia do Państwa indywidualnych potrzeb. 

Więcej o szkoleniu: tutaj.

Otrzymujemy informacje, że niektóre linie lotnicze utrudniają wpuszczanie na pokład samolotów obywateli
Ukrainy legitymujących się elektronicznym dokumentem podróży diia.pl lub ukraińskim paszportem
przedłużonym odpowiednim wpisem w dokumencie. 

Problemy te wynikają zazwyczaj z nieznajomości skomplikowanych przepisów imigracyjnych przez
pracowników lotnisk – diia.pl jest relatywnie nowym dokumentem, nieznanym jeszcze szeroko obsłudze
lotnisk innych niż polskie, z kolei przedłużanie dokumentów podróży osobnym wpisem w paszporcie jest
również nieintuicyjne dla pracowników lotnisk. 

POLSKI DOKUMENT PODRÓŻY DLA OBYWATELI BIAŁORUSI

Od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. obywatele Białorusi przebywający w Polsce na podstawie zezwolenia
na pobyt czasowy lub stały (lub innego rodzaju pobytów długoterminowych), których paszport uległ
zniszczeniu, utracił ważność lub którzy nigdy nie mieli paszportów (np. dzieci urodzone w Polsce) będą mogli
ubiegać się o wydanie polskiego dokumentu podróży dla cudzoziemca. 

Dokument ten może zastąpić białoruski paszport. Jest to odpowiedź polskich władz na trudności z jakimi
mierzą  się  obywatele  Białorusi,  powracający  do  kraju  w  celu odnowienia paszportu lub ubiegający się o to
w  białoruskich  konsulatach  w Polsce. Polski dokument podróży dla cudzoziemca będzie wydawany na 1 rok,
a wniosek jest zwolniony od opłat.

G L O B A L  M O B I L I T Y & I M M I G R A T I O N
D o r a d z a m y  w e  w s z e l k i c h  s p r a w a c h  z w i ą z a n y c h  z  m i ę d z y n a r o d o w ą  m o b i l n o ś c i ą
p r a c o w n i k ó w ,  w  t y m  w  k w e s t i a c h  i m i g r a c y j n y c h ,  p o d a t k o w y c h  i  Z U S - o w y c h .  P r o p o n u j e m y
p r a k t y c z n e  r o z w i ą z a n i a  z  u w z g l ę d n i e n i e m  n a s z e g o  w i e l o l e t n i e g o  d o ś w i a d c z e n i a .

K o n t a k t :

a p l .  r a d c .  E w a  W y s o c k a
p r a w n i c z k a
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p a r t n e r
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TRUDNOŚCI W PODRÓŻOWANIU NA PODSTAWIE DIIA.PL I PASZPORTACH PRZEDŁUŻONYCH PRZEZ
UKRAIŃSKIE KONSULATY
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Rekomendujemy, by obywatele Ukrainy planujący dalsze podróże wymienili swój paszport
na nowy, jeżeli posługują się przedłużonym dokumentem. Z kolei osoby posługujące się
diia.pl powinny przygotować się na konieczność    wyjaśnień,    skąd    wynika   ich   prawo   
do   podróży   –   nasza   kancelaria   chętnie   pomoże w przygotowaniu odpowiedniego
pisma, które można przedstawić w trakcie kontroli dokumentów. 
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