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Szanowni Panstwo,
w najnowszym wydaniu Perspektyw HR piszemy m.in. o:

a) mozliwosci prowadzenia badan trzezwosci pracownikdw bez wprowadzenia stosownej
procedury w tym zakresie. Brak procedury kontroli trzezwosci nie oznacza bowiem,
ze przeprowadzenie kontroli trzezwosci jest niedopuszczalne;

b) mozliwosci zawarcia z przedstawicielami organizacji zwigzkowej uméw o zachowaniu
poufnosci. Zastosowanie takich umow w relacjach ze strong zwigzkowg to przede
wszystkim realizacja zasad compliance;

c) dyrektywie w sprawie jawnosci wynagrodzen i tzw. Gender Pay Gap.

Zwracamy réwniez uwage, ze Sejm uchwalit wilasnie ustawe, ktéra daje zwolnionemu
pracownikowi szczegodlnie chronionemu prawo do wniesienia wniosku o zabezpieczenie
w postaci obowigzku zatrudnienia go do czasu prawomocnego wyroku. Co istotne, sad bedzie
zwigzany tym wnioskiem, jezeli pracownik uprawdopodobni roszczenie. Wiecej na ten temat
napiszemy w kolejnym wydaniu Perspektyw HR.

Zyczymy udanej lektury!

Robert Stepien
Agnieszka Nicinska-Chudy
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Badanie trzezwosci pracownika bez stosownej procedury — dopuszczalne, o ile
wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa

Autor: adw. Krzysztof Gasior, partner, krzysztof.gasior@pcslegal.pl

W lutym br. w koncu weszty w zycie dlugo wyczekiwane przepisy regulujgce kwestie
kontrolowania trzezwosci pracownikow. Na ich podstawie w zaktadzie pracy mozna
wprowadzi¢ wewnetrzng procedure badania trzezwosci. Jest jednak znaczna grupa
pracodawcow, w przypadku ktérych taka procedura nie zostata wdrozona — czy to ze wzgledu
na rodzaj prowadzonej dziatalno$ci, czy tez z uwagi na wynik negocjacji ze strong zwigzkowa.

Czesto mozna spotkac sie z opinig, ze w takiej sytuacji pracodawca ma zwigzane rece —tj. nie
moze skontrolowac trzezwosci pracownika lub nie moze wyciggngé¢ konsekwencji, nawet jezeli
stwierdzi, ze kto$ stawit sie do pracy pod wptywem alkoholu lub innych dziatajgcych podobnie
srodkoéw. Takie podejscie statoby jednak w sprzecznosci z podstawowymi zasadami
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i organizacje pracy.

Nowe regulacje umozliwity przede wszystkim przeprowadzanie tzw. kontroli prewencyjne;.
Nie majg jednak wptywu na uprawnienia wynikajgce z ogoélnego obowigzku dbania
0 bezpieczenstwo. Pracodawca jest zobowigzany nie dopusci¢ pracownika do pracy, jezeli
podejrzewa, ze znajduje sie on w stanie nietrzezwosci. Takie podejrzenie moze byc¢
uzasadnione stwierdzeniem charakterystycznych objawéw spozycia alkoholu — betkotliwa
mowa, problemy z rbwnowaga, chwiejny chod, charakterystyczna won. W takiej sytuacii,
pracodawca moze nie tylko wezwac policje, ale takze ma prawo samodzielnie przeprowadzic¢
kontrole trzezwosci, np. alkomatem. Bedzie to tzw. kontrola nastepcza, uzasadniona
okolicznosciami i koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa w zaktadzie pracy.
Nie potrzebuje ona umocowania w wewnatrzzaktadowej procedurze.

W takim przypadku pracownik moze oczywiscie odmowi¢ poddania sie badaniu. Taka
odmowa, wraz z wszelkimi innymi dowodami (np. zeznania sSwiadkéw potwierdzajgce
zachowania charakterystyczne dla stanu nietrzezwosci), powinna zosta¢ jednak odpowiednio
oceniona, jezeli sprawa znajdzie swoj finat w sadzie. Brak wprowadzenia odpowiedniej
procedury kontroli trzezwosci na pewno nie moze oznaczac bezkarnosci pracownikéw na tej
ptaszczyznie. Decydujac sie jednak na wyciggniecie konsekwencji wobec pracownika, ktory
odméwi poddania sie badaniu w ramach kontroli nastepczej, pracodawca bierze na siebie
okreslone ryzyko — szczegdlnie dowodowe. Dlatego bez watpienia nadal najlepszym
rozwigzaniem pozostaje wprowadzenie w firmie przemyslanej i kompleksowej procedury
badania trzezwosci.

Umowy o poufnosci z przedstawicielami zwigzkowymi

Autor: Michat Bodziony, prawnik, michal.bodziony@pcslegal.pl

Czy pracodawca moze wymaga¢ od przedstawicieli zwigzkowych podpisania umoéw
o zachowaniu poufnosci w zakresie informacji uzyskanych od przedsiebiorstwa w trakcie
wspotpracy? W niektorych przypadkach jest to nie tylko mozliwe, ale wrecz konieczne
z perspektywy interesu firmy oraz wewnetrznych zasad compliance. Mowa tu w szczegdlnosci
o informacjach poufnych, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na straty oraz
o sytuacjach, w ktorych zwigzkowcy w przeszto$ci dopuszczali sie juz naruszen w tym
aspekcie.
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Odmowa podpisania takich uméw moze by¢ rownoznaczna z nieprzekazaniem organizacji
zwigzkowej zgdanych przez nig informacji lub dokumentéw.

Kwestig podpisania uméw o poufnosci powinni zainteresowa¢ sie w szczegolnosci
pracodawcy, u ktorych dziatajg miedzyzakladowe organizacje zwigzkowe. Istnieje bowiem
ryzyko, ze w ich zarzadach zasiadajg pracownicy spotek konkurencyjnych dla
przedsiebiorstwa, ktérzy majgc na uwadze interes gospodarczy pracodawcy nie powinni
uzyska¢ dostepu do niektorych danych bez odpowiedniego zabezpieczenia. Takie samo
podejscie nalezy przyjg¢ w stosunku do przedstawicieli zwigzkowych ze struktur regionalnych
oraz krajowych, ktérzy z jakiego$ powodu sg angazowani w dziatalno$¢ u danego pracodawcy.

Podpisanie tego rodzaju uméw nalezy traktowac wytgcznie jako potwierdzenie i tak cigzgcych
na nich obowigzkow. Jezeli zwigzkowcy nie zamierzajg oni podejmowacC niezgodnych
z prawem dziatan wymierzonych w interes pracodawcy, to umowy o poufnosci nie powinny
stanowic¢ dla nich problemu. Wbrew temu, co twierdzg zwigzki zawodowe, wymaganie przez
pracodawce podpisania takich umow nie jest utrudnianiem dziatalnosci zwigzkowej i nie
stwarza dla zwigzku zadnego zagrozenia.

Gender Pay Gap, a dyrektywa w sprawie jawnosci wynagrodzen

Autorki:

r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, starszy prawnik, Katarzyna.Witkowska-
Pertkiewicz@pcslegal.pl

apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama, prawniczka, Michalina.Lewandowska-
Alama@pcslegal.pl

Luka ptacowa oparta na kryterium pici (tzw. Gender Pay Gap) to kwestia, ktéra od wielu lat
budzi spore emocje zarbwno wsroéd pracownikéw, jak i pracodawcow. Dyrektywa w sprawie
jawnosci wynagrodzen, ktorej implementacja powinna nastgpi¢ najpozniej 7 czerwca 2026
roku, przewiduje szereg mechanizmow majgcych na celu zapobieganie nieréwnemu
wynagradzaniu kobiet i mezczyzn.

Dla przyktadu, pracodawcy bedg zobowigzani przekazywa¢ kandydatom do pracy informacje
0 poczgtkowym poziomie wynagrodzenia lub widetkach ptacowych w ogtoszeniu o prace lub
najpozniej przed spotkaniem rekrutacyjnym. Réwniez ogtoszenia rekrutacyjne oraz nazwy
stanowisk bedg musiaty pozosta¢ neutralne pod wzgledem pfci. Co wiecej, w my$I| dyrektywy,
na pracodawcach bedzie spoczywat ciezar tworzenia i publikowania sprawozdan dot. polityki
wynagradzania. Jezeli wykazg one co najmniej 5-procentowg luke ptacowg miedzy kobietami
a mezczyznami, pracodawca bedzie musiat przeprowadzi¢ ocene zarobkow wspoétpracujgc
przy tym z przedstawicielami pracownikow.

W przypadku wielu pracodawcéw moze okazaé sie, ze wejscie w zycie wspomnianych
regulacji nie bedzie rewolucjg. Juz teraz bowiem wspieramy wiele firm we wprowadzaniu
praktycznych rozwigzan oraz mechanizméw majgcych na celu zapewnienie najwyzszych
standardéw w zakresie postepowania w zgodzie z zasadg réwnego wynagradzania kobiet
i mezczyzn. Dla tych z Panstwa, ktorzy zainteresujg sie tym tematem juz dzis, nowe przepisy
nie bedg zaskoczeniem.
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Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.

Konferencja: Wellbeing w miejscu pracy. Gdy jedynga pewng rzecza jest zmiana,
pracownik staje si¢ najwazniejszy

Termin: 28 czerwca br., godz. 9:30-13:20, stacjonarne.
Organizator: Brytyjsko-Polska l1zba Handlowa.

Prelekcja: Najczestsze problemy w stosowaniu nowych regulacji dotyczacych work-life
balance oraz przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy —wnioski po pierwszym
miesigcu obowigzywania zmian.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz oraz r. pr. Marcin Sanetra.

Rejestracja oraz szczegétowa agenda: tutaj.

Webinar: R6znorodnos$¢ ptciowa w miejscu pracy

Termin: 28 czerweca br., godz. 11:00-11:30, online.
Prelegenci: adw. Krzysztof Gagsior, r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz.
Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

Webinar: Workation z perspektywy HR — jak skutecznie tym zarzadzi¢?

Termin: 5 lipca br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien.
Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

Porozmawiajmy o pienigdzach: Ups, wyciekla lista ptac. Co nalezy zrobi¢? Kogo
zawiadomi¢? Komu i jakie informacje dot. wynagrodzen nalezy przekazywac¢ i ile czasu
przechowywaé dokumentacje ptacowa

Termin: 6 lipca br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. Pawet Sych.
Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

O zwigzkach ze zwigzkami: Weryfikacja liczebnosci organizacji zwigzkowych —
obowigzek z perspektywy compliance

Termin: 11 lipca br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony, apl. radc. Kinga
Krzysztofik.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler 4


http://www.pcslegal.pl/
https://pcslegal.pl/wellbeing-w-miejscu-pracy-gdy-jedyna-pewna-rzecza-jest-zmiana-pracownik-staje-sie-najwazniejszy/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/webinar-roznorodnosc-plciowa-w-miejscu-pracy/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/webinar-workation-z-perspektywy-hr-jak-skutecznie-tym-zarzadzic/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/porozmawiajmy-o-pieniadzach-ups-wyciekla-lista-plac/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/o-zwiazkach-ze-zwiazkami-weryfikacja-liczebnosci-organizacji-zwiazkowych-obowiazek-z-perspektywy-compliance/

CzERwiEC PCS | Littier

I O

Raport: Praca zdalna

PRACA ZDALNA o)
PO PANDEMII o

Zapraszamy do zapoznania sie z raportem ,Praca zdalna”,
wydanym wspélnie ze Zwigzkiem Przedsiebiorcéw i Pracodawcéow
w ramach projektu ,Potrzeby i wyzwania zwigzane z wdrazaniem
w przedsiebiorstwach prywatnych modelu pracy zdalnej”.

W raporcie oméwione zostaty m. in. nastepujgce zagadnienia:

POTRZEBY | WYZWANI,
ZWIAZANE Z WDRAZANIEM
W PRZEDSIEBIORSTWACH
PRYWATNYCH MODELU
PRACY ZDALNEJ

e Jak przygotowac sie na prace zdalng?

e Jakrozpoczac prace zdalng? Jak zakonczy¢ prace zdalng?

o Obowigzki pracodawcy zwigzane z pracg zdalng;

e Kontrola pracy zdalnej;

e Praca zdalna a ochrona danych osobowych;

o Okazjonalna praca zdalna;

e Prawo do bycia offline;

e Rekomendacje w zakresie zmian w przepisach
dotyczacych pracy zdalnej.

Autorzy: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Pawet Sych, r. pr. Marcin
Szlasa-Rokicki, apl. radc. Kinga Rozbicka, Julita Kotodziejska.

Raport jest dostepny: tutaj.
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