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Szanowni Panstwo,

do 10 lipca br. organizacje zwigzkowe dziatajgce w Panstwa organizacjach majg obowigzek przekazac
Panstwu informacje o liczbie swoich cztonkéw na dziert 30 czerwca br. Niewykonanie tego obowigzku
wigze sie z utratg przez nie uprawnien zaktadowych (miedzyzaktadowych) organizacji zwigzkowych.

Liczba cztonkéw organizacji zwigzkowej rzutuje na szereg przystugujacych jej uprawnien oraz swiadczy o jej
poparciu wsrod zatogi. Wptywa ona rowniez na koszty, ktére pracodawca musi ponosi¢ w zwigzku
z funkcjonowaniem w zaktadzie pracy zwigzku zawodowego. W zwigzku z tym ustawodawca zdecydowat
0 przyznaniu pracodawcom narzedzia, dzieki ktébremu moze on zweryfikowac, czy deklaracje sktadane
przez zwigzkowcow znajdujg pokrycie w rzeczywistosci.

W ciggu 30 dni od otrzymania wspomnianej informacji pracodawca moze ztozy¢ pisemne zastrzezenia
do liczebnosci organizacji zwigzkowej. Wowczas sad, w ramach bezspornego postepowania, powinien
zweryfikowac liczbe cztonkdw organizacji zwigzkowej przy aktywnym udziale pracodawcy.

Weryfikacja liczebnosci organizacji zwigzkowej to dziatanie w duchu zasad compliance oraz przykfad
efektywnego zarzadzania przedsiebiorstwem. Pozwala ona takze na wprowadzenie w relacje ze zwigzkami
zawodowymi elementu transparentnosci.

Zapraszamy do lektury naszego biuletynu poswieconego temu tematowi. W PCS Paruch Chrusciel Schiffter
Stepien Kanclerz | Littler prowadzimy dziesigtki takich spraw. Odnosimy liczne sukcesy. Dzielimy sie
doswiadczeniami i wyjasniamy, dlaczego warto.

Stawomir Paruch

Robert Stepier

Agnieszka Nicinska-Chudy
Michat Bodziony

Kinga Ciosk

Kamil Bogusz
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Prowadzimy obecnie dziesigtki spraw dotyczacych ustalenia liczebnosci organizacji

zwigzkowych. Przecieramy szlaki - uzyskujemy przetomowe i precedensowe rozstrzygniecia sadow.
Ponizej kilka najwazniejszych:

1.pracodawca jest uczestnikiem postepowania o ustalenie liczby cztonkdw organizacji zwigzkowej;

2.pracodawca ma dostep do catosci akt postepowania, takze tych obejmujgcych dane o cztonkostwie
w organizacji zwigzkowej (w postaci zanonimizowanej lub spseudonimizowanej);

3.pracodawca nie ma obowigzku przekazywania do sadu listy pracownikow;

4.sad w postepowaniu dotyczacym liczby cztonkéw organizacji zwigzkowe] ma obowigzek zbadania
dokumentow dotyczgcych cztonkostwa (deklaracji cztonkowskich, uchwat o przyjeciu w poczet
cztonkéw) oraz dokumentdéw skfadowych.

Wiele z naszych spraw zakonczyto sie juz znacznym obnizeniem liczby cztonkdw zwigzku zawodowego.
W niektérych przypadkach nawet o kilkadziesiagt procent. Przyktadowo:

1.Spotka z branzy retail - obnizenie liczby cztonkéw organizacji zwigzkowej o kilkadziesigt procent;

2.Spotka z branzy automotive - kilkukrotne obnizenie liczby cztonkow organizacji o kilkanascie procent,
wykrycie licznych nieprawidtowosci i naduzy¢;

3.Spotka z branzy automotive — obnizenie liczby cztonkdéw organizacji zwigzkowej o kilkanascie procent;

4.Spotka z branzy energetycznej - obnizenie liczby czionkdéw organizacji zwigzkowe] o kilkanascie
procent;

5.5pdtka z branzy produkcyjnej - obnizenie liczby cztonkéw organizacji zwigzkowej o kilka procent;
wykrycie licznych nieprawidtowosci i naduzyc.

Wspieramy naszych Klientéw na kazdym etapie weryfikacji liczebnosci organizacji zwigzkowej -
od zgtoszenia zastrzezen, przez aktywny udziat w postepowaniu sgdowym, az po uksztattowanie
relacji ze strong zwigzkowg po obnizeniu jej liczebnosci. Tworzymy pozytywng komunikacje
dotyczaca catego procesu.
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ORGANIZACJA ZWIAZKOWA PRZEDSTAWIA
PRACODAWCY INFORMACJE O LICZEBNOSCI

Pracodawca sktada zastrzezenie do
informacji o liczebnosSci  organizacji
zwigzkowej w terminie 30 dni od jej

otrzymania.

v

Pracodawca akceptuje informacje
o liczebnosci organizacji zwigzkowej.

v

Organizacja zwigzkowa nie wystepuje do

&

i

Organizacja zwigzkowa wystepuje do

sadu z wnioskiem o wustalenie liczby sadu z wnioskiem o ustalenie liczby
cztonkéw w  terminie 30 dni od cztonkéw w terminie 30 dni od
otrzymania zastrzezenia. otrzymania zastrzezenia.
Organizacja zwigzkowa traci uprawnienia
zaktadowej organizacji zwigzkowe].
L v

Sad  obniza liczebno$¢  organizacji Sad  potwierdza, ze  informacja
zwigzkowej wskazang w przedstawionej o liczebnosci organizacji zwigzkowej
pracodawcy informacji. byta prawidtowa.
Pracodawca moze m.in.:
e wyciggna¢ odpowiednie konsekwencje

wobec organizacji zwigzkowej oraz jej

przedstawicieli, Pracodawca moze zgtosi¢ kolejne

e zweryfikowac
przystugujgce organizacji zwigzkowe]
w zaktadzie pracy (wymiar zwolnienia
od pracy, ochrona zatrudnienia).

uprawnienia

S

zastrzezenie do liczebnosci organizacji
zwigzkowe] po uptywie roku od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia
w sprawie.
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Dlaczego warto zakwestionowa¢ liczebnos$¢ organizacji zwigzkowej?

1. Transparentnosé

Postepowanie sgdowe oznacza wprowadzenie elementu transparentnosci w relacje zwigzkowe - zwigzki
zawodowe przywykty, ze pracodawca powinien wierzy¢ im ,na stowo”. Tutaj muszg udowodni¢ swoje
twierdzenia. Dla przedstawicieli zwigzkowych to rewolucja, ktéra czesto przynosi znaczenie dalej idace
efekty, niz sama weryfikacja liczby cztonkow.

2. Compliance

Postepowanie sgdowe dotyczace ustalenia liczby cztonkéw organizacji zwigzkowej pozwala spojrzec
na relacje zwigzkowe z perspektywy compliance i zasad gospodarnosci - czy zwigzek méwi prawde, czy
przyznane mu uprawnienia sg adekwatne do rzeczywistej liczby cztonkdw, czy koszty ponoszone w zwigzku
z tym przez pracodawce uzasadnione etc. To nie tylko prawo, ale wrecz obowigzek kazdego menadzera.

3. Udziat pracodawcy w postepowaniu

Pracodawca ma prawo aktywnego udziatu w postepowaniu, z prawem przedstawienia sgdowi wtasnych
twierdzen i dowoddw, dostepem do dokumentdw czy prawem przestuchiwania przedstawicieli zwigzkow
i Swiadkow.

4. Dostep do dokumentéw zwigzkowych

Pracodawca ma prawo dostepu do dokumentacji zwigzkowej ztozonej do akt postepowania (deklaragji
cztonkowskich, uchwat dot. cztonkostwa w zwigzku), w postaci zanonimizowanej lub spseudonimizowane),
aby nie przetwarzac danych o cztonkostwie.

5. Udziat pozostatych organizacji zwigzkowych

Do postepowania powinny zosta¢ doproszone inne organizacje zwigzkowe dziatajgce u pracodawcy,
co pozwala zweryfikowac, czy nie dochodzi do dublowania cztonkostwa oraz ujawnic i wyjasni¢ ewentualne
nieprawidtowosci, o ktérych wiedzg przedstawiciele poszczegdlnych zwigzkdw, a nie wie pracodawca.

6. Egzekwowanie zasad reprezentacji organizacji zwigzkowej oraz weryfikacja jej statusu
Postepowanie sgdowe dotyczgce ustalenia liczby cztonkdéw organizacji zwigzkowe] pozwala, do pewnego
stopnia, na weryfikacje statusu organizacji zakladowej (miedzyzaktadowej). Jezeli informacja o liczbie
cztonkéw jest wadliwa, bo np. zostata podpisana niezgodnie z zasadami reprezentacji organizadji
zwigzkowej, sad powinien umorzy¢ postepowanie. To z kolei oznacza nieprzystugiwanie organizacji
zwigzkowej statusu i uprawnien zaktadowej (miedzyzakladowej); a co za tym idzie, daje nam mozliwosc¢
niezaleznego dziatania.

7. Uprawnienia i reprezentatywnos¢ organizacji zwigzkowej
Postepowanie sgdowe dotyczace ustalenia liczby cztonkéw organizacji zwigzkowej pozwala na weryfikacje
statusu reprezentatywnosci oraz zakresu uprawnien organizacji zwigzkowej, w tym wymiaru zwolnienia

od pracy przystugujgcego jej przedstawicielom czy liczby oséb, jakie organizacja zwigzkowa moze objgc
szczegblng ochrong zatrudnienia.



Czas na weryfikacje .
liczebnosci organizacji zwigzkowej pcs ‘ Littler

8. Liczebnos¢ organizacji zwigzkowej
Nawet jezeli ustalenie przez sad nizszej liczby cztonkdw, niz deklarowana przez organizacje zwigzkowa nie
przetozy sie na zmiane zakresu uprawnien organizacji zwigzkowej i jej przedstawicieli, to sam fakt
ustalenia, ze przedstawiciele organizacji zwigzkowej oktamujg pracodawce ma istotne znaczenie.
W PCS | Littler mieliSmy wiele przypadkéw, w ktorych sad obnizyt liczbe czionkdw organizacji
zwigzkowej nawet o kilkadziesigt procent.

9. Konsekwencje dyscyplinarne

Ustalenie w postepowaniu sadowym, ze liczba cztonkdéw organizacji zwigzkowej zadeklarowana
w informacji przekazanej pracodawcy byfa zawyzona, moze dawac podstawy do wyciggniecia konsekwencji
wobec pracownikéw bedgcych przedstawicielami organizacji zwigzkowej, ktorzy przekazali nieprawdziwe
informacje lub korzystali z nadmiernych uprawnien. Moze to by¢ podstawg w szczegélnosci do rozwigzania
umowy o prace w trybie dyscyplinarnym.

10. Zwrot nienaleznie pobranego wynagrodzenia

Jezeli zawyzona liczba cztonkdéw przektadata sie na wykorzystywanie przez pracownikow-przedstawicieli
organizacji zwigzkowej pfatnego zwolnienia od pracy w wymiarze wyzszym, niz przystugiwato im w Swietle
rzeczywistej liczby cztonkdw organizacji zwigzkowej, pracodawca moze domagac sie zwrotu nienaleznie
pobranego wynagrodzenia.

Zapraszamy do kontaktu:

Robert Stepien

radca prawny, partner
robert.stepien@pcslegal.pl
+48 665 250 666

Stawomir Paruch

radca prawny, partner
slawomir.paruch@pcslegal.pl
+48 604 198 589

Michat Bodziony

prawnik
michal.bodziony@pcslegal.pl
+48 510 043 339

Agnieszka Nicifiska-Chudy

radca prawny, prawniczka
agnieszka.nicinska-chudy@pcslegal.pl
+48 511 073 586

Kinga Ciosk

aplikantka radcowska, prawniczka
kinga.ciosk@pcslegal.pl

+48 573 788 664

Kamil Bogusz

asystent prawny
kamil.bogusz@pcslegal.pl
+48 571 949 093
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