
CO NOWEGO W GLOBAL
MOBILITY&IMMIGRATION

miesięczny newsletter

Szanowni Państwo, 

prezentujemy Państwu newsletter Co nowego w Global Mobility & Immigration - nowa formuła, krótkich
informacji na temat ostatnich zmian w prawie imigracyjnym. Tempo zmian przepisów dotyczących
cudzoziemców  oraz  praktyki  władz  jest  na  tyle  duże  że  zdecydowaliśmy  się  przedstawiać je Państwu raz
w miesiącu, w formie krótkich informacji na temat najświeższych zmian w przepisach i praktyce ich
stosowania.

Zachęcamy do obserwowania profilu naszej kancelarii na portalach społecznościowych – pozwoli to Państwu
być na bieżąco ze wszystkimi istotnymi aktualnościami imigracyjnymi.

Życzymy przyjemnej lektury i w razie pytań – zapraszamy do kontaktu.

Karolina Schiffter, adwokat, partner
Ewa Wysocka, aplikantka radcowska, prawniczka

Czerwiec 2023
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31 LIPCA 2023 - ZAKOŃCZENIE WAŻNOŚCI DOKUMENTÓW LEGALIZUJĄCYCH POBYT I PRACĘ,
PRZEDŁUŻONYCH PRZEPISAMI TZW. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ, PRZYJĘTEJ W ZWIĄZKU Z PANDEMIĄ
COVID-19

Zgodnie  z  planami  Ministerstwa  Zdrowia,  stan  zagrożenia  epidemicznego  w  Polsce  ma  zostać odwołany
1 lipca 2023 roku. Projekt odpowiedniego rozporządzenia jest dostępny na stronie rządowego centrum
legislacji od 2 maja 2023 i nie został jeszcze oficjalnie opublikowany. 

Jeżeli plany rządu nie ulegną zmianie, to najpóźniej do 31 lipca cudzoziemcy korzystający z przedłużeń
dokumentów pobytowych na podstawie tzw. tarczy antykryzysowej będą mogli złożyć odpowiednie wnioski
przedłużające ich legalny pobyt w Polsce. 31 lipca zakończy się także możliwość świadczenia przez
cudzoziemców   pracy   na   podstawie   przedłużonych   przez   specjalne   przepisy   zezwoleniach   na  pracę
i oświadczeniach o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

Przepisy te będą miały ograniczone zastosowanie do obywateli Ukrainy, których legalny pobyt w Polsce
przedłużają przepisy tzw. specustawy ukraińskiej.

4 MARCA 2024 – NOWA DATA PRZEDŁUŻENIA LEGALNEGO POBYTU OBYWATELI UKRAINY W POLSCE

PRZEDŁUŻENIE OBOWIĄZYWANIA PRZEPISÓW UŁATWIAJĄCYCH OBYWATELOM UKRAINY
UZYSKANIE ZEZWOLENIA NA POBYT W POLSCE DO 4 MARCA 2024

Znowelizowana specustawa przedłużyła także przepisy szczególne, dotyczące procesu uzyskiwania przez
obywateli Ukrainy zezwoleń na pobyt czasowy. Do 4 marca 2024 r. obywatele Ukrainy, którzy nie spełniają
określonych w ustawie wymogów otrzymania zezwolenia na pobyt, zamiast decyzji negatywnej będą
otrzymywali odrębny rodzaj zezwolenia, legalizujący ich pobyt w Polsce przez okres 1 roku. Takie zezwolenie
nie będzie automatycznie legalizowało prawa do pracy obywateli Ukrainy, którzy je uzyskają. 

Także  do  4  marca  2024 roku obywatele Ukrainy będą korzystali z ułatwień w uzyskaniu zezwolenia na pobyt
z tytułu prowadzenia jednoosobowej działalności gospodarczej w Polsce. Ta grupa wnioskodawców nie
będzie musiała udowadniać, że ich firma ma wystarczające dochody/liczbę pracowników lub środki na ich
osiągnięcie w przyszłości. 
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Koniec stanu zagrożenia epidemicznego oznacza, że dokumenty legalizujące pobyt i pracę
cudzoziemców w Polsce, przedłużone na mocy przepisów tzw. tarczy antykryzysowej, utracą ważność
31 lipca 2023 roku (data zakończenia stanu zagrożenia epidemicznego + 30 dni). 

30  maja  2023 r.  Prezydent  podpisał  kolejną  nowelizację tzw. specustawy ukraińskiej.
Na mocy tej zmiany pobyt obywateli Ukrainy uciekających przed wojną, jak i tych
obywateli   Ukrainy   których   wizy   krajowe,   wizy   krótkoterminowe,   ruch  bezwizowy
i zezwolenia na pobyt czasowy utraciły ważność po 24 lutego 2022, został przedłużony
do 4 marca 2024 roku. Z kolei dzieci pobierające naukę w polskiej szkole będą mogły
przebywać w Polsce legalnie do 31 sierpnia 2024 r. (w niektórych przypadkach – do 30
września 2024 r.). Na ten sam okres zostanie przedłużony pobyt rodziców lub
opiekunów takich dzieci.

https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/


LUKA W PRAWIE DO PRACY OBYWATELI UKRAINY PRZEBYWAJĄCYCH W POLSCE NA PODSTAWIE
RUCHU BEZWIZOWEGO PRZEDŁUŻONEGO PRZEPISAMI TZW. SPECUSTAWY UKRAIŃSKIEJ

Pobyt obywateli Ukrainy, którzy przybyli do Polski na ruchu bezwizowym (lub innej podstawie uprawniającej
do tzw. pobytu krótkoterminowego – do 90 dni w ciągu 180 dni, tj. np. karcie pobytu innego kraju obszaru
Schengen, wizie wydanej przez inny kraj obszaru Schengen, wizie Schengen wydanej przez polskie władze itp.)
i których to prawo pobytu wygasło po 24 lutego 2022 mogą przebywać w Polsce do 4 marca 2024 roku. 

Taki przedłużony pobyt nie uprawnia jednak cudzoziemca do pracy na podstawie zezwolenia na pracę lub
oświadczenia   o   powierzeniu   wykonywania  pracy  cudzoziemcowi.  Jeżeli  obywatel  Ukrainy,  który  przybył
do Polski na podstawie ruchu bezwizowego (lub innego krótkoterminowego prawa pobytu) i nie złożył
wniosku o zezwolenie na pobyt przed upływem ważności przypadających mu maksymalnie 90 dni legalnego
pobytu, to może on zostać zatrudniony w Polsce wyłącznie na podstawie tzw. powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. 

Do 4 marca 2024 roku przedłużone zostało także zawieszenie terminów rozpatrywania spraw dotyczących
zezwoleń na pobyt cudzoziemców. Oznacza to ograniczenia w możliwości przyspieszania postępowań
pobytowych.

G L O B A L  M O B I L I T Y & I M M I G R A T I O N
D o r a d z a m y  w e  w s z e l k i c h  s p r a w a c h  z w i ą z a n y c h  z  m i ę d z y n a r o d o w ą  m o b i l n o ś c i ą
p r a c o w n i k ó w ,  w  t y m  w  k w e s t i a c h  i m i g r a c y j n y c h ,  p o d a t k o w y c h  i  Z U S - o w y c h .  P r o p o n u j e m y
p r a k t y c z n e  r o z w i ą z a n i a  z  u w z g l ę d n i e n i e m  n a s z e g o  w i e l o l e t n i e g o  d o ś w i a d c z e n i a .
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DIIA.PL DOSTĘPNA DLA DZIECI PONIŻEJ 13 ROKU ŻYCIA

Od 5 czerwca 2023 ruszyła możliwość pobrania dokumentu diia.pl dla dzieci uchodźców z Ukrainy, które nie
ukończyły 13 lat. Rządowa aplikacja „mObywatel” została uzupełniona o zakładkę dzieci, która umożliwia
pobranie dokumentu. Dostęp do aplikacji dla dzieci będą mieli wyłącznie rodzice, których „PESEL UKR” jest
powiązany z „PESEL UKR” dziecka, tj. którzy zostali zadeklarowani jako opiekunowie nieletnich w podczas
rejestracji w urzędzie gminy. Dzięki wprowadzonej zmianie, dzieci uchodźców z Ukrainy będą mogły
swobodnie przekraczać granicę w ramach strefy Schengen oraz powrócić do strefy Schengen z krajów
trzecich. Do legalnego przekraczania granicy, poza aplikacją diia.pl wymagany jest także ważny paszport.
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