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Szanowni Paristwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ROZPORZADZENIE REGULUJACE TRESC NOWYCH WNIOSKOW OBOWIAZUJE JUZ OD 18 MAJA

Wieczorem 17 maja 2023 r., pod poz. 937, opublikowane zostato rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 8 maja 2023 r. w sprawie wnioskow dotyczgcych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem
oraz dokumentéw dofgczanych do takich wnioskéw. Rozporzadzenie okresla:

e tres¢ wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego lub jego
czesci, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci i urlopu ojcowskiego lub jego czesci oraz dokumenty dotgczane do
WW. Wnioskow,

e treS¢ wniosku w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego i czesci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz dokumenty dotgczane do ww. wnioskdw,

e treS¢ wniosku o fgczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajgcego takiego urlopuy,

e treS¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czesci oraz dokumenty dofgczane do ww. wnioskow,

e tres¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego oraz
dokumenty dotgczane do ww. wnioskow.

Co istotne, rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia, a wiec 18 maja 2023 r.
Link do rozporzadzenia: tutgj.

OD 23 MAJA NOWE PRZEPISY DOTYCZACE SWIADECTW PRACY

Katalog informacji znajdujacych sie w Swiadectwie pracy od 23 maja bedzie po raz kolejny rozszerzony. Ostatnie
zmiany, ktére weszty w zycie 17 maja br. dotyczyty kwestii zbierania i przechowywania m.in. wniosku pracownika o
zmiane rodzaju umowy 0 prace na umowe 0 prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy, a takze wniosku o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace na okres prébny
za wypowiedzeniem albo zastosowanie dziatania majgcego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy O prace i
odpowiedz pracodawcy na ten wniosek pracownika. Z kolei od jutra w rozporzadzeniu pojawi sie najnowszy wzor
Swiadectwa pracy, ktory w swej tresci uwzglednia wzmianki dotyczgce nowych urlopéw czy zwolnien od pracy oraz
korzystania z pracy zdalnej. Link do rozporzadzenia: tuta;.

TRWAJA PRACE NAD WDROZENIEM DYREKTYWY O EUROPEJSKIE)J PENSJI MINIMALNE])

Rzad pracuje nad wdrozeniem dyrektywy UE o minimalnym wynagrodzeniu. Na podstawie tych przepiséw kraje UE
bedg musialy zapewni¢, ze ustawowa pensja minimalna pozwala na przyzwoity standard zycia. Prace te nie
0znaczajq, ze pensja minimalna w UE bedzie taka sama. Jednak najprawdopodobniej oznacza to kolejny spory wzrost
obecnej ptacy minimalnej, co nie pozostanie bez wptywu na poziom inflacji.

PIP BEDZIE KONTROLOWAC ODMOWY NA WNIOSKI O PRACE ZDALNA

Panstwowa Inspekcja Pracy ma zaczg¢ kontrolowac czy pracodawcy, ktérzy odmawiajg pracy zdalnej na wniosek
uprzywilejowanych pracownikéw, robig to zgodnie z prawem. PIP stoi jednoczesnie na stanowisku, ze nie bedzie
odmow ocenia¢ merytorycznie, a raczej formalnie, sprawdzajac przede wszystkim terminowos¢ udzielenia
odpowiedzi.

PONAD 17 MILIONOW 0SOB W POLSCE JEST AKTYWNYCH ZAWODOWO
Zgodnie z danymi Eurostatu, w pierwszym kwartale br. mamy rekordowe zatrudnienie. Wzrosto kwartat do kwartatu o
109,8 tys. 0s6b do 17 min 62 tys. 0séb. To najwyzszy wynik w historii Polski.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

m Webinar: ABC budowania réznorodnosci w firmie - 23 maja br., godz. 11:00-13:00, online. Wiecej: tutgj.

B PCS MeetUp: Handel w niedziele - 25 maja br., godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutaj.

B Webinar: 10 najwazniejszych zasad zakazu konkurencji i zapewnienie lojalnosci pracownika - 30 maja br.,
godz. 11:00-12:00, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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