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WORK-LIFE BALANCE - PRZEPISY PRZE)JSCIOWE

Nie wszystkim pracownikom pracodawca musi przekazywaé nowy zakres informacji z art. 29 § 3 k.p.
Aktualni pracownicy otrzymaja taka informacje tylko jesli ztoza wniosek.

Wiemy juz jak wyglagda ostateczne brzmienie przepisow dot. work-life balance. A jak wygladajg zmiany do aktualnych
umaow o prace?

1.W przypadku trwajgcych juz uméw o prace, pracodawca musi uzupetni¢ informacje o warunkach pracownika jedynie
na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej; pracodawca bedzie miat na to 3 miesigce
od dnia ztozenia wniosku.

2.Do umodw o prace na czas okreslony, ktére bedg jeszcze trwaty w momencie wejscia w zycie nowelizacji, a zostaty juz
wypowiedziane, zastosowanie znajdg przepisy dotychczasowe (nie trzeba wskazywac przyczyne wypowiedzenia).

3. Do postepowan dotyczgcych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony stosuje sie przepisy
dotychczasowe, jezeli umowy te zostaty wypowiedziane przed dniem wejscia w zycie nowych przepisow

4. Do pracownika, ktory przed dniem wejscia w zycie nowelizacji, wystapit z wnioskiem o udzielenie:

czesci urlopu macierzynskiego (urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci);

urlopu ojcowskiego albo jego czesci;

urlopu rodzicielskiego albo jego czesdi;

a takze do pracownicy w cigzy oraz pracownika korzystajgcego w dniu wejscia w zycie ustawy z urlopu
macierzynskiego w okresie prébnym nieprzekraczajacym 1 miesigca:

bedzie nalezato stosowa¢: zakaz prowadzenia przygotowan do wypowiedzenia/rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z takim pracownikiem; zakaz wypowiedzenia/rozwigzania stosunku pracy z takim pracownikiem -
chyba, ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z  winy
pracownika i reprezentujgca go zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

5. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie nowelizacji bedzie korzystat z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, bedzie
miat prawo do skorzystania z tego urlopu w nowym wymiarze.

6. Do pracownikow tych znajdzie takze zastosowanie zasada, ze kazdemu z rodzicow dziecka przystuguje wytgczne
prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, a prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z rodzicow dziecka.

7. Do pracownika, ktory przed dniem wejscia w zycie nowelizacji ztozy wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub
jego czesci, ale nie rozpocznie jeszcze korzystania z tego urlopu, znajdg zastosowanie nowe przepisy. Pracodawca
bedzie musiat niezwtocznie zwrdci¢ pracownikowi wniosek w celu jego zmiany i ponownego zfozenia
pracodawcy w terminie 7 dni; termin ztozenia wniosku zostanie zachowany. Jezeli pracownik nie ztozy ponownie
wniosku, o ktérym mowa powyzej, bedzie korzystat z urlopu zgodnie z wnioskiem ztozonym przed dniem wejscia
W zycie ustawy.

8. Pracownik, ktéry w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie nowelizacji miat prawo do urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci lub korzystat z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci udzielonego na podstawie
wczesniejszych przepisdw, ma prawo skorzystac¢ z dodatkowych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego.

9. Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko w dniu wejscia w zycie ustawy bedzie miat prawo do urlopu ojcowskiego
na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko
24 miesigca zycia.
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