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Szanowni Panstwo,
oddajemy w Panstwa rece kwietniowe wydanie Perspektyw HR.

W tym wydaniu piszemy o praktycznych aspektach stosowania nowych regulacji dotyczgcych
pracy zdalnej oraz wynikajgcych z dyrektyw work-life balance, a w szczegdlnosci:

1) wnioskach o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy — zgodnie
z nowymi przepisami, ktére wejdg w zycie juz 26 kwietnia, pracownicy bedg mogli
wnioskowac o zmiany dot. zatrudnienia (tj. o0 zmiane rodzaju pracy lub o zatrudnienie
w petnym wymiarze czasu pracy) oraz o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki
pracy. Oznacza to powstanie po stronie pracodawcow dodatkowych obowigzkéw —
m.in. w zakresie weryfikacji mozliwosci udzielenia pozytywnej odpowiedzi na wniosek
oraz obowigzku uzasadniania ewentualnych odpowiedzi odmownych. Ponizej
wyjasniamy szczegoty;

2) zasadach dotyczacych kontroli pracownikow w trakcie swiadczenia pracy
zdalnej — wielu z Panstwa pyta o to, jak kontrolowa¢ czas rozpoczynania i kohczenia
pracy przez pracownikdw wykonujgcych prace zdalnie, a takze nadzorowac
efektywnos¢ i wykonywanie powierzanych takim pracownikom zadan. Ponizej
wyjasniamy, co, w jakim zakresie i w jaki sposéb mozna kontrolowac;

3) dodatkowych przerwach w pracy — w ostatnim czasie wielu z Panstwa wraca do nas
z pytaniami, czy dodatkowa przerwa, o ktérej mowa w nowych przepisach przystuguje
jedynie w przypadkach, gdy zaplanowany dobowy czas pracy pracownika przekracza
9 godzin czy moze jednak do dobowego pracy czasu pracy nalezy wlicza¢ nadgodziny.
Ponizej przedstawiamy nasze stanowisko w tym zakresie.

Zyczymy przyjemnej lektury!

Robert Stepien
Agnieszka Nicinska-Chudy
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Whiosek o zmiane rodzaju umowy o prace — co dalej?

Autor: apl. adw. Anna Kencel, prawnik, anna.kencel@pcslegal.pl

W najblizszym czasie pracodawcéw czeka kolejna zmiana, tym razem wynikajgca
z implementac;ji unijnej dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy.
Jednym z wielu nowych uprawnien przystugujgcych pracownikowi jest mozliwos¢ ztozenia
wniosku o zmiane rodzaju umowy o prace lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki

pracy.

Taki wniosek moze ztozy¢ pracownik, ktéry jest zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej
6 miesiecy i moze z nim wystgpic¢ raz w roku. Wniosek moze byc¢ ztozony w formie papierowe;j
lub elektronicznej. Pracodawca bedzie musiat udzieli¢ pracownikowi odpowiedzi w takiej samej
formie, nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia wptywu wniosku. Jezeli odpowiedz bedzie
odmowna, pracodawca musi uzasadni¢ swojg decyzje, wskazujgc na obiektywne przyczyny.

Przepisy wskazujg, ze pracodawca powinien, ,w miare mozliwosci’, uwzgledni¢ wniosek
pracownika. Co to wiasciwie oznacza i jakie bedg konsekwencje jego nieuwzglednienia?

Pracodawca powinien uwzgledni¢ wniosek pracownika wytgcznie, jezeli realnie po jego stronie
bedzie wystepowata mozliwos¢ i potrzeba np. zatrudnienia danego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy. Jezeli tego rodzaju potrzeba/mozliwo$¢ nie bedzie wystepowata,
pracodawca nie bedzie musiat podejmowaé dziatan zawnioskowanych przez pracownika.
Zgodnie z przepisami, pracodawca podejmujgc ostateczng decyzje, powinien bowiem wzigé
pod uwage zarowno potrzeby pracownika, jak i zaktadu pracy.

Nalezy pamietac, ze ztozenie przez pracownika omawianego wniosku nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia przez pracodawce. Nie moze takze leze¢ u podstaw podjecia przez
pracodawce przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.
Co istotne, za przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace mozna uznac¢
chociazby zamieszczenie na stronie internetowej ogtoszenia o prace na stanowisku
zajmowanym przez pracownika.

Kontrola pracownika podczas pracy zdalnej

Autorzy:
llona Zacharska, prawnik, ilona.zacharska@pcslegal.pl
apl. adw. Anna Kencel, prawnik, anna.kencel@pcslegal.pl

Od 7 kwietnia 2023 r. zaczety obowigzywaé przepisy Kodeksu pracy o pracy zdalnej. Wraz
z wejsciem w zycie nowych przepiséw, pracodawcy zyskali odpowiednie uprawnienia
kontrolne. Tym samym pracodawcy bedg mie¢ prawo m.in. do kontrolowania wykonywania
pracy zdalnej, przestrzegania przez pracownikow swiadczgcych prace zdalng zasad BHP,
a takze przestrzegania wymogow bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych.
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Ponizej przedstawiamy podstawowe zasady dot. kontroli pracownikow w trakcie swiadczenia
pracy zdalnej:

e kontrola pracownika moze odbywac sie przy wykorzystaniu bezposrednich systemow
porozumiewania sie, np. przez telefon lub programy stuzgce do komunikaciji
z pracownikami, ale réwniez stacjonarnie - w miejscu wykonywania pracy zdalnej;

e kontrolg bedg objeci pracownicy wykonujgcy prace zdalng w petnym wymiarze,
hybrydowo, a nawet okazjonalnie;

e kontrola moze by¢ dokonywana na zasadach okreslonych w porozumieniu
z zakladowg organizacjg zwigzkowa, regulaminie, poleceniu albo w porozumieniu
zawartym z pracownikiem;

e termin i cel kontroli powinien by¢ uzgodniony z pracownikiem.

Kontrola wykonywania pracy

Dotyczy obecnosci pracownikow w uzgodnionym miejscu pracy, swiadczenia pracy danego
dnia i w ustalonym czasie. Kontrola wykonywania pracy umozliwia rowniez pracodawcom
zweryfikowanie sposobu i warunkéw wykonywania pracy zdalnej.

W sytuacji gdy pracownikom sg zlecane zadania regularne lub krétkoterminowe — pracownicy
bedg na biezgco rozliczani z efekidw pracy, natomiast w przypadku projektow
diugoterminowych pracodawcy mogg wprowadzi¢ np. codzienne formularze, w ktérych
pracownicy bedg na biezgco informowaé swoich przetozonych o wykonanych danego dnia
zadaniach.

W praktyce kontrola jest ograniczona prawem pracownikow do prywatnosci. Oznacza to,
ze mozliwe bedzie kontrolowanie pracownikow za pomocg $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie (telefonicznie, e-mailowo, poprzez czat) lub w miejscu Swiadczenia pracy
zdalnej, ale, co do zasady, po uprzednim porozumieniu sie z pracownikiem.

Kontrola BHP

Pracownik wykonujgcy prace zdalng jest zobowigzany do dbania we wilasnym zakresie
0 przestrzeganie zasad BHP w miejscu wykonywania pracy zdalnej - ponosi on réwniez
odpowiedzialno$¢ za bezpieczne i higieniczne warunki oraz stan pomieszczen, w ktérych
praca zdalna bedzie swiadczona (w tym za zapewnienie odpowiednich urzgdzen higieniczno-
sanitarnych). Jezeli pracodawca w trakcie kontroli stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przez
pracownika przepisow z zakresu BHP moze zobowigza¢ pracownika do ich usuniecia
(w okreslonym terminie) lub cofng¢ zgode na wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej.

Kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informaciji

Pracownicy swiadczgcy prace w trybie zdalnym sg zobowigzani, w takim samym zakresie jak
pracownicy pracujgcy z biura, do przestrzegania wszystkich regulacji obowigzujgcych
u pracodawcow, réwniez w zakresie zachowania poufnosci (w tym bezpieczenstwa i ochrony
informaciji), a takze w zakresie ochrony danych osobowych. Kontrola pracodawcéw w tym
zakresie moze polega¢ na wprowadzeniu wymogu odpowiedniego zabezpieczania
dokumentacji, stosowaniu odpowiednich zabezpieczen logowania Ilub np. filtra
prywatyzujgcego na ekran monitora. Poza standardowg kontrolg, pracodawcy mogg réwniez
kontrolowac czy pracownicy (np. w czasie przerw) wylogowujg sie ze stuzbowego serwera.
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Prawo do przerwy w pracy — czy w przypadku pracy w nadgodzinach pracownikowi
przystuguje dodatkowa przerwa?

Autor: Weronika Floryan, asystent prawny, weronika.floryan@pcslegal.pl

Zmian w prawie pracy cigg dalszy — juz 26 kwietnia wejdg w zycie przepisy zaktadajgce szereg
zmian do Kodeksu pracy.

Na podstawie nowych regulacji pracownicy bedg uprawnieni do az trzech przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Jednak nie wszyscy. Jezeli dobowy wymiar czasu pracownika
bedzie wynosit: co najmniej 6 godzin, pracownik bedzie miat prawo do przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut; bedzie dtuzszy niz 9 godzin - do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut; bedzie dtuzszy niz 16 godzin - do kolejnej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut.

Na tym tle pojawiajg sie watpliwosci co do tego, od czego wiasciwie zalezy prawo do przerwy
w pracy, a takze czy kazdy system czasu pracy umozliwi skorzystanie pracownikowi
z dodatkowej i/lub kolejnej przerwy.

Zgodnie z pierwszym poglagdem prawo pracownika do przerwy uzaleznione jest od dobowego
(rozktadowego) wymiaru czasu pracy pracownika — to oznacza, ze w praktyce dodatkowa
(np. druga) przerwa trwajgca co najmniej 15 minut bedzie przystugiwata wylgcznie, gdy
dobowy wymiar przekraczajgcy 9 godzin zostat wczesniej zaplanowany (bez wzgledu zatem
na ewentualne godziny nadliczbowe lub niedopracowanie). Przy takim rozumieniu przepisu
w praktyce wytgcznie pracownik zatrudniony w rownowaznym systemie czasu pracy bedzie
uprawniony do dodatkowej i/lub kolejnej przerwy w pracy.

Drugi poglad jest natomiast taki, ze prawo do przerwy przystuguje zaleznie od czasu pracy
faktycznie wykonanej w danej dobie pracowniczej (wigcznie z godzinami nadliczbowymi).
Oznacza to, ze takie uprawnienie przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w kazdym
systemie czasu pracy (a zatem takze pracujgcemu w danym dniu w godzinach nadliczbowych
np. powyzej 9 godzin).

Uwazamy, ze wtasciwe jest pierwsze rozumienie. Przepis méwi bowiem o ,wymiarze czasu
pracy”, a nie faktycznie przepracowanym czasie pracy.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.

HR Meetup Wroctaw #5: Zmiany w Kodeksie Pracy

Termin: 19 kwietnia br., godz. 18:00.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz.

Organizator: Spotecznos¢ HR we Wroctawiu, Karolina Kanclerz.
Rejestracja: tuta;.
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Nie, bo RODO!: Aktywnosci pracownikéw w mediach spotecznosciowych i w Internecie

Termin: 20 kwietnia br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Pawet Sych, r. pr. Robert Stepien.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

SOS PCS| Littler — Pracodawca w kryzysie: Czy mozna pociagna¢ do odpowiedzialnosci
bylych pracownikoéw podkradajacych klientow?

Termin: 21 kwietnia br., godz. 12:00-12:45, online.
Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Mitosz Awedyk.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Ufaj i kontroluj: Wdrozenie przepiséw work-life balance a kontrola i zaufanie

Termin: 24 kwietnia 2023 r., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Lukasz Chrusciel, r. pr. Pawet Sych.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Europejski Kongres Mobilnosci i Pracy:
1. Houston, mamy problem! Praktyczne wyzwania dotyczace delegowania
pracownikow
2. Delegowanie obywateli Ukrainy do innych Panstw Unii Europejskiej

Termin: 24-25 kwietnia 2023 r., Krakéw.

Organizator: Europejski Instytut Mobilnosci Pracy.
Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala.
Szczegotowa agenda oraz rejestracja: tutaj.

Pogotowie HR-owe: praca zdalna i inne zmiany w kodeksie pracy

Termin: 25 kwietnia br., godz. 11:00-12:00, online.

Organizator: Invest in Pomerania.

Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama.
Szczegobtowa agenda oraz rejestracja: tutaj.

Webinar: 4-dniowy tydzien pracy - czy prawo pracy juz na to pozwala?

Termin: 25 kwietnia br., godz. 14:00-15:00, online.
Organizator: Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami.
Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, r. pr. Piotr Kuzniak.
Szczegodtowa agenda oraz rejestracja: tutaj.
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PCS MeetUp: Work-life balance faktem — o czym warto pamieta¢ w dniu wejscia w zycie
nowych przepiséw

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wytgcznie do Klientow
PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler.

Termin: 26 kwietnia br., godz. 11:00-11:30, online.
Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, adw. Bartosz Wszeborowski.
Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

10 najwazniejszych zasad, o ktérych muszg pamieta¢ pracodawcy zatrudniajacy
pracownikéw rodzicéow

Termin: 27 kwietnia 2023 r., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, r. pr. Stawomir Paruch,
apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama.

Zgtoszenia przez formularz: tuta;.
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{ znalazta sie w gronie najlepszych firm prawniczych w rankingu
LE‘I ’/‘L Legal 500 EMEA w kategorii Employment.

o

Q)”O Dziekujemy za pozytywne opinie oraz gratulujemy wszystkim
EMEA wyroznionym.
LEADING FIRM

Wiecej o rankingu: tutaj.
2023

Littler jedyng kancelarig prawa pracy wybrang jako najbardziej
pozadana firma prawniczg do pracy wedtug ankiety satysfakcji

Littler Selected

Most Desired prawnikéw Law360 Pulse z 2023 roku!

Law Firms

Wyniki badania sg oparte na odpowiedziach od prawnikéw.
W swoim badaniu Law360 Pulse koncentruje sie na tym, jak
prawnicy myslg o swojej pracy - czy sg z niej zadowoleni, jaka jest
liczba godzin pracy, kultura firmy oraz poziom stresu.

Wiecej: tutaj.
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