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Szanowni Panstwo,

z ogromng przyjemnoscig prezentujemy Panstwu kolejne wydanie newsletteru Perspektywy HR
Global Mobility & Immigration. Zmiany w prawie imigracyjnym oraz praktykach wtadz wzgledem
spraw cudzoziemcow nie tracg impetu. Wskazujemy dla Panstwa najwazniejsze z nich, {j.:

1. nowe dokumenty potwierdzajgce znajomosé¢ jezyka polskiego dla potrzeb uzyskania
zezwolenia na pobyt rezydenta,

2. wizy pracownicze wydawane poza kolejnoscig dla cudzoziemcédw pracujgcych
w zawodach potrzebnych polskiej gospodarce,

3. tzw. "tryb ochronny" dla obywateli Ukrainy,

4. zmiana podejscia urzedéw do zezwolen na pobyt czasowy obywateli Ukrainy, ktorzy nie
uznajg sie za uchodzcow wojennych,

5. dostep do diia.pl dla dzieci.

Zachecamy do obserwowania profilu naszej kancelarii na portalach spoteczno$ciowych -
pozwoli to Panstwu by¢ na biezgco ze wszystkimi istotnymi aktualnosciami imigracyjnymi.

Zyczymy przyjemnej lektury i w razie pytan — zapraszamy do kontaktu.

adw. Karolina Schiffter
partner, zarzgdzajgcy zespotem Global Mobility & Immigration,
karolina.schiffter@pcslegal.pl

r. pr. Tomasz Rogala
partner, zarzgdzajgcy zespotem Global Mobility & Immigration,
tomasz.rogala@pcslegal.pl

apl. radc. Ewa Wysocka ////QQ///?@/“\
prawnik, cztonek zespotu Global Mobility & Immigration, ' /N 7'5%%\
[ 4
ewa.wysocka@pcslegal.pl / @\?&\ ,‘\ \\}
f\ <\ ‘\\/ /Q\\ 3/)/\
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Zmiana wymogu poswiadczania znajomosci jezyka polskiego w sprawie o rezydenta
ditugoterminowego UE

Autor: Marta  Jastrzebska, konsultant  zarzadzajgcy -  opiekun  klienta,
marta.jastrzebska@pcslegal.pl

Trwajg prace nad nowymi zasadami potwierdzania znajomosci jezyka polskiego dla celow
uzyskania zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego. Dotyczy to wnioskodawcow
powyzej 16 roku zycia.

Obecnie znajomos$¢ jezyka polskiego w procesie pobytowym mozna potwierdzi¢ jedynie
urzedowym poswiadczeniem znajomosci jezyka polskiego na poziomie B1, swiadectwem
ukonczenia szkoty w Polsce lub $wiadectwem ukonczenia szkoty lub uczelni z wyktadowym
jezykiem polskim za granica.

Po zmianach mozliwe bedzie takze przedstawienie certyfikatow poswiadczajgce znajomos¢
jezyka polskiego na poziomie B1 z nastepujacych instytuciji:

a. European Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages (ECL),
b. telc GmbH, WBT Weiterbildungs-Testsysteme GmbH (TELC).

Dodatkowym poswiadczeniem znajomosci jezyka polskiego moze by¢ takze zaswiadczenie
wystawione przez polskg uczelnie cudzoziemcowi, bedacemu studentem danej uczelni
uczeszczajgcym na lektorat z jezyka polskiego. W tym przypadku uczelnia w sposéb dowolny
moze okresli¢ proces uzyskiwania zaswiadczenia, ma ono jednak by¢ zgodne z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Projekt Rozporzgdzenia jest obecnie po fazie konsultacji z wojewodami. Zgodnie
z uzasadnieniem do Rozporzagdzenia zmiany powinny wej$¢ w zycie po uptywie 3 miesiecy
od dnia ogtoszenia.

Wizy pracownicze. Cudzoziemcy z pozadanymi na rynku kwalifikacjami beda mogli
szybciej rozpocza¢ prace w Polsce

Autor: apl. radc. Ewa Wysocka, prawnik, ewa.wysocka@pcslegal.pl

Trwajg prace nad nowym rozporzgdzeniem Ministra Spraw Zagranicznych, ktére bedzie
wskazywato zawody uprawnione do uzyskiwania wizy krajowej w celu wykonywania pracy
poza standardowg kolejnoscig, czyli w przyspieszonym trybie. Za kluczowe dla polskiej
gospodarki, uznane zostaty takie profesje jak np. programisci, lekarze, pielegniarki ale takze
elektrycy, kierowcy autobuséw i samochodow ciezarowych czy opiekunowie osob starszych.
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Rozporzgdzenie ma czesciowo rozwigza¢ trudnosci zwigzane z uzyskaniem wiz dla
pracownikéw — w niektorych konsulatach na spotkanie wizowe czeka sie wiele miesiecy.

Projekt spotkat sie z mieszanymi reakcjami ze strony pracodawcow oraz ekspertéw. Z jednej
strony to dobrze, ze przynajmniej cze$¢ branz bedzie mogta sprawnie uzupetni¢ braki kadrowe
specjalistami spoza UE. Z drugiej strony nie jest to systemowe rozwigzanie problemu trudnosci
z uzyskaniem wiz i moze ono pogtebi¢ problemy z zatrudnieniem w branzach, ktére nie zostaty
wskazane w rozporzadzeniu, ale takze zmagajg sie z deficytem pracownikéw, np. branzy ustug
finansowych.

Rozporzgdzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, ktérego doktadna data

nie jest jeszcze znana.

,Deska ratunku” dla Ukraincéw, czyli zabezpieczenie przed odmowga udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy

Autor: Aleksander Dzuryto, prawnik, aleksander.dzurylo@pcslegal.pl

28 stycznia 2023 weszta w zycie nowelizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
(specustawy ukrainskiej), ktora wprowadzita nowy mechanizm, zgodnie z ktérym niewykazanie
przez obywatela Ukrainy wszystkich przestanek niezbednych do udzielenia zezwolenia
na pobyt czasowy nie skutkuje juz otrzymaniem decyzji negatywnej, lecz wydaniem
zezwolenia na pobyt na okres jednego roku.

Nowy ,tryb ochronny” znajdzie zastosowanie do spraw rozstrzygnietych przed 24 sierpnia
2023 r. co wazne, nie chroni on przed odmowg procesach pobytowych innych niz zezwolenie
na pobyt czasowy, tj. w procesach udzielania zezwolen na pobyt staty czy zezwolen na pobyt
rezydenta diugoterminowego UE - w tych sprawach wtadze sg w dalszym ciggu uprawnione
do wydania obywatelom Ukrainy decyzji odmownych.

Przepisy specustawy regulujgce mechanizm ochronny stanowig samoistng podstawe
materialnoprawng do udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy. Zezwolenie wydane w tym
trybie jest odrebnym i nowym rodzajem zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce, ktore, nie
uprawnia cudzoziemca do podjecia pracy bez dodatkowego dokumentu legalizujgcego
zatrudnienie. Oznacza to, ze nalezy to nowe zezwolenie tgczy¢ z osobnym tytutem
uprawniajgcym cudzoziemca do podejmowania pracy w Polsce, np. ze zlozonym
do powiatowego urzedu pracy powiadomieniem o zatrudnieniu obywatela Ukrainy.

Z trybu ochronnego mogg skorzysta¢ wszyscy obywatele Ukrainy niezaleznie od tego, czy
przyjechali do Polski przed czy po rozpoczeciu wojny rosyjsko-ukrainskiej (24 lutego 2022 r.).
W praktyce jednak, Ci drudzy (beneficjenci specustawy) majg mozliwos¢ sktadania wnioskow
o wydanie niektorych typow zezwolen na pobyt czasowy dopiero od 1 kwietnia 2023 r.
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W wiekszosci urzedéw ich rozpatrzenie przed 24 sierpnia 2023 r., a zatem mozliwos¢
zastosowania trybu ochronnego, wydajg sie by¢ mato prawdopodobne.

Czy kazda osoba z Ukrainy jest uchodzcg?

Autor: r. pr. Maciej Zabawa, starszy prawnik, maciej.zabawa@pcslegal.pl

W Internecie pojawita sie ostatnio nieoficjalna wiadomo$¢, ze Urzad do Spraw Cudzoziemcow
(UDSC) zmienit podejscie w sprawie wnioskéw o zezwolenia na pobyt czasowy obywateli
Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski po 24 lutego 2022 r., ale nie uznajg sie za uchodzcéw
wojennych. Dotyczy to oséb, ktére chcg legalizowac swoj pobyt na zasadach ogélnych — nie
posiadajg PESEL-6w UKR i twierdza, ze nie korzystajg z ochrony czasowe;.

Zgodnie ze specustawg ukrainskg z ochrony czasowej w Polsce korzystajg tylko obywatele
Ukrainy, ktorzy w okresie od 24 lutego 2022 r. przybyli legalnie do Polski z Ukrainy w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi w tym panstwie. Nie kazda osoba z Ukrainy musi by¢
uchodzcg. Przeciez nie kazdy wjazd obywatela Ukrainy do Polski w okresie po 24 lutego
2022 r. musi wynika¢ z obawy przed nastepstwami dziatah wojennych i skutkowac¢ objeciem
ochrong czasowa.

Mimo to UDSC i urzedy wojewddzkie jednakowo traktowaly wszystkich obywateli Ukrainy
i osoby te uznawano za korzystajgce z ochrony czasowej, niezaleznie od tego czy
rzeczywiscie przybyty do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, czy tez w innym
celu (np. podjecia pracy, potaczenia z rodzing). W konsekwencji urzedy odmawiaty
im wszczecia postepowan o udzielenie zezwolen na pobyt czasowym. Zgodnie z ustawg
0 cudzoziemcach ochrona czasowa wyklucza bowiem mozliwo$¢ prowadzenia takiego
postepowania.

Ta praktyka ma teraz ulec zmianie i nasza Kancelaria miata swoj udziat w tym. WspieraliSmy
naszych klientéow w skargach do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w tego typu
sprawach i zostaty one uwzglednione.

Elektroniczny dokument Diia.pl stanie si¢ dostepny dla dzieci, bedacych beneficjentami
tzw. specustawy ukrainskiej

Autor: Marcin Snarski, straszy prawnik, marcin.snarski@pcslegal.pl
Nowelizacja tzw. specustawy ukrainskiej (ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy) umozliwi

dorostym obywatelom Ukrainy, korzystajgcym z uprawnien beneficjenta specustawy pobranie
dokumentu elektronicznego diia.pl dla dzieci pozostajgcych pod ich wiadzg rodzicielska.

www.pcslegal.pl 4


http://www.pcslegal.pl/
mailto:maciej.zabawa@pcslegal.pl
mailto:marcin.snarski@pcslegal.pl

PERSPEKTYWY | HR PCS Littler

GLOBAL MOBILITY&IMMIGRATION

Diia.pl to elektroniczny dokument dostepny poprzez aplikacie mObywatel, potwierdzajgcy
tozsamos¢ uchodzcow wojennych z Ukrainy, a takze umozliwiajgcy im podrézowanie
w ramach strefy Schengen (90 dni w ciggu 180 dni) lub na przekroczenie zewnetrznych granic
UE.

Obecnie dokument diia.pl jest niedostepny dla oséb ktére nie ukonczyly 13. roku zycia
— to efekt bteddéw proceduralnych. Aplikacja mObywatel jest dostepna wytgcznie dla
posiadaczy profilu zaufanego, ktory z kolei dostepny jest wytgcznie dla oséb majgcych petng
lub ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych — w Polsce osigga sie jg w wieku 13 lat.
Oznacza to, ze dzieci beneficjentow specustawy ukrainskiej nie majg obecnie mozliwosci
podrézowania poza granice Polski, poniewaz nie sg w stanie uzyska¢ dokumentu, ktéry
potwierdzatby ich prawo do przekraczania granicy Schengen lub UE.

W efekcie planowanych zmian, rodzice, ktérzy zarejestrowali sie z dzieémi jako uchodzcy
z Ukrainy i pobrali wtasny dokument Diia.pl (za posrednictwem rzadowej aplikacji mobilnej
"mObywatel"), bedg mogli pobra¢ Diia.pl réwniez dla swoich dzieci.

Uzyskanie Diia.pl dla dzieci bedzie mozliwe, po wydaniu przez polskie wladze specjalnego
komunikatu w tej sprawie, potwierdzajgcego, ze systemy informatyczne sg dostosowane
do wprowadzonych zmian. Spodziewamy sig, ze nastgpi to w ciggu najblizszych kilku tygodni.

WYPOWIEDZI W PRASIE

Innowacje prawne dla Ukraincéw w Polsce

Jak sporzgdzi¢ zeznanie podatkowe? Kto powinien ptaci¢ za pobyt Ukraincéw w osrodkach
zbiorowego zakwaterowania? W jaki sposéb ubiega¢ sie o karte pobytu w Polsce? -
Aleksander Dzuryto odpowiada na te pytania w wywiadzie dla Polskiego Radia. Wiecej: tutaj.

»Szara koperta” dla Ukrainca. Polscy przedsiebiorcy zanizajg wynagrodzenia i ptaca
za prace ,,pod stotem”

Obywatele Ukrainy zatrudniani przez polskich przedsiebiorcéw bardzo czesto czesé
wynagrodzenia dostajg pod stotem. Wynika to takze z tego, ze w Ukrainie jest to powszechna
praktyka zwana ,szarg kopertg”. To tez ttumaczy niskie zarobki obywateli Ukrainy figurujgce
w publicznych rejestrach. - adw. Karolina Schiffter komentuje dla Dziennika Gazety Prawnej.
Czytaj wiecej: tutaj.
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Zasady zatrudnienia cudzoziemcow. Sprawdz, od kiedy uproszczone zasady

Te zmiany byty oczekiwane od lat, a modyfikacja projektu oznacza, ze trzeba bedzie poczekaé
na nie diuzej. Istotne utatwienia dla firm sg przesuwane w czasie, przy czym warto podkreslic,
ze na wdrozenie drugiego z omawianych rozwigzan, czyli elektronizacji postepowan, organy
publiczne bedg miaty dwa lata od wejscia w zycie ustawy. Zgodnie z projektem tyle czasu
bedzie przystugiwato np. resortom spraw wewnetrznych i rodziny oraz ZUS-owi
na dostosowanie ich systeméw teleinformatycznych do elektronicznego trybu zatatwiania
spraw. - adw. Karolina Schiffter komentuje dla Business Insider Polska. Wiecej: tutaj.

ALERTY | ARTYKULY

GMI Legal Update: Elektronizacja procedur zatrudniania cudzoziemcoéw z op6znieniem

Na stronie internetowej Rzgdowego Centrum Legislacji 5 lutego 2023 r. opublikowano
najnowszg (trzecig juz) wersje projektu ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcédw. Prace nad
przepisami ustawy trwajg. Przewidziane jeszcze w pierwszej wersji projektu zatozenia takie
jak likwidacja testu rynku pracy, zmiany warunkéw wydawania zezwolen na prace, zaostrzenie
przepisow karnych oraz petna elektronizacja procedur w sprawach zatrudniania
cudzoziemcow sg stopniowo uzupetniane nowymi rozwigzaniami. Czytaj wiecej: tutaj.

GMI Legal Update: Nowelizacja specustawy ukrainskiej — przeglad najistotniejszych
zmian

Nowelizacja specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy oraz niektérych innych ustaw weszta
w zycie 28 stycznia br. Nowe przepisy przewidujg m.in. mozliwo$¢ uzyskania niektérych
rodzajow zezwolenia na pobyt czasowy przez uchodzcow z Ukrainy i specjalny mechanizm
ochronny, ktéry co do zasady eliminuje ryzyko negatywnych decyzji w takich sprawach. Czytaj
wiecej: tutaj.

GMI Legal Update: Zmiany w powiadomieniach o rozpoczeciu pracy Ukraincow —
pracodawcy, ktorzy nie ztozyli powiadomien na czas, beda mogli uzupetni¢ ten brak
w terminie 14 dni

Nowelizacja weszta w zycie 28 stycznia br. i wprowadza wiele istotnych zmian w polskim
prawie imigracyjnym, nie tylko w zakresie specjalnych rozwigzan dla Ukraincéw. Nowe
przepisy jednoznacznie wskazujg m.in. na obowigzek pracodawcy ztozenia powiadomienia
0 rozpoczeciu pracy przez obywatela Ukrainy w przypadku, gdy ten uzyskat zezwolenie
na pobyt czasowy i prace z wpisanym zwolnieniem z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace na podstawie specustawy, nawet jesli praca byta $wiadczona przed doreczeniem
tego zezwolenia cudzoziemcowi. Czytaj wiecej: tutaj.
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