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Tak spektakularnego sukcesu na rynku prawniczym nie obserwowalismy od wielu lat.

W trzy lata PCS | Littler stata sie wiodaca firma prawnicza prawa HR oraz global mobility
i imigracji. Jest jedna z trzech najwiekszych firm prawniczych w Polsce pod wzgledem
liczby obserwujacych profil na LinkedIn. Z ponad 50 min przychodu w 2022 roku weszta
do pierwszej ligi kancelarii w Polsce.

» Stawomir Paruch
radca prawny,
Wspdlnik Zatozyciel
PCS | Littler

branzy prawniczej
Zespdt PCS jest
lubiany i powazany
za kolezenski sto-
sunek i dzielenie sie
doswiadczeniem.
PCS umozliwia prawnikom z innych kance-
larii dostep do organizowanych webinarow
i spotkan oraz publikaciji. To nie tylko wyraz
zawodowe;j solidarnosci, ale takze po prostu
kolezenski gest, ktory jest bardzo doceniany.
Zespdt PCS wiele czasu poswieca na wspar-
cie potrzebujgcych. Od roku prowadzi szeroko
zakrojone dziatania pomocowe dla 0s6b ucie-

kajacych przed wojng w Ukrainie. Wspiera tez
réznorodnose i jest jednym z fundatoréw ,,Ra-
zem dla réznorodnosci w biznesie”, wspieraja-
cej idee wigczenia i rbwnouprawnienia w $ro-
dowisku biznesowym.

PRESTIZOWA MARKA

W $rodowisku biznesowym jest w dobrym to-
nie, aby by¢ wspieranym przez PCS. Marka
PCS jest dobrze znana i doceniana na rynku
- przede wszystkim za skutecznos¢ i respon-
sywnos¢. Wspolnicy PCS sg wyrdzniani w ran-
kingach polskich i migdzynarodowych: ,Rzecz-
pospolita”, Chambers, Legal500 i WWL. Strona
WWW PCS zostata uznana za najlepsza stro-
ne internetowa wsrdd kancelarii. Prawnicy
PCS sa pasjonatami prawa HR. Praca w PCS
to dla prawnika prawa pracy najlepsza droga
rozwoju zawodowego. PCS jest czescia Littler
- najwiekszej praktyki prawniczej obstugujacej
przedsiebiorcow w sprawach dotyczacych za-
trudnienia.

LIDER WYZNACZA TRENDY NA RYNKU

Zespdt PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien
Kanclerz | Littler to wybitni i cenieni, pragma-
tyczni doradcy biznesowi, ktérzy wyznaczajg
trendy na rynku. Skupione wokét Stawka Pa-
rucha grono partneréw liczy 11 osob, a Zespot
to ponad 130 wspotpracownikow w 6 biurach
w Polsce. Zespoty prawnikow — ekspertow
w swoich branzach i specjalizacjach — wyzna-
czajg szlaki na rynku. Karolina Schiffter kieruje
Zespotem global mobility i imigracji, ktory jest
absolutnym liderem rynku. Robert Stepien
zbudowat Zespét ds. zarzadzania relacjami
ze zwigzkami zawodowymi, ktory zbiera licz-
ne laury za swoje legalistyczne podejscie do
relacji zwigzkowych. tukasz Chrusciel od lat
uchodzi za rynkowego lidera w zakresie spraw




FOT.. MATERIALY PRASOWE

ZUS i ZFSS - jest autorem publikacji wyznaczajacych trendy
w swojej dziedzinie. Karolina Kanclerz i Bartosz Tomanek tworza
nowa jakos¢ w praktyce HR compliance. Tomasz Rogala wspot-
zarzgdza Zespotem GMil, odpowiadajac za jego merytoryczna
doskonato$¢. Marcin Szlasa-Rokicki zarzadza ponad 300 spra-
wami sgdowymi wraz z Zespotem procesowym, a Pawet Sych
uchodzi za rynkowego pragmatyka w zakresie RODO. Mitosz
Awedyk jest niekwestionowanym ekspertem od zatrudnie-
nia niepracowniczego, B2B i pracowniczych praw autorskich,
a Sandra Szybak-Bizacka wspiera pracodawcow w zakresie
wynagrodzen i premii.

Profil Stawka Parucha na Ln jest najwiekszym profilem wsrod
praktykdéw prawa i zarzgdzajgcych kancelariami w Polsce — nie
tylko w branzy HR. Na rynku przyjeto sie, ze gdy Paruch méwi,
to warto stuchaé. | nasladowac. Stawek Paruch zapytany o re-
cepte na sukces odpowiada, ze to przede wszystkim sukces
jego wyjatkowych Wspdlnikow, z ktérymi pracuje od poczat-
ku ich drogi zawodowej, oraz wyjatkowo dobranego Zespotu.
O sobie moéwi, ze uksztattowaty go podréze do blisko 90 krajéw
i rozumienie $wiata oraz przemian zachodzacych wokét nas. To
w jego ocenie cecha kluczowa u biznesowego prawnika. Poma-
ga mu w tym kawat biznesowego i prawniczego do$wiadczenia
—w maju tego roku mec. Paruch obchodzi jubileusz 25 lat do-
radztwa biznesowego w prawie HR.

PRZEDSIEBIORCY POTRZEBUJA
PRAWNIKOW, KTORZY POMAGAJA
ROZWIJAC BIZNES

Prawnikéw na rynku jest wielu. Przedsiebiorcy
szukaja takich, ktdrzy sa konstruktywni i daja
im przewage konkurencyjna. Prawnikéw, kto-
rzy pomagaja w rozwoju dziatalnosci. Przy-
ktadow byto w ostatnich latach wiele. W cza-
sie pandemii wyréznikiem PCS byta szybkos¢
reakcji na zmiany oraz zdolno$¢ reagowania
w Kkryzysowej sytuaciji. | wyczucie trenddw
biznesowych oraz prawnych. Wiele rozwig-
zan, ktore prawnicy PCS doradzali jako pierwsi, przyjeto sie jako
obowigzujgce. Dotyczy to w szczegdlnosci aktualnych w ostat-
nich latach zagadnien, takich jak stosowanie prewencyjnych te-
stéw COVID czy szczepien, kontrole trzezwosci czy praca zdalna.

PRAWNIK TO DOBRA INWESTYCJA

O prawnikach PCS | Littler mowi sie, Ze sg najlepsza inwestycja
- kazda zainwestowana ztotéwka daje 10 zt zwrotu. Chetnych
do inwestowania nie brakuje. Do grona klientéw PCS nalezy kil-
kaset firm.

WYJATKOWE GRONO KLIENTOW

Klienci PCS to najwieksze firmy miedzynarodowe i polscy przed-
sigbiorcy. To pracodawcy, ktérzy wyrdzniajg sie na rynku innowa-
cyjnoscig i dgzeniem do nowych rozwigzarn zgodnych z prawem.
Mowa o liderach rynku i branz. Dzieki pracy w $rodowisku presti-
zowych przedsiebiorcdéw prawnicy PCS doskonale znaja rynek
i najwyzsze standardy zarzadzania - tworzg innowacyjne, przeto-
mowe rozwigzania, dajace klientom przewage konkurencyjna. Juz
samo przebywanie w gronie klientdw PCS jest postrzegane przez
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Wyznaczamy trendy na
rynku i proponujemy
precedensowe strategie
oraz rozwigzania
pozwalajgce naszym
klientom zyskaé
przewage rynkows,

pracodawcow jako istotna wartos¢ dodana. Wspdtpraca z PCS
to nie tylko otrzymywanie porady prawnej i rozwigzan, ale takze
przebywanie w gronie wyjatkowych osdéb — prawnikéw i przed-
siebiorcow, ktorzy sg liderami na rynku. To tutaj prawo spotyka
sie z biznesem, to tutaj powstaja przetomowe rozwigzania wy-
znaczajgce trendy na rynku. Panuje powszechne przekonanie
i opinia, ze w tym gronie po prostu warto byc.

PRAWNICY OD NAJTRUDNIEJSZYCH SPRAW
Przedsigbiorcy powierzaja PCS wyjatkowe, kluczowe dla ich dzia-
talnosci sprawy: restrukturyzacje, zwolnienia, sprawy zwigzkowe,
procesy sadowe, compliance HR czy sprawy dotyczace global
mobility. Niemal kazda sprawa prowadzona przez PCS jest wy-
jatkowa. Klientom zalezy, aby byli pierwszymi lub wrecz jedynymi,
ktérzy wdrozg konkretne rozwigzanie. W PCS nie ma dwéch ta-
kich samych spraw. PCS doradza rozwigzania sprofilowane pod
konkretna sprawe, specyfike biznesu klienta oraz branze, w jakiej
klient dziata. Wyznacza trendy na rynku i proponuje precedenso-
we strategie oraz rozwigzania pozwalajgce zyskac przewage ryn-
kowa. Sg takie rozwigzania (np. w obszarze zarzadzania czasem
pracy czy przy konstruowaniu ztozonych systemoéw premiowych),
ktére wdraza tylko raz, tylko dla konkretnych klientow. Powielone
przez innych stracityby swoj sens.

ZESPOL

Wspomniane powyzej wartosci sg gteboko za-
korzenione w tozsamosci marki PCS, wspdl-
nikdw, partnerdw i catego zespotu PCS. Nasi
prawnicy to najlepsi z najlepszych w branzy.
Juz na etapie powstawania PCS nie wszyscy
mogli dotgczy¢ do jej grona, cho¢ wielu o to
zabiegato. Dzi$ praca w PCS to dla prawnika
prawa pracy najlepsza droga kariery, stad wielu
zabiega o znalezienie sie w jej szeregach. PCS
dba o zespdt i gromadzi wokot siebie osoby,
ktére czujg i rozumiejg nasz sposoéb myslenia
oraz prowadzenia biznesu. PCS w ciggu dwéch
lat znalazta sie w gronie kancelarii o najwyzszych przychodach
i jest zdecydowanym liderem branzy. Nie jest to przypadek, lecz
efekt naszego podejsécia — wspdtpraca z PCS to nie wydatek, ale
inwestycja. Inwestycja, ktéra pozwala zyskac przewage. Klienci
PCS to wiedza i chetnie ptaca za przywilej wspdtpracy.

PCS DZIELI SIE DOSWIADCZENIAMI

W ubiegtym roku prawnicy PCS zorganizowali ponad 200 spo-
tkan biznesowych poswieconych réznym zagadnieniom z za-
kresu prawa HR, w tym szereg spotkan wytacznie dla klientdw.
Funkcjonuje unikalna koncepcja HR | Point, czyli Strefa Klienta
PCS - klienci maja tam dostep do szeregu materiatéw opraco-
wywanych przez naszych prawnikéw, spotkan dedykowanych
klientom oraz produktow i ustug z zakresu prawa HR sprofilo-
wanych pod ich potrzeby. O
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