
 

Krwiodawcy w firmach – zmiana przepisów od 20 kwietnia br. 

 

Od dzisiaj (20 kwietnia 2023 r.) zmieniają się zasady udzielania dni wolnych pracownikom-
krwiodawcom.   

Do 19 kwietnia 

Pracownicy-krwiodawcy mieli prawo do 1 dnia wolnego, który im przysługiwał w dniu donacji  
i do zwolnienia od pracy w dniu odbycia badań lekarskich zlecanych krwiodawcom.   

Wyjątek! W przypadku ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, 
Honorowi Dawcy Krwi, którzy przeszli chorobę COVID-19 mieli prawo do 2 dodatkowego dnia 
wolnego w dniu następującym po dniu donacji. 

Od 20 kwietnia 

Jak jest teraz? Nie ma już rozróżnienia pracowników ze względu na to, czy przeszli oni chorobę 
COVID-19, czy też nie oraz czy ogłoszono stan zagrożenia epidemicznego lub stan epidemii, 
czy nie. 

 

Zapraszamy do kontaktu! 

 

KRWIODAWCY W PRACY 

Kto jest uprawniony 
do otrzymania dnia 
wolnego? 

• Zasłużony honorowy dawca krwi (ZHDK) 

• Honorowy dawca krwi (HDK) 

Ile dni wolnych 
przysługuje 
pracownikowi? 

• 2 dni wolnego w dniu donacji i w dniu następującym 

• Zwolnienie od pracy na czas okresowych badań lekarskich 
dawców krwi 

 

Jakie dokumenty musi 
przedstawić 
pracownik? 

• Legitymacja krwiodawcy 

• Zaświadczenie donacji wydane przez: 

• regionalne centrum, 

• Wojskowe Centrum lub 

• Centrum MSWiA. 

 

 
 
 
 
Karolina Schiffter 
Adwokat, partner 
Karolina.Schiffter@pcslegal.pl 
  

  

 
Michalina Lewandowska-
Alama 
Aplikantka radcowska, 
prawniczka 
Michalina.Lewandowska-
Alama@pcslegal.pl   
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