PCS Littler

FAQs — zmiany prawa pracy dot. work-life balance
i przejrzystych warunkow zatrudnienia

Webinar z cyklu ,10 najwazniejszych zasad”, organizowany przez PCS Paruch Chrusciel
Schiffter Stepien Kanclerz | Littler po raz kolejny cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem.

Prezentujemy Panstwu odpowiedzi na wybrane pytania z czatu, zadane przez uczestnikow
webinaru 10 najwazniejszych zmian prawa pracy dot. work life balance i przejrzystych
warunkéw zatrudnienia.

Zapraszamy do lektury!

1. PlanowaliSmy umowe na ponad 1 rok na czas okreslony - daliSmy w zwiazku
z tym umowe na okres prébny na 3 mc, ale sie rozmysliliSmy i damy na 1/2 roku.
co wtedy?

Po wejsciu w zycie nowych przepiséw, decyzja w zakresie dtugosci umowy na okres
prébny powinna byc¢ dokfadnie przemyslana i zalezna od zamierzonego okresu
nastepnego zatrudnienia Zmiana zamierzen bedzie w naszej ocenie mozliwa, jesli
wystgpig uzasadnione okolicznosci. Bedg mogty by¢ nimi zaréwno okolicznosci
dotyczace pracownika (np. sposdb wykonania obowigzkéw w okresie probnym), jak
i niedotyczgcych pracownika (zmiana potrzeb gospodarczych).

2. Czy jesli w umowie o prace jest zawarta klauzula o zakazie konkurencji, nalezy ja
usunac?

Nie, nie trzeba jej usuwac. Nowe przepisy przewidujg, ze pracodawca nie bedzie mogt
zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedgcym
podstawg swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy, o ile z pracownikiem tym nie
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, a dodatkowe zatrudnienie naruszatoby
te umowe. Omawiane regulacje w zadnym razie nie ograniczajg mozliwosci zawierania
umow o zakazie konkurencji ani koniecznosci modyfikowania umow juz zawartych.

3. Jesli rodzice podzielili sie "podstawowym" urlopem rodzicielskim, to juz zadne
z nich nie otrzyma dodatkowych 9 tygodni?

Kazdemu rodzicowi przystuguje bezwzgledne prawo do wykorzystania 9 tygodni
urlopu, niezaleznie od tego, w jaki sposéb pracownicy-rodzice dokonali podziatu
pozostatej jego czesci miedzy sobg. Prawo kazdego rodzica do 9 tygodni urlopu nie
moze zostac¢ ograniczone lub wytgczone do konkretnego pracownika-rodzica. Utrata
prawa do 9 tygodni urlopu ma miejsce tylko w przypadku, w ktdry uprawniony rodzic
sam podejmie decyzje o jego niewykorzystywaniu.
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8 r. z. oznacza do konca roku kalendarzowego w ktorym dziecko konczy 8 lat?
(zaktadamy, ze chodzi np. o przepisy zakazujgce zatrudniania rodzicéw dzieci
w okreslonym wieku w godzinach nadliczbowych czy w porze nocnej bez ich

zgody).

Nie, w regulacji tej chodzi o rocznice urodzin. Przepis méwi wprost o ukonczeniu 8 roku
zycia przez dane dziecko.

Czy w przypadku, gdy pracodawca optacal/ doptaca pracownikowi studia wyzsze
to czas uczestnictwa w zajeciach pracownika - studenta bedzie réwniez zaliczany
do czasu pracy? Zajecia gtéwnie odbywajg sie w weekendy.

W przypadku opisanym powyzej nie bedziemy mie¢ do czynienia ze szkoleniami
przewidzianymi w nowelizacji, a z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow, o ktérych mowa w art. 1031-1036 KP. Jezeli zajecia odbywane w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, odbywajg sie w czasie wolnym pracownika
to nie sg one wliczane do czasu pracy. Urlop szkoleniowy lub zwolnienie z catosci lub
czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia
oraz na czas ich trwania przystuguja tylko wtedy, gdy odbywajg sie w czasie, ktéry jest
uznany za czas pracy pracownika.

Zapraszamy do kontaktu.

r. pr. Stawomir Paruch adw. Bartosz Wszeborowski

partner starszy prawnik
Slawomir.Paruch@pcslegal.pl Bartosz.Wszeborowski@pcslegal.pl

r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama
starszy prawnik prawnik

Katarzyna.Witkowska-Pertkiewicz@pcslegal.pl Michalina.Lewandowska-Alama@pcslegal.pl
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