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Nowelizacja Kodeksu Pracy: PCS | Littler
Umowy o prace na czas okreslony

@ Nowe obowiazki dla pracodawcéw Wazne terminy
« wskazanie przyczyny wypowiedzenia umowy; Organizacja z_wiqzkpwa be_;dzje miata 5 dni
« przeprowadzenie konsultacji zwigzkowej. od otrzymania zawiadomienia od pracodawcy

na zgtoszenie umotywowanych zastrzezen
(niewigzacych).

) Jakie dziatania musi podjgc¢ pracodawca?

Wypowiadajgc umowe na czas okreslony pracodawca musi wskaza€ przyczyne wypowiedzenia oraz przeprowadzic
konsultacje zwigzkowa.

@ Dodatkowe informacje

Brak spetnienia nowych wymogdéw moze skutkowac wadliwoscia wypowiedzenia i ryzykiem przegrania sporu sgdowego.
Sad bedzie mogt orzec odszkodowanie lub przywrécenie do pracy.

Do uméw o prace trwajgcych w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw, a ktére zostaty przed tym dniem wypowiedziane,
nalezy stosowac przepisy dotychczasowe.
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Umowy o prace na okres probny

@ Nowe obowigzki dla pracodawcéw Wazne terminy
Uzaleznienie dopuszczalnej dtugosci trwania umowy na okres probny L miesia;c - gdy strony majg zarpiar zaV\irzeé ~
od okresu planowanej dalszej wspotpracy. nastepnie umowe na czas okreslony krotszy niz
6 miesiecy;
O ] ] ] ] o 2 miesigce - gdy strony majg zamiar zawrzec
1 Jakie dziatania musi podjac pracodawca? nastepnie umowe na czas okreslony dtuzszy niz
Zweryfikowa¢ wzory umoéw na okres prébny oraz procesy ich zawierania. 6 i krotszy niz 12 miesiecy;

Zawierajgc umowy na okres probny kazdorazowo rozwazy¢ planowany 3 miesiace - w pozostatych przypadkach
okres trwania dalszej wspoétpracy. '

@ Dodatkowe informacje

Okres trwania umowy bedzie mozna przedtuzyc:

« 0 miesiac, jesli bedzie to uzasadnione rodzajem pracy;
« o czas urlopu oraz innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy (jesli strony uzgodnig to w umowie).
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Dodatkowe zatrudnienie pracownika

@ Nowe obowigzki dla pracodawcéow

Brak mozliwosci zakazania pracownikowi dodatkowego zatrudnienia pracowniczego oraz poza pracowniczego, o ile nie zawarto
umowy o zakazie konkurencji.

O
) Jakie dziatania musi podjgé pracodawca?

Rozwazy¢ zawarcie umoéw o zakazie konkurencji z kluczowymi pracownikami.

@ Dodatkowe informacje

W przypadku braku umowy o zakazie konkurencji, dodatkowe zatrudnienie nie bedzie mogto stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace.
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Rowne traktowanie w zatrudnieniu

@ Nowe obowiazki dla pracodawcéw

Skorzystanie z jakiegokolwiek uprawnienia przystugujgcego na podstawie przepiséw prawa pracy nie bedzie mogto stanowic
podstawy nieréwnego traktowania pracownika.

(Oﬁ Jakie dziatania musi podja¢ pracodawca?

Dbac o przestrzeganie zasady réwnego traktowania w organizacji.

@ Dodatkowe informacje

Pracownik, ktorego prawa zostang naruszone przez pracodawce, bedzie miat prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.
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Nowa informacja o warunkach zatrudnienia

@ Nowe obowigzki dla pracodawcéw

[~ ]
Poszerzenie zakresu informacji przekazywanej nowo zatrudnionym BRI BT

pracownikom m.in. o nastepujace informacje: Pracodawca przekaze informacje w terminie 7 dni
« przystugujace przerwy w pracy, od dnia dopuszczenia nowego pracownika do pracy.

« zasady dot. pracy w godzinach nadliczbowych,

W przypadku uméw o prace trwajgcych w dniu

« obowigzujgca procedura rozwigzania stosunku pracy, wejscia w zycie przepiséw, pracodawca, w terminie
3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku przez
pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej, uzupetnia informacje o warunkach
« zasady przemieszczania sie miedzy miejscami pracy. jego zatrudnienia o dodatkowe informacje
wprowadzone ustawag.

* inne niz uzgodnione w umowie 0 prace przystugujgce
pracownikowi sktadniki wynagrodzenia oraz Swiadczenia,

O
) Jakie dziatania musi podjg¢ pracodawca?

Zweryfikowac i uzupetnic¢ wzoér przekazywanej pracownikowi informacji.

@ Dodatkowe informacje
Informacje bedzie mozna przekazac¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Nieinformowanie pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia zagrozone jest odpowiedzialnoscia

wykroczeniowg do 30 tys. zt.



Nowelizacja Kodeksu Pracy: PCS | Littler
Urlop opiekunczy

@ Nowe obowiazki dla pracodawcéw

EH| Wazne termin

« nowy urlop w wymiarze 5 dni roboczych w roku kalendarzowym; /

« cel urlopu: zapewnienie osobistej opieki lub wsparcia osobie Pracownik sktada wniosek o urlop minimum 1 dzier
bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym przed jego rozpoczeciem w postaci pisemnej lub
gospodarstwie domowym, ktora wymaga znacznej opieki lub elektronicznej
znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. ;

rc% Jakie dziatania musi podja¢ pracodawca?

Przygotowac sie na nieoczekiwane nieobecnosci pracownikéw,

@ Dodatkowe informacje

Urlop jest bezptatny.

Okres urlopu wlicza sie do okresu zatrudnienia.

Za ,cztonka rodziny” uwaza sie syna, coérke, matke, ojca lub matzonka.

Pracownik we wniosku bedzie miat obowigzek wskaza€ imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgleddw medycznych.

Naruszenie przez pracodawce przepisow o urlopie opiekunczym zagrozone jest odpowiedzialnoscig
wykroczeniowg do 30 tys. zt.
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Urlop rodzicielski

@ Nowe obowiazki dla pracodawcéw

Wazne terminy
« wydtuzenie urlopu rodzicielskiego do 41 tygodni (jedno dziecko)
oraz 43 tygodni (wiecej niz jedno dziecko).

* wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu dla kazdego z pracownikow
(niemozliwe przeniesienie na drugiego rodzica).

Pracownik sktada wniosek w terminie nie krétszym

niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu
w postaci papierowej lub elektronicznej.

(C% Jakie dziatania musi podjac¢ pracodawca?
Przygotowac sie na wiekszg aktywizacje pracownikdéw-ojcoOw w opiece nad dzie¢mi.
@ Dodatkowe informacje

Jeden rodzic nadal bedzie moégt skorzysta¢ maksymalnie z 32/34 tygodni urlopu.

Niewykorzystanie 9-tyg. urlopu przez rodzica dziecka bedzie wigzato sie z utratg prawa do tego urlopu.
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Urlop ojcowski

@ Nowe obowiazki dla pracodawcéw

[~ T ] . .
Wazne terminy
skrocenle oI.<resu 'do.skorzystanla z.urlopu do ukonczenia przez Pracownik sktada wniosek w terminie nie krétszym
dziecko 1 r.z. (a nie, jak dotad, 2 r. 2).

niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu
w postaci papierowej lub elektroniczne;.

 Jakie dziatania musi podjg¢ pracodawca?

Przygotowac sie na wiekszg aktywizacje pracownikéw-ojcow w opiece nad dzie¢mi.
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Zwolnienie od pracy w pilnych sprawach rodzinnych

@ Nowe obowiazki dla pracodawcéw

[~ ] . .
Wazne terminy

Pracownik ztozy wniosek o zwolnienie najpdézniej

* nowy rodzaj zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni lub 16 godzin
w roku kalendarzowym.

« cel zwolnienia: reakcja na nadzwyczajne sytuacje spowodowane
dziataniem sity wyzszej lub wystgpieniem pilnych spraw
rodzinnych - jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢
pracownika.

w dniu korzystania z tego zwolnienia.

(Oﬁ Jakie dziatania musi podja¢ pracodawca?

Akceptowac wnioski sktadane najpézniej w dniu zwolnienia.

@ Dodatkowe informacje

Pracownicy za okres przebywania na zwolnieniu zachowajg prawo do potowy wynagrodzenia.
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Bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy

@ Nowe obowiagzki dla pracodawcéw
Pracownik bedzie mégt wystgpi¢ z wnioskiem o: Wazne terminy

« zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o czas nieokreslony Z wnioskiem bedzie mogt wystgpic pracownik
. : : : : _ zatrudniony u pracodawcy przez okres co najmniej
* 0 bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym o: 6 miesiecy

o zmiane rodzaju pracy lub

Pracodawca bedzie musiat udzieli¢ odpowiedzi na

wniosek w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
a pracodawca, w miare mozliwosci, powinien uwzgledni¢ ten wniosek. whniosku.

o zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

O
) Jakie dziatania musi podja¢ pracodawca?

Przygotowac sie na udzielanie odpowiedzi na wnioski pracownikow.

@ Dodatkowe informacje

Pracownik bedzie mogt wystgpi¢ w wnioskiem raz w roku kalendarzowym.
Whniosek bedzie mdgt zostac ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej.
Pracodawca, ktéry nie uwzgledni wniosku, bedzie musiat poinformowac o przyczynie odmowy.

Nieudzielenie odpowiedzi w terminie jest zagrozone odpowiedzialnoscig wykroczeniowg do 30 tys. zi.



Nowelizacja Kodeksu Pracy:
Elastyczna organizacja czasu pracy

@ Nowe obowiazki dla pracodawcéw

Pracownik wychowujgcy dziecko do 8 r.z. bedzie mdgt ztozy¢ wniosek
0 zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy (tj. pracy
zdalnej, systemu przerywanego czasu pracy/skroconego tygodnia
pracy/ pracy weekendowej/ruchomego czasu pracy, indywidualnego
rozktadu czasu pracy lub obnizenia wymiaru czasu pracy).

(Oﬁ Jakie dziatania musi podjg¢ pracodawca?
Udziela¢ odpowiedzi na wnioski pracownikoéw po rozwazeniu potrzeb

pracownika oraz mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy.

Nie uwzgledniajgc wniosku kazdorazowo wskazaé przyczyne odmowy.

@ Dodatkowe informacje

PCS Littler

[~ ] . .
Wazne terminy

Pracownik sktada wniosek w terminie nie krétszym
niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem

korzystania z elastycznej organizacji pracy.

Pracodawca informuje pracownika o uwzglednieniu
whniosku lub przyczynie odmowy w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku.

Naruszenie przepisdw o elastycznej organizacji czasu pracy przez pracodawce bedzie traktowane jako

wykroczenie i zagrozone odpowiedzialnoscig wykroczeniowg do 30 tys. zt.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem wnioskujgcym o elastyczng organizacje pracy,

pracodawca bedzie musiat udowodnic, ze kierowat sie innym powodem.



Nowelizacja Kodeksu Pracy: PCS | Littler
Szkolenia w godzinach pracy i na koszt pracodawcy

@ Nowe obowigzki dla pracodawcéw

W przypadku szkolen niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy, pracy na okreslonym stanowisku lub szkolen
na polecenie pracodawcy, bedzie on zobowigzany do przeprowadzenia ich na swoj koszt oraz w miare mozliwosci
w godzinach pracy pracownika.

O
) Jakie dziatania musi podjgc¢ pracodawca?

Zweryfikowac jakie szkolenia przechodzg pracownicy.

Pokry¢ koszt okreslonych szkolen.

@ Dodatkowe informacje

Czas szkolen odbywanych poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza sie do czasu pracy.

Naruszenie przepiséw o pokrywaniu kosztow szkolenh zagrozone jest odpowiedzialnoscig wykroczeniowg do 30 tys. zi.



Nowelizacja Kodeksu Pracy: PCS | Littler
Przerwy w pracy

@ Nowe obowigzki dla pracodawcow

Dodatkowe przerwy w pracy dla pracownikdw, ktérych dobowy czas pracy:

jest dtuzszy niz 9 godzin - dodatkowa przerwa w wymiarze co najmniej 15 minut;

jest dtuzszy niz 16 godzin - dodatkowa przerwa w wymiarze co najmniej 15 minut.

1 Jakie dziatania musi podjg¢ pracodawca?

Zweryfikowaé tres¢ Regulaminu Pracy.

@ Dodatkowe informacje

Przerwy przystugujgce pracownikom bedg wliczane do ich czasu pracy.
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Ochrona pracownikow - rodzicow

@ Nowe obowiazki dla pracodawcéw

Ochronie przed zwolnieniem bedzie podlegat pracownik po ztozeniu
wniosku o: urlop macierzynski; urlop na warunkach macierzynskiego;
urlop ojcowski; urlop rodzicielski.

[~ ] . .
Wazne terminy

Zakaz rozwigzywania umow obowigzuje na:

14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci

Pracodawca nie bedzie mégt prowadzi¢ przygotowan w zwigzku urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na
z zamiarem rozwigzania stosunku pracy z tymi pracownikami. warunkach urlopu macierzynskiego;

21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci;

roﬁ Jakie dziatania musi podja¢ pracodawca?
7 dni przed rozpoczeciem urlopu ojcowskiego albo

Weryfikowac czy pracownik ztozyt wniosek o jeden z wymienionych s creel

urlopow.

@ Dodatkowe informacje

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z wymienionymi pracownikami bez wypowiedzenia lub z powodu likwidacji lub upadtosci
pracodawcy ciezar dowodu bedzie spoczywat na pracodawcy.
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