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Szanowni Państwo,  

 

oddajemy w Państwa ręce marcowe wydanie Perspektyw HR. 

 

Odpowiadamy w szczególności na pytania, jak przygotować się na zmiany w prawie pracy? 

A jest ich sporo – praca zdalna, kontrole trzeźwości, przepisy wdrażające dyrektywy: work-life 

balance oraz ws. przejrzystych i przewidywalnych warunków pracy w UE.  

 

Przygotowaliśmy dla Państwa „check listę”, w oparciu o którą mogą Państwo zweryfikować, 

które działania  zostały już wdrożone, a które wymagają jeszcze aktywności z Państwa strony.  

 

Piszemy również o „wypłatach na życzenie” – coraz bardziej popularnej formie benefitu dla 

pracowników. Pojawia się tam problem potrąceń – wyjaśniamy, dlaczego zgoda pracownika 

niekoniecznie musi mieć formę pisemną. 

 

Życzymy przyjemnej lektury. 

 

Robert Stępień 

Agnieszka Nicińska-Chudy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.pcslegal.pl/
https://pcslegal.pl/zespol/robert-stepien/
https://pcslegal.pl/zespol/agnieszka-nicinska/
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Jak przygotować się na zmiany w prawie pracy? 

Autorzy:  

r. pr. Sławomir Paruch, partner, slawomir.paruch@pcslegal.pl 

adw. Bartosz Wszeborowski, starszy prawnik, bartosz.wszeborowski@pcslegal.pl 

apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama, prawniczka, michalina.lewandowska-

alama@pcslegal.pl 

 

Początek 2023 roku obfituje w zmiany w Kodeksie pracy. Nowe przepisy o kontroli trzeźwości 
weszły w życie z końcem lutego, a już 7 kwietnia zaczną obowiązywać regulacje dot. pracy 
zdalnej. Pracodawcy muszą przygotować się również na szereg zmian związanych 
z implementacją Dyrektyw UE.  

Poniżej przedstawiamy listę zadań do wykonania przez działy HR. Chętnie wesprzemy 
Państwa w tym procesie. 

PRACA ZDALNA 

O czym musisz pamiętać? 
Zrobione? 
Odhacz! 

Regulamin pracy 
zdalnej 

• Weryfikacja dotychczasowych regulaminów 
telepracy i możliwości ich wykorzystania  
do 7 października 2023 r. 

 

• Zasady wykonywania pracy zdalnej. 
 

• Zasady potwierdzania obecności w pracy 
i wezwania pracownika do zakładu pracy. 

 

• Sposób ochrony danych osobowych 
i przestrzegania poufności. 

 

Podstawowa 
dokumentacja 
w zakresie pracy 
zdalnej 

• Przygotowanie wzorów:  
o polecenia wykonywania pracy zdalnej; 
o wniosku o wykonywanie pracy zdalnej; 
o oświadczenia pracownika dotyczącego 

zapoznania się z oceną ryzyka zawodowego, 
informacją BHP, zapewnieniu ergonomicznych 
warunków miejsca pracy  
i zapoznania się z procedurami dotyczącymi 
ochrony danych;  

o wniosku o zaprzestanie wykonywania pracy 
zdalnej.  

 

Koszty pracy 
zdalnej  

• Sposób i zasady pokrywania kosztów pracy zdalnej, 
w tym ryczałtu. 

 

Kontrola 
pracownika 
zdalnego 

• Ustalenie sposobu i zasad przeprowadzania kontroli 
pracownika zdalnego. 

 

BHP 
• Ocena ryzyka zawodowego i informacji dotyczącej 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy  
w tym ergonomii miejsca pracy. 

 

Praca zdalna 
z zagranicy 

• Ocena ryzyk związanych ze świadczeniem pracy 
poza granicami RP. 

 

 

http://www.pcslegal.pl/
mailto:slawomir.paruch@pcslegal.pl
mailto:bartosz.wszeborowski@pcslegal.pl
mailto:Michalina.Lewandowska-Alama@pcslegal.pl
mailto:Michalina.Lewandowska-Alama@pcslegal.pl
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KONTROLA TRZEŹWOŚCI 

Regulamin pracy 

• Weryfikacja dotychczasowych regulaminów pracy 
w zakresie kontroli trzeźwości pracowników.  

 

• Zasady przeprowadzenia kontroli: czasu, sposobu 
oraz grup objętych kontrolą. 

 

• Zasady kontroli trzeźwości nie-pracowników 
i pracowników zdalnych. 

 

Upoważnienie do 
przetwarzania 
danych 

• Wyznaczenie osoby uprawnionej do 
przeprowadzania kontroli w imieniu pracodawcy. 

 

Dokumentacja 
pracownicza 

• Uzupełnienie akt osobowych pracownika o część 
„E”. 

 

Kompleksowy proces wdrożenia pracy zdalnej został szczegółowo opisany 
w publikacji: Praca zdalna i kontrola trzeźwości - jak stosować nowe przepisy. 

DYREKTYWY UNIJNE 

Umowy o pracę 
na okres próbny 

• Weryfikacja dotychczasowych wzorów umów 
o pracę na okres próbny. 

 

Wypowiedzenia 
umów na czas 
określony 

• Zmiana procedury wypowiedzenia umów o pracę na 
czas określony oraz wzoru oświadczenia 
o wypowiedzeniu. 

 

Dodatkowe 
zatrudnienie 
pracownika 

• Przygotowanie/weryfikacja umów o zakazie 
konkurencji z kluczowymi pracownikami. 

 

Nowa informacja 
o warunkach 
zatrudnienia 

• Nowy wzór informacji o warunkach zatrudnienia. 

• Informacji uzupełniającej dla obecnych pracowników 
na ich wniosek. 

 

Urlop opiekuńczy 

• Nowe wzory wniosków w postaci papierowej albo 
elektronicznej. 

 

Urlop rodzicielski 
 

Urlop ojcowski 
 

Zwolnienie od 
pracy wskutek 
siły wyższej 

• Nowy wzór wniosku w postaci papierowej albo 
elektronicznej. 

 

Bardziej 
przewidywalne  
i bezpieczne 
warunki pracy 

• Nowe wzory wniosków w postaci papierowej albo 
elektronicznej o: 
o zmianę rodzaju umowy o pracę na czas 

nieokreślony; 
o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki 

pracy. 

 

http://www.pcslegal.pl/
https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/8640879,praca-zdalna-badanie-trzezwosci-nowe-przepisy-zmiany-w-prawie.html
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Elastyczna 
organizacja czasu 
pracy 

• Nowy wzór wniosku w postaci papierowej albo 
elektronicznej. 

 

Przerwy w pracy • Weryfikacja regulaminu pracy. 
 

Kompleksowe omówienie zmian w związku z wprowadzeniem dyrektyw unijnych 
zostało szczegółowo opisany w publikacji: Ściąga dla pracodawcy – co zmienią 

dyrektywy UE? 

NA JAKIE ZMIANY OCZEKUJEMY? 

Ustawa  
o sygnalistach 

• Pracodawca będzie zobowiązany m.in. do 
ustalenia wewnętrznej procedury zgłoszeń. 

• Nie jest znany 
termin wejścia 
w życie 
przepisów 

Ustawa  
o Krajowej Sieci 
Onkologicznej 

• Wprowadzenie dwóch dni wolnych od pracy 
dla Honorowych Dawców Krwi – w dniu 
donacji i w dniu następującym. 

• Nie jest znany 
termin wejścia 
w życie 
przepisów 

 

 

Wypłata na życzenie – czy zgoda na potrącenie musi być w formie pisemnej?  

 

Autor: apl. radc. Kamil Nazimek, prawnik, kamil.nazimek@pcslegal.pl 

 

Część wypłaty na koncie pracownika już w połowie miesiąca – w ostatnim czasie na rynku 

pojawiło się rozwiązanie, które to umożliwia. Pozwala ono pracownikom odbierać zaliczkę na 

poczet wynagrodzenia w trakcie miesiąca, za który będzie ono przysługiwać, a następnie 

miesięczne wynagrodzenie, wypłacane pracownikowi w standardowym terminie wypłaty, jest 

pomniejszane o kwotę przelaną na konto pracownika już wcześniej.  

Najprawdopodobniej oferowanie przez pracodawcę narzędzia pozwalającego dokonać 

wypłaty na życzenie zostanie pozytywnie odebrane przez większość załogi. Kilka kliknięć  

i gotowe – przysłowiowe czekanie „do pierwszego” odchodzi do lamusa.  

Przejdźmy jednak do najważniejszego, czyli jak mobilna wypłata na życzenia wygląda  

w świetle przepisów? I tutaj pojawia się problem, bo zgodnie z przepisami potrąceń na cele 

inne niż wymienione wprost w Kodeksie pracy można dokonywać wyłącznie za zgodą 

pracownika wyrażoną na piśmie. Wątpliwości budzi przede wszystkim sformułowanie  

„na piśmie” – czy oznacza ono formę pisemną, zdefiniowaną w kodeksie cywilnym, 

wymagającą osobistego podpisu pracownika, czy jedynie formę dokumentową, a tym samym 

możliwa będzie zgoda wyrażona elektronicznie, bez konieczności posiadania przez 

pracownika kwalifikowanego podpisu elektronicznego? 

Rozstrzygnięcie tego problemu jest kluczowe, ze względu na brak możliwości wyrażenia przez 

pracownika zgody blankietowej, obejmującej przyszłe potracenia bez sprecyzowania dat i kwot 

ich dokonania. W PCS | Littler stoimy na stanowisku, że „na piśmie” nie musi oznaczać formy 

pisemnej i zgoda może być udzielana także mailowo albo poprzez dedykowaną do tego 

http://www.pcslegal.pl/
https://pcslegal.pl/wp-content/uploads/2023/03/Sciaga-dla-pracodawcy-2.0-co-zmienia-Dyrektywy-UE-2023-03-09.pdf
https://pcslegal.pl/wp-content/uploads/2023/03/Sciaga-dla-pracodawcy-2.0-co-zmienia-Dyrektywy-UE-2023-03-09.pdf
mailto:kamil.nazimek@pcslegal.pl
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aplikację. Nie zmienia to jednak faktu, że przepisy wymagają zmiany i dostosowania ich  

do realiów.  

 

 

Poniżej informujemy Państwa o wydarzeniach, które organizujemy w najbliższych 

tygodniach. 

 

 

 

 

 

PCS MeetUp: Jak bezpiecznie zakończyć współpracę z pracownikiem? 

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wyłącznie do Klientów 

PCS Paruch Chruściel Schiffter Stępień Kanclerz | Littler. 

 

Termin: 23 marca br., godz. 11:00-11:30, online. 

Prelegenci: r. pr. Miłosz Awedyk, apl. adw. Michał Olejniczak. 

Zgłoszenia przez formularz: tutaj. 

 
10 najważniejszych zmian prawa pracy dot. work life balance i przejrzystych warunków 
zatrudnienia 
 

Termin: 28 marca br., godz. 11:00-12:00, online. 

Prelegenci: r. pr. Sławomir Paruch, r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, adw. Bartosz 

Wszeborowski, apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama. 

Zgłoszenia przez formularz: tutaj. 

 

Webinar: Największe aktualne wyzwania pracodawców zatrudniających cudzoziemców 
 

Termin: 28 marca br., godz. 14:00-15:00, online. 

Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala. 

Organizator: Polskie Stowarzyszenie Zarządzania Kadrami. 

Zgłoszenia przez formularz: tutaj. 

 

Konferencja: Zmiany wynikające z implementacji dyrektywy work-life balance 

 

Termin: 28 marca br., godz. 09:30-15:15 online. 

Prelegenci: r. pr. Piotr Kuźniak, apl. adw. Piotr Kozłowski. 

Organizator: Must Read Media. 

Zgłoszenia przez formularz: tutaj. 
 

 

 

http://www.pcslegal.pl/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/pcs-meetup-jak-bezpiecznie-zakonczyc-wspolprace-z-pracownikiem/
https://pcslegal.pl/wydarzenia/10-najwazniejszych-zmian-prawa-pracy-dot-work-life-balance-i-przejrzystych-warunkow-zatrudnienia/
https://pcslegal.pl/webinar-najwieksze-aktualne-wyzwania-pracodawcow-zatrudniajacych-cudzoziemcow/
https://pcslegal.pl/konferencja-najnowsze-zmiany-w-prawie-pracy/
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Konferencja: Od kryzysu do kryzysu. Pracownik ważniejszy niż kiedykolwiek wcześniej 

 

Termin: 30 marca br., godz. 10:30-13:15, stacjonarne, Kraków. 

Prelegenci: adw. Bartosz Wszeborowski, apl. radc. Kinga Ciosk. 

Organizator: British Polish Chamber of Commerce. 

Zgłoszenia przez formularz: tutaj. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chambers and Partners 2023 Employment Ranking: 

 

• PCS Paruch Chruściel Schiffter Stępień Kanclerz | Littler 

wśród najlepszych kancelarii na rynku (Band 3); 

• Sławomir Paruch wśród najlepszych prawników (Band 1). 

 

Dziękujemy naszym Klientom i Współpracownikom, których 

opinie pomogły nam znaleźć się w gronie najlepszych 

kancelarii prawnych w Polsce. Więcej: tutaj. 

 

 

HR TV - cykl komentarzy wideo naszych prawników  

do najistotniejszych zagadnień z obszaru prawa HR. 

 

Zapraszamy do obejrzenia filmów: tutaj. 

http://www.pcslegal.pl/
https://pl.linkedin.com/company/british-polish-chamber-of-commerce
https://pl.linkedin.com/company/british-polish-chamber-of-commerce
https://pcslegal.pl/konferencja-od-kryzysu-do-kryzysu-pracownik-wazniejszy-niz-kiedykolwiek-wczesniej/
https://chambers.com/law-firm/pcs-paruch-chrusciel-schiffter-stepien-kanclerz-littler-europe-7:23224606
https://www.youtube.com/channel/UCs5HvCfW0noyV22dXN9f3Pg
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 Restrukturyzacja zatrudnienia 2023 

 

Poradnik, wydany wspólnie z Rzeczpospolitą, zawiera 

odpowiedzi na wiele pytań, jak skutecznie zastosować różne 

mechanizmy naprawcze oraz przeprowadzić proces 

restrukturyzacji w firmie. Wybrane zagadnienia: 

 

• Jak zmodyfikować warunki zatrudnienia? 

• Benefity pozapłacowe, czyli jak firmie zapewnić dobry 

personel. 

• Czas pracy. 

• Praca zdalna na stałe w kodeksie pracy. 

• Jak zakończyć stosunek pracy? 

• Program dobrowolnych odejść. 

• Przejście z umowy o pracę na B2B. 

 

 

 

 

 

http://www.pcslegal.pl/

