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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece marcowe wydanie Perspektyw HR.

Odpowiadamy w szczegdlnosci na pytania, jak przygotowacé sie na zmiany w prawie pracy?
A jest ich sporo — praca zdalna, kontrole trzezwosci, przepisy wdrazajgce dyrektywy: work-life

balance oraz ws. przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w UE.

Przygotowalismy dla Panstwa ,,check liste”, w oparciu o ktérg moga Panstwo zweryfikowac,
ktore dziatania zostaty juz wdrozone, a ktére wymagajg jeszcze aktywnosci z Panstwa strony.

Piszemy réwniez o ,,wyptatach na zyczenie” — coraz bardziej popularnej formie benefitu dla
pracownikéw. Pojawia sie tam problem potrgcen — wyjasniamy, dlaczego zgoda pracownika
niekoniecznie musi mie¢ forme pisemna.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Robert Stepien
Agnieszka Nicinska-Chudy
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Jak przygotowac sie na zmiany w prawie pracy?

Autorzy:

r. pr. Stawomir Paruch, partner, slawomir.paruch@pcslegal.pl

adw. Bartosz Wszeborowski, starszy prawnik, bartosz.wszeborowski@pcslegal.pl
apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama, prawniczka, michalina.lewandowska-
alama@pcslegal.pl

Poczatek 2023 roku obfituje w zmiany w Kodeksie pracy. Nowe przepisy o kontroli trzezwosci
weszty w zycie z koncem lutego, a juz 7 kwietnia zaczng obowigzywac regulacje dot. pracy
zdalnej. Pracodawcy muszg przygotowacC sie réwniez na szereg zmian zwigzanych
z implementacjg Dyrektyw UE.

Ponizej przedstawiamy liste zadan do wykonania przez dzialy HR. Chetnie wesprzemy
Panstwa w tym procesie.

PRACA ZDALNA

Zrobione?

. = '?
O czym musisz pamietac? Odhacz!

o Weryfikacja dotychczasowych regulaminéw
telepracy i mozliwosci ich  wykorzystania
do 7 pazdziernika 2023 r.

Regulamin pracy e Zasady wykonywania pracy zdalnej.

zdalnej

e Zasady potwierdzania obecnosci w  pracy
i wezwania pracownika do zakfadu pracy.

e Sposoéb ochrony danych osobowych
i przestrzegania poufnosci.

e Przygotowanie wzorow:

o polecenia wykonywania pracy zdalnej;

o wniosku o wykonywanie pracy zdalnej;

o os$wiadczenia pracownika dotyczgcego
zapoznania sie z oceng ryzyka zawodowego,
informacjg BHP, zapewnieniu ergonomicznych
warunkoéw miejsca pracy

Podstawowa
dokumentacja
w zakresie pracy

zdalnej . L . .
i zapoznania sie z procedurami dotyczgcymi
ochrony danych;

o wniosku o zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej.

Koszty pracy e Sposobb i zasady pokrywania kosztéw pracy zdalnej,

zdalnej w tym ryczattu.

Kontrola_ e Ustalenie sposobu i zasad przeprowadzania kontroli

pracownika ;

zdalnego pracownika zdalnego.

e Ocena ryzyka zawodowego i informacji dotyczgcej
BHP bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w tym ergonomii miejsca pracy.

Praca zdalna e Ocena ryzyk zwigzanych ze Swiadczeniem pracy
Z zagranicy poza granicami RP.
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Regulamin pracy

Weryfikacja dotychczasowych regulaminéw pracy
w zakresie kontroli trzezwosci pracownikow.

Zasady przeprowadzenia kontroli: czasu, sposobu
oraz grup objetych kontrolg.

Zasady kontroli trzezwosci
i pracownikdéw zdalnych.

nie-pracownikow

Upowaznienie do
przetwarzania
danych

Wyznaczenie osoby uprawnionej do
przeprowadzania kontroli w imieniu pracodawcy.

Dokumentacja
pracownicza

Uzupetnienie akt osobowych pracownika o czes¢
SE”.

Umowy o prace
na okres probny

Kompleksowy proces wdrozenia pracy zdalnej zostat szczegétowo opisany
w publikacji: Praca zdalna i kontrola trzezwosci - jak stosowac¢ nowe przepisy.

DYREKTYWY UNIINE

Weryfikacja dotychczasowych wzorédw umow

0 prace na okres probny.

Wypowiedzenia

Zmiana procedury wypowiedzenia umow o prace na

umow na czas czas okreslony oraz wzoru os$wiadczenia

okreslony 0 wypowiedzeniu.

Dodatkowe . I . .

satrudnienie e Przygotowanie/weryfikacia umoéw o zakazie
. konkurencji z klucz mi pracownikami.

pracownika onkurencj uczowymi praco a

Nowa informacja
o0 warunkach
zatrudnienia

Nowy wzor informacji o warunkach zatrudnienia.
Informacji uzupetniajgcej dla obecnych pracownikéw
na ich wniosek.

Urlop opiekunczy

Urlop rodzicielski

Urlop ojcowski

Nowe wzory wnioskéw w postaci papierowej albo
elektronicznej.

Zwolnienie od
pracy wskutek
sity wyzszej

Nowy wzoér wniosku w postaci papierowej albo
elektronicznej.

Bardziej
przewidywalne
i bezpieczne
warunki pracy

Nowe wzory wnioskdéw w postaci papierowej albo

elektronicznej o:

o zmiane rodzaju umowy O prace na czas
nieokreslony;

o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki

pracy.
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Elastyczna e Nowy wzdér wniosku w postaci papierowej albo
organizacja czasu elekt}r/oniczne' P pap 4
pracy J-

Przerwy w pracy e Weryfikacja regulaminu pracy.

Kompleksowe omdwienie zmian w zwigzku z wprowadzeniem dyrektyw unijnych
zostato szczegétowo opisany w publikacji: Scigga dla pracodawcy — co zmienia
dyrektywy UE?

NA JAKIE ZMIANY OCZEKUJEMY?

e Nie jest znany

Ustawa e Pracodawca bedzie zobowigzany m.in. do termin wejscia
o sygnalistach ustalenia wewnetrznej procedury zgtoszen. w zycie
przepiséw
e Nie jest znany
Ustawa e \Wprowadzenie dwdch dni wolnych od pracy termin wejscia
o Krajowej Sieci dla Honorowych Dawcow Krwi — wdniu w zycie
Onkologicznej donacji i w dniu nastepujgcym. przepiséow

Wyplata na zyczenie — czy zgoda na potracenie musi by¢ w formie pisemnej?

Autor: apl. radc. Kamil Nazimek, prawnik, kamil.nazimek@pcslegal.pl

Czes¢ wyptaty na koncie pracownika juz w potowie miesigca — w ostatnim czasie na rynku
pojawito sie rozwigzanie, ktore to umozliwia. Pozwala ono pracownikom odbierac zaliczke na
poczet wynagrodzenia w trakcie miesigca, za ktory bedzie ono przystugiwaé, a nastepnie
miesieczne wynagrodzenie, wyptacane pracownikowi w standardowym terminie wyptaty, jest
pomniejszane o kwote przelang na konto pracownika juz wczesniej.

Najprawdopodobniej oferowanie przez pracodawce narzedzia pozwalajgcego dokonaé
wyptaty na zyczenie zostanie pozytywnie odebrane przez wiekszos¢ zatogi. Kilka kliknie¢
i gotowe — przystowiowe czekanie ,,do pierwszego” odchodzi do lamusa.

Przejdzmy jednak do najwazniejszego, czyli jak mobilna wyptata na zyczenia wyglgda
w Swietle przepiséw? | tutaj pojawia sie problem, bo zgodnie z przepisami potrgcen na cele
inne niz wymienione wprost w Kodeksie pracy mozna dokonywaé wytgcznie za zgodg
pracownika wyrazong na pismie. Watpliwosci budzi przede wszystkim sformutowanie
,na pidmie” — czy oznacza ono forme pisemng, zdefiniowang w kodeksie cywilnym,
wymagajgcg osobistego podpisu pracownika, czy jedynie forme dokumentowg, a tym samym
mozliwa bedzie zgoda wyrazona elektronicznie, bez koniecznosci posiadania przez
pracownika kwalifilkowanego podpisu elektronicznego?

Rozstrzygniecie tego problemu jest kluczowe, ze wzgledu na brak mozliwosci wyrazenia przez
pracownika zgody blankietowej, obejmujgcej przyszte potracenia bez sprecyzowania dat i kwot
ich dokonania. W PCS | Littler stoimy na stanowisku, ze ,na piSmie” nie musi oznacza¢ formy
pisemnej i zgoda moze by¢ udzielana takze mailowo albo poprzez dedykowang do tego
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aplikacje. Nie zmienia to jednak faktu, ze przepisy wymagajg zmiany i dostosowania ich
do realiow.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych
tygodniach.

PCS MeetUp: Jak bezpiecznie zakonczy¢ wspoétprace z pracownikiem?

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wytgcznie do Klientow
PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler.

Termin: 23 marca br., godz. 11:00-11:30, online.
Prelegenci: r. pr. Mitosz Awedyk, apl. adw. Michat Olejniczak.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

10 najwazniejszych zmian prawa pracy dot. work life balance i przejrzystych warunkéow
zatrudnienia

Termin: 28 marca br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, adw. Bartosz
Wszeborowski, apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama.

Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

Webinar: Najwigksze aktualne wyzwania pracodawcéw zatrudniajagcych cudzoziemcow

Termin: 28 marca br., godz. 14:00-15:00, online.
Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala.
Organizator: Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami.
Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

Konferencja: Zmiany wynikajace z implementacji dyrektywy work-life balance

Termin: 28 marca br., godz. 09:30-15:15 online.
Prelegenci: r. pr. Piotr Kuzniak, apl. adw. Piotr Koztowski.
Organizator: Must Read Media.

Zgtoszenia przez formularz: tuta;.
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Konferencja: Od kryzysu do kryzysu. Pracownik wazniejszy niz kiedykolwiek wczesniej
Termin: 30 marca br., godz. 10:30-13:15, stacjonarne, Krakow.
Prelegenci: adw. Bartosz Wszeborowski, apl. radc. Kinga Ciosk.

Organizator: British Polish Chamber of Commerce.
Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

_pes

Chambers and Partners 2023 Employment Ranking:

¥  Chambers ¥, e PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler

AND PARTNERS A

\,
N s . .
) 7 ;
Y EMPLOYMENT s075 & wsrod najlepszych kancelarii na rynku (Band 3);

e Stawomir Paruch wsrdd najlepszych prawnikow (Band 1).

Dziekujemy naszym Klientom i Wspotpracownikom, ktérych
opinie pomogty nam znalez¢ sie w gronie najlepszych
kancelarii prawnych w Polsce. Wiecej: tutaj.

HR TV - cykl komentarzy wideo naszych prawnikéw

do najistotniejszych zagadnien z obszaru prawa HR.
PCS | Littier

HRTV

Zapraszamy do obejrzenia filmow: tuta,.

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler 6


http://www.pcslegal.pl/
https://pl.linkedin.com/company/british-polish-chamber-of-commerce
https://pl.linkedin.com/company/british-polish-chamber-of-commerce
https://pcslegal.pl/konferencja-od-kryzysu-do-kryzysu-pracownik-wazniejszy-niz-kiedykolwiek-wczesniej/
https://chambers.com/law-firm/pcs-paruch-chrusciel-schiffter-stepien-kanclerz-littler-europe-7:23224606
https://www.youtube.com/channel/UCs5HvCfW0noyV22dXN9f3Pg

e e PCS | Littier

D

Nffmczrosoun, g Restrukturyzacja zatrudnienia 2023

Poradnik Poradnik, wydany wspdinie z Rzeczpospolit, zawiera
prenumeratora odpowiedzi na wiele pytan, jak skutecznie zastosowaé rézne
Resmmq_a’& mechanizmy naprawcze oraz przeprowadzi¢ proces
s '\ restrukturyzacji w firmie. Wybrane zagadnienia:

e Jak zmodyfikowa¢ warunki zatrudnienia?
\ & ‘ o Benefity pozaptacowe, czyli jak firmie zapewni¢ dobry
® personel.
e (Czas pracy.
e Praca zdalna na state w kodeksie pracy.
o Jak zakonczy¢ stosunek pracy?
e Program dobrowolnych odejs¢.
e Przejscie z umowy o prace na B2B.
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