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Szanowni Panstwo,
oddajemy w Panstwa rece lutowe wydanie Perspektyw HR.
W tym numerze piszemy o:

a) projektowanych zmianach w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej —
wprowadzona zostanie nowa cze$¢ E akt osobowych oraz poszerzony zostanie katalog
wymaganych dokumentow w czesci B dokumentacji pracowniczej;

b) automatycznym zapisie do PPK — mechanizm ten znajdzie zastosowanie po raz
pierwszy i wymaga od pracodawcéw dodatkowych dziatan;

c) problemach dotykajacych transseksualnych pracownikéw — w szczegoélnosci
dyskryminacji w srodowisku pracy oraz tym, jak tranzycja ptci pracownika moze wpty-
na¢ na jego zatrudnienie.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Robert Stepien
Agnieszka Nicinska-Chudy
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Zmiany w dokumentacji pracowniczej

Autorzy: r. pr. Pawet Sych, partner, pawel.sych@pcslegal.pl
Aleksandra Nowacka, asystent prawny, aleksandra.nowacka@pcslegal.pl

Pojawit sie projekt zmian regulacji zawartych w rozporzgdzeniu dot. dokumentacji pracowni-
czej. Zgodnie z nim, wprowadzona zostanie nowa czes¢ E akt osobowych. Poszerzony zo-
stanie réwniez katalog wymaganych dokumentéw w czesci B dokumentacji pracowniczej.
Jest on nastepstwem wprowadzenia nowych przepiséw dot. pracy zdalnej oraz kontroli
trzezwosci.

Katalog wymaganych dokumentéw w czesci B akt osobowych pracownika zostanie posze-
rzony o potwierdzenie o poinformowaniu nowozatrudnionego pracownika o prowadzeniu
u pracodawcy kontroli trzezwosci lub kontroli na obecnosé w organizmie srodkéw dziatajg-
cych podobnie do alkoholu, grupie lub grupach pracownikéw objetych takg kontrolg oraz
sposobie jej przeprowadzenia. W tej czesci powinny znalez¢ sie rowniez dokumenty doty-
czgce pracy zdalnej, w tym oswiadczenia pracownika sktadane w formie papierowej lub elek-
tronicznej o zapoznaniu sie z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego
oraz informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdal-
nej.

Nowoscig jest wprowadzenie czesci E w aktach osobowych. Przechowywane w niej bedg
dokumenty zwigzane z kontrolg trzezwosci pracownika lub kontrolg na obecnos¢ w jego or-
ganizmie srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu. Znajda sie tam przede wszystkim pro-
tokoty z kontroli trzezwosci pracownika przeprowadzonej przez pracodawce lub uprawniony
organ powotany do ochrony porzadku publicznego oraz z kontroli na obecno$¢ w jego orga-
nizmie srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu. Wszystkie dokumenty zgromadzone
w czesci E akt osobowych bedg mogty by¢ przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy
roku od ich zebrania. Wyjgtkami w tym zakresie bedg dokumenty, ktére sg lub mogg byc¢
dowodem w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepiséw prawa — wéwczas mogg
by¢ przechowywane do zakonczenia prawomocnego postepowania lub jezeli z powodu po-
zytywnego wyniku kontroli natozono na pracownika kare porzgdkowg — do czasu uznania
kary za niebytg. Co istotne, protokoty i inne dokumenty zwigzane z kontrolg bedg przecho-
wywane w wydzielonych czesciach (E1, E2, etc.) obejmujgcych kazdorazowo wyniki kon-
kretnej kontroli. Zasady te sg wiec podobne do tych stosowanych przy karach porzgdkowych.
Po uptywie okresu przechowywania dana cze$¢ jest usuwana z akt, a pracodawca bedzie
musiat zmieni¢ kolejnos¢ numeracji dalszych czesci, tak aby nie byto ,dziury” i zachowana
zostata numeracja.

Co réwniez istotne, w aktach osobowych bedg mogty by¢ przechowywane jedynie informacje
w razie pozytywnego wyniku — w razie wyniku negatywnego dane z kontroli nie bedg prze-
chowywane (chyba ze jest to niezbedne np. w postepowaniu powypadkowym jako dowdd
trzezwosci pracownika).
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Automatyczny zapis do PKK

Autor: r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, partner, sandra.szybak-bizacka@pcslegal.pl
apl. radc. Mateusz Krajewski, prawnik, mateusz.krajewski@pcslegal.pl

W 2023 roku po raz pierwszy znajdzie zastosowanie mechanizm tzw. autozapisu do PPK.
W praktyce oznacza on dla pracodawcow dodatkowy obowigzek informacyjny.

Czym jest autozapis i kogo bedzie dotyczyt?

Autozapis jest mechanizmem, ktéry znajduje zastosowanie co 4 lata. Kolejne autozapisy bedg
zatem miaty miejsce w 2027 roku, 2031 roku itp.

Na czym polega autozapis? Otd6z osoby zatrudnione bedgce ponizej 55 roku zycia mogty skta-
dac¢ deklaracje o rezygnacji z PPK. Te deklaracje tracg jednak waznos$¢ z dniem 28 lutego 2023
roku. Po tym terminie, w przypadku braku ztozenia przez pracownika kolejnej deklaracji o rezy-
gnacji, pracodawca bedzie zobowigzany do obliczania i dokonywania wpfat na poczet PPK
(a takze do zawarcia w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK w przypadku, jezeli wczesniej
osoba ta nie byta uczestnikiem PPK).

Autozapis nie bedzie dotyczyt oséb zatrudnionych, ktore:

e przed 1 kwietnia 2023 roku ukonczg 55 lat i nie ztozyty wniosku o zawarcie w ich imieniu

umowy o prowadzenie PPK,

e przed 1 kwietnia 2023 roku ukoricza 70 lat.
Obowigzki pracodawcy
Pracodawca ma obowigzek poinformowac¢ do konca lutego 2023 roku o autozapisie wszystkie
osoby zatrudnione, ktoére ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Po to,
aby osoby te mogty ponowi¢ deklaracje o rezygnaciji.
Od marca 2023 roku pracodawca jest zobowigzany do naliczenia i pobrania wptat do PPK
od wynagrodzenia wyptaconego w marcu, lub dodatkowo do zawarcia umowy o prowadzenie
PPK w imieniu oséb, ktore nie ztozg ponownej deklaracji o rezygnacji z PPK.
Do 17 kwietnia 2023 roku pracodawca musi dokona¢ wptaty na poczet PPK w imieniu oséb za-

trudnionych, ktore nie zadeklarowaty rezygnacji z PPK.

Tozsamos¢ ptciowa a wyzwania po stronie pracodawcy

Autor: apl. radc. Katarzyna Fedoruk, prawniczka, katarzyna.fedoruk@pcslegal.pl

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie zatrudnienia. Z orzecznictwa sgdowego
wynika, ze dyskryminacja ze wzgledu na tozsamosc¢ ptciowg jest w rzeczywistosci dyskrymina-
cjg ze wzgledu na pte¢. Pracodawca powinien zatem traktowac pracownika zgodnie z jego toz-
samoscig ptciowg juz przed zmiang ptci metrykalnej. Czy jednak w kazdym aspekcie?
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Na to pytanie do pewnego stopnia odpowiedziat Sad Najwyzszy (sygn. | NSNc 575/21), ktéry
w ostatnim czasie potwierdzit, ze narzucenie transseksualnej pracownicy obowigzku noszenia
meskiego stroju, stanowi dyskryminacje.

Sad podkreslit, ze pracownica czuta sie kobietg, zachowywata sie jak kobieta i tak tez byta po-
strzegana (m.in. przez osoby prowadzgce rekrutacje), a tym samym nie byto watpliwosci, z jaka
picig pracownica sie utozsamiata i jak chciata by¢ traktowana — niewydanie pracownicy kobie-
cego stroju stanowito dyskryminacje oraz molestowanie. Je$li chodzi o indywidualne uprawnie-
nia pracownika transseksualnego, ktére nie majg jednoczesnie wptywu na pozostate osoby za-
trudnione, zdecydowanie nalezy bra¢ pod uwage tozsamosc¢ ptciowg takiego pracownika. Powi-
nien on dosta¢ odziez roboczg wlasciwg dla pici, z ktérg sie utozsamia. Nalezy tez stosowac
odpowiednie dla danej ptci normy bhp (w tym wykaz prac wzbronionych).

Problematyczne jest natomiast ustalenie, jak powinna by¢ traktowana osoba transseksualna
w aspektach mogacych wptywac na pozostate osoby zatrudnione, np. jesli chodzi o korzystanie
Z szatni czy toalety w miejscu pracy. Biorgc pod uwage dtugotrwato$é procesu medycznych
zmian zwigzanych z tranzycjg piciowg, zwtaszcza na poczgtkowym etapie takiego procesu, po-
zostate osoby korzystajgce z szatni czy toalety przeznaczonej dla pracownikéw danej ptci mogg
odczuwac dyskomfort w obecnosci osoby transseksualnej, z uwagi na wyglad nieodpowiadajgcy
tozsamosci piciowej tej osoby. Z drugiej strony trudno bytoby przyznaé pracodawcy petng swo-
bode w zakresie oceny, w ktérym momencie osoba transseksualna osiggneta ,wystarczajgco
zaawansowany etap zmian medycznych”, niejako pozwalajgcy na korzystanie z szatni czy toa-
lety przeznaczonej dla (odpowiednio) pracownikéw lub pracownic. W takich przypadkach uza-
sadnione moze by¢ ,przypisanie” danej osoby do ww. miejsc zgodnie z jej picig metrykalna.
Po drugiej stronie mamy bowiem interesy i uprawnienia szeregu innych oséb, na sytuacje kto-
rych to oddziatuje. Takie podejscie pozwala tez unikng¢ niejasnych sytuacji czy naduzyc. Moze
to jednak pociggng¢ za sobg zarzuty dyskryminacji ze strony pracownika transseksualnego,
co pracodawca powinien mie¢ na uwadze.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére organizujemy w najblizszych ty-
godniach.

Webinar: Testy trzezwosci po nowemu — co trzeba zrobié, aby legalnie zbadaé trzez-
wos¢ pracownikow?

Termin: 1 marca br., godz. 10:00-11:00, online.
Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz, r. pr. Pawet Sych.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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Webinar: Spory zbiorowe — problemy praktyczne vs propozycje zmian w przepisach

Termin: 2 marca br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien.
Szczegdbtowa agenda oraz rejestracja: tutaj.

Porozmawiajmy o pienigdzach: Systemy premiowe — putapki i najczestsze btedy

Termin: 9 marca br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. tukasz Chrusciel.
Szczegotowa agenda oraz rejestracja: tutaj.

SOS PCS | Littler — Pracodawca w kryzysie: Kryzys RODO — Wyciek danych: co robié
krok po kroku?

Termin: 10 marca br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. Stawomir Paruch.
Szczegobtowa agenda oraz rejestracja: tutaj.

Szkolenie: Praca zdalna. Przygotuj firme na zmiany

Termin: 15 marca br., Warszawa, godz. 9:00-15:30.

Prelegenci: r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, apl. adw. Piotr Koztowski, llona Zachar-
ska.

Szczegobtowa agenda oraz rejestracja: tuta;.
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