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FAQs - Kodeks pracy 2023

1. Czy konieczne jest wprowadzenie do regulaminu pracy postanowien w zakresie
kontroli w przypadku uzasadnionego podejrzenia stawienia sie "pod wptywem",
jesli nie jestesmy zainteresowani kontrolg prewencyjna?

Tak - w przeciwnym razie pracodawca nie bedzie mogt przeprowadzi¢ kontroli wobec
pracownikéw samodzielnie.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik przebywa w stanie ,pod
wptywem”, gdy mozliwos¢ kontroli trzezwosci nie zostata uregulowana na poziomie
wewnatrzzakladowym, pracodawca powinien podjaé nastepujgce kroki:

1. nie dopusci¢ pracownika do pracy, informujac go jednoczes$nie, ze przyczyng
niedopuszczenia jest uzasadniona watpliwos¢ co do stanu jego trzezwosci,

2. na zagdania pracownika lub z wtasnej inicjatywy, zleci¢ przeprowadzenie
badania stanu trzezwos$ci uprawnionemu organu — policji lub strazy miejskiej.

2. Jak wdrozy¢ kontrole trzezwosci w przypadku os6b na umowach
cywilnoprawnych i B2B, skoro nie obowiagzuje ich regulamin pracy?

Jesli mowimy o podmiocie, ktéry jest pracodawcy (tj. zatrudnia co najmniej jednego
pracownika), to uwazamy, ze nalezy w odpowiednim postanowieniu uktadu
zbiorowego, regulaminu pracy lub obwieszczenia, wskazaé, ze postanowienia
dot. kontroli trzezwosci stosuje sie odpowiednio wobec o0sO6b na umowach
cywilnoprawnych i B2B. Nalezy réwniez poinformowac¢ o tym te osoby przy okazji
informowania pracownikéw o wprowadzeniu kontroli trzezwosci.

Jedli zas moéwimy o podmiocie, ktory nie zatrudnia zadnego pracownika, to zasady
kontroli trzezwosci powinny by¢é naszym zdaniem okreslone w obwieszczeniu.
Przedsiebiorca powinien rowniez poinformowac kontraktoréw o wprowadzeniu kontroli
trzezwosci.

3. Czy dobrze zrozumiatem, ze w Panstwa ocenie kontrola prewencyjna moze by¢
wprowadzona takze odnosnie do pracownikéw typowo biurowych z uwagi
na ochrone mienia?

Tak, takie rozwigzanie przewidujg wprost przepisy prawa. Kontrola trzezwosci moze
zosta¢ przeprowadzona w celu zapewnienia: 1) ochrony zycia i zdrowia albo:
2) ochrony mienia. Spozycie alkoholu lub zazycie srodka dziatajgcego podobnie do
alkoholu powoduje bowiem zaktécenie funkcjonowania organizmu, w tym zaburzenia
czynnosci poznawczych i brak petnej kontroli nad organizmem, co moze skutkowac
wyrzgdzeniem pracodawcy potencjalnej szkody w mieniu.
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4, Wydaje mi sig, ze sam wynik dodatniej kontroli na obecnos$¢ alkoholu powinien
by¢ w czesci B akt osobowych, zas w czesci D akt przechowuje, jesli zostata
natozona kara porzadkowa

30 stycznia br. opublikowano projekt rozporzadzenia w sprawie dokumentacii
pracowniczej, ktory przewiduje wprowadzenie nowej czesci do akt osobowych
pracownika. W czesci E pracodawca bedzie przetwarzat informacje o dacie, godzinie
i minucie badania przeprowadzonego w ramach kontroli trzezwosci pracownikéw lub
kontroli na obecnosc¢ w ich organizmach srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu
oraz wyniku tego badania wskazujagcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci lub obecnosc¢ srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika.

5. Czy pracownikéw zdalnych mozemy kontrolowacé¢? Jesli tak, to w jaki sposob?

Tak, pracodawca moze kontrolowaé pracownikéw bez wzgledu na to, w jakim trybie
wykonujg prace — stacjonarnie lub zdalnie. W tym drugim wypadku pojawia sie problem
praktyczny, gdyz pracownik przebywa poza biurem/siedzibg pracodawcy. Jednym
z mozliwych rozwigzan moze by¢ wezwanie takiego pracownika do biura. Pracownik
nie moze odmoéwi¢ wykonania takiego polecenia stuzbowego - wowczas pracodawca
bedzie uprawniony do jego kontroli tak jak pracownika stacjonarnego.

Innym rozwigzaniem moze by¢ wydanie pracownikowi polecenia odsuniecia go od
pracy i zawiadomienie policji lub strazy miejskiej o uzasadnionym podejrzeniu
nietrzezwosci pracownika. Spodziewamy sie przy tym, ze organy moga (cho¢ zgodnie
z przepisami nie powinny) odmoéwi¢ wykonania takiej czynnosci. W tym wypadku
pracodawcy w naszej ocenie mogg udac¢ sie do uzgodnionego miejsca wykonywania
pracy zdalnej i samodzielnie dokonac¢ kontroli pracownika (o ile u danego pracodawcy
przyjete zostaly przepisy wewnatrzzaktadowe). Co prawda nowe przepisy o pracy
zdalnej wskazujg, ze kontrole pracownikéw zdalnych nie mogg naruszac prywatnosci
pracownikéw, jednak w hierarchii wartosci nad prywatnos$cig pracownikow znajduje sie
ich zycie i zdrowie, za ktére w czasie pracy odpowiedzialny jest pracodawca. Praktyka
orzecznicza w najblizszych miesigcach powinna oceni¢ czy rozwigzanie to bedzie
akceptowane przez sady.

6. Czy kontrola trzezwosci moze dotyczy¢ serwiséw zewnetrznych swiadczacych
ustugi? Czy mozna kontrolowaé pracownikéw zatrudnionych przez Agencje

Pracy Tymczasowej?

Uwazamy, ze istnieje taka mozliwos$¢, jednak wymaga ona szczegolnego uregulowania
w dokumentacji wewnagtrzzaktadowe;j.
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7. Czy w przypadku pracy zdalnej z inicjatywy pracodawcy, trzeba uzgadniaé
miejsce jej wykonywania w postaci pisemnej lub elektronicznej? Czy moze
jednak taka posta¢ dotyczy jedynie sytuacji, gdy praca zdalna jest uzgadniana
na wniosek pracownika?

Uzgodnienie w zakresie miejsca pracy zdalnej musi nastgpic¢ niezaleznie od tego, czy
praca zdalna jest ustalana na wniosek pracownika, czy z inicjatywy pracodawcy.
Uzgodnienie takie moze by¢ dokonane w postaci wymiany e-maili z pracownikiem.

8. Czy o kontrolach prewencyjnych, doraznych itp. informujemy tylko raz
w momencie ich wprowadzenia do regulaminu kontroli trzezwosci nie pézniej niz
2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania?

Pracodawca informuje pracownikbw o samym fakcie wprowadzania kontroli
prewencyjnych nie pézniej niz 2 tyg. przed wdrozeniem zmian dot. kontroli trzezwosci.
Pracodawca nie musi w regulaminie pracy okreslac¢ ,.z gory’ kiedy taka kontrola bedzie
przeprowadzona. Doprowadzitoby to do wypaczenia instytucji kontroli prewencyjnych.
Pracodawcy nie muszg wskazywac konkretnych dni, w ktérych bedg przeprowadzane
kontrole.

9. Czy jesli pracodawca nie chce osobiscie badaé¢ trzezwosci to czy moze
zobowiaza¢ pracownika zdalnego do stawienia si¢ w biurze i wezwac¢ policje
w celu sprawdzenia trzezwosci?

Tak. W takim przypadku pracodawca wydaje pracownikowi polecenie stuzbowe
przybycia do biura. Odmowa przybycia do biura bedzie wéwczas stanowita odmowe
wykonania polecenia stuzbowego, ktére stanowi podstawowy obowigzek pracownika
wynikajgcy z art. 100 § 1 Kodeks pracy. W przypadku zaistnienia takiej sytuaciji,
rekomendujemy sporzgdzenie notatki stuzbowej oraz wyciggniecie odpowiednich
konsekwencji wobec pracownika.

10. Czy SMS jest postacia elektroniczng?

Tak, SMS jest postacig elektroniczng. W naszej ocenie strony mogg w ten sposob
uzgodni¢ swiadczenie pracy zdalne;j.

11. Na jakich zasadach pracodawca bedzie moégt odmowié pracy zdalnej,
szczegolnie w grupach uprzywilejowanych (w szczegdlnosci rodzice dzieci
do lat 4)? Pytam o enigmatyczny zwrot ,,organizacja pracy”.

Istniejg dwie przestanki uzasadniajgce odmowe pracy zdalnej: 1) rodzaj pracy lub
2) organizacja pracy. Przez pojecie organizacji pracy nalezy rozumie¢ system zasad
i requt obowigzujgcych w zaktadzie pracy, ktére majg na celu zapewnienie efektywnego
toku pracy przy odpowiedniej koordynacji wszystkich czynnikow podmiotach
i przedmiotowych uregulowany na poziomie wewngtrzzaktadowym. Tak rozumiana
organizacja moze odnosi¢ sie zaréwno do miejsca pracy (dostepnos¢ narzedzi
na stanowisku pracy), czasu pracy (godziny pracy, przerwy w pracy, kwestia nadgodzin
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lub zachowania rownowagi miedzy zyciem osobistym a prywatnym) lub konkretnych
funkcji petnionych przez dane osoby. W praktyce oznacza to np. koniecznosc
odbywania stacjonarnych spotkan z klientami, biezgcego i niezaktbconego wsparcia
zespotu lub kierowania nim, podejmowania istotnych i kluczowych decyzji
za pracodawce.

Czy pracodawcy, ktorzy nie sg zobligowani do tworzenia regulaminéw pracy,
maja tylko ,,opcje” porozumien indywidualnych? Czy mimo braku regulaminu
pracy lepiej bytoby aby tacy pracodawcy stworzyli regulamin pracy zdalnej?

Regulamin pracy zdalnej moze wprowadzi¢ pracodawca zatrudniajgcy nawet 1 osobe.
Zdecydowanie bardziej rekomendujemy stworzenie regulaminu pracy zdalnej niz
dokonywanie indywidualnych ustalen w tym zakresie.

Czy pracodawca jest zobowigzany do zorganizowania kontroli BHP-owca
w miejscu zamieszkania pracownika, jezeli pracownik przechodzi na prace
zdalng?

Nie, pracodawca nie ma takiego obowigzku. Aby pracownik zostat dopuszczony do
pracy zdalnej muszg zosta¢ spetnione nastepujgce warunki dotyczgce przepisow BHP:

1. przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza
w o$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie
sie z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz
informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania i

2. dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione
od zlozenia przez pracownika oswiadczenia w postaci papierowej lub
elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej
w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcg sg
zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

Oczywiscie pracodawcy przystuguje prawo kontroli pracownika zdalnego, ktéra
dotyczy réwniez zapewnienia odpowiednich warunkéw BHP.

Czy pracownik bedzie mial obowigzek poinformowaé pracodawce o miejscu
wykonywania pracy zdalnej (np. zinnego miasta)?

Pracownik ma obowigzek kazdoczesnego uzgodnienia z pracodawcg miejsca
wykonywania pracy zdalnej, co oznacza, ze nie moze on swobodnie decydowac o tym,
w jakim miejscu praca zdalna bedzie $wiadczona.
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Rozumiem, ze uzgodnienie pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia (nie na wniosek
pracownika) nie wymaga formy pisemnej, mimo ze de facto zmieniamy warunki
pracy czyli miejsce swiadczenia pracy okreslone w umowie o prace? Art. 67(19)
§ 2 nowelizowanej ustawy stanowi, ze art. 29 §4 KP (dot. formy pisemnej) nie
stosuje sie.

Tak, ustawodawca wprost wskazat, ze uzgodnienie pracy zdalnej nie wymaga formy
pisemnej, pomimo ze dochodzi do zmiany warunkéw umowy o prace.

Czy kazdy pracodawca bedzie mial obowigzek wprowadzenia regulaminu pracy
zdalnej, jesli ona u niego wystepuje? Czy jesli gwarantuje wytacznie to co
zapewnia KP i nic wiecej rowniez?

Jedli u danego pracodawcy praca zdalna swiadczona jest w wymiarze pow. 24 dni
w roku, to powinna by¢ odrebnie uregulowana. Najprostszym sposobem jest przyjecie
formy regulaminu pracy zdalnej, cho¢ pracodawca moze réwniez uregulowac zasady
wykonywania pracy zdalnej w porozumieniu z pracownikiem.

Czy w systemie hybrydowym pracy zdalnej (2 dni HO, 3 dni pracy w biurze/w tyg.)
pracodawca jest zobligowany do zwrotu kosztéw pracy zdalnej w przyjetej
rynkowej stawce do 100,00 zl (w formie ryczattu), czy powinien przyjac
proporcjonalng stawke - 50 zI/ m?

Uwazamy, ze stawka 100 zi/mies. dla pracownikéw zdalnych jest zbyt wysoka
— wg naszych wyliczen kwota 50 zi/mies. powinna odpowiada¢ przewidywanemu
zuzyciu pragdu oraz kosztom Internetu w przypadku korzystania przez pracownika
z laptopa i telefonu stuzbowego. W przypadku pracy hybrydowej, rekomendujemy
proporcjonalne ustalenie ryczattu.

Czy istnieje obowigzek réznicowania kwoty ryczattu w zaleznosci od liczby dni
pracy w biurze a dni pracy zdalnej?

Pracodawca powinien roznicowa¢ wysokos$¢ ryczaftu w zaleznosci od tego, czy
pracownik pracuje zdalnie, czy hybrydowo. Nie uwazamy jednak, ze stawka ryczattu
musi by¢ przeliczana na stawke dzienng. tatwiejszym, a przy tym zgodnym z prawem
rozwigzaniem bedzie ustalenie progow ryczattu.

Czy pomniejszaé ryczalt za L4, urlopy?

Uwazamy, ze pracodawca powinien pomniejsza¢ ryczait w przypadku dtuzszych
nieobecnosci pracownika — w istocie pracownik nie swiadczy wowczas pracy,
a co za tym idzie nie ponosi kosztow pracy zdalnej. W przypadku krotkich
— 2-3 dniowych nieobecnosci — nie jest to konieczne, gdyz ryczatt ma odpowiadac
przewidywanym kosztom, a nie kosztom rzeczywistego zuzycia.

www.pcslegal.pl 5


http://www.pcslegal.pl/

20.

21.

22.

23.

24,

PCS Littler

Czy okazjonalna praca zdalna moze by¢ w wymiarze wyzszym - na prosbhe
pracownika?

Naszym zdaniem nie mozna wydtuza¢ wymiaru pracy zdalnej ponad limit okreslony
wprost przez ustawodawce. Wynika to m.in. z wielu wytgczen, jakie ustawodawca
zastosowat w stosunku do pracy zdalnej okazjonalnej m.in. w zakresie braku
obowigzku pokrywania jej kosztow. Wydtuzenie wymiaru okazjonalnej pracy zdalnej
z 24 dni do np. 30 dni mogtoby rodzi¢ ryzyko zarzutu pracy zdalnej, ktéra nie jest
okazjonalng, a co za tym idzie obowigzku pokrycia jej kosztow.

Czy obecnym pracownikom trzeba bedzie zmienia¢ informacje do nowych
wzoréw (szerszych)?

Pracodawca powinien przekaza¢ obecnym pracownikom dodatkowe informacje
(tj. jednostke organizacyjng, w ktorej strukturze znajduje sie stanowisko pracy oraz
osobe odpowiedzialna za wspétprace/kontrole) w postaci papierowej lub elektronicznej
najpozniej w dniu rozpoczecia przez niego wykonywania pracy zdalne;.

Co to znaczy wystanie informacji do umowy droga e-mailowa? Czy w mailu
wypisane moga byé te dane czy to ma byé skan pisma z podpisem
elektronicznym?

W zakresie postaci elektronicznej miesci sie rowniez e-mail. Postac elektroniczna jest
czyms innym od formy elektronicznej, ktéra przewiduje wymodg opatrzenia
oswiadczenia woli w postaci elektronicznej, kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
Odpowiadajgc na pytanie, takie informacje mogtyby zosta¢ zamieszczone w mailu, przy
czym nalezy pamietac o tym, aby zapewni¢ pracownikowi mozliwos¢ ich wydrukowania
oraz przechowywania, a pracodawca zachowa dowdd ich przekazania lub otrzymania
przez pracownika. Nie ma koniecznosci w tym przypadku opatrzenia jakiegokolwiek
dokumentu kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Czy znikna urlopy na zadanie i opieka nad dzieckiem do lat 14?

Nie. Regulacja dotyczacg urlopdw na zagdanie i dni wolnych na opieke nad dzieckiem
nadal bedzie obowigzywac.

Czy informacje o wykorzystaniu jednego lub dwéch dni na opieke nad dzieckiem
bedzie w swiadectwie pracy? Czy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w trakcie roku tez przystuguja 2 petne dni na opieke? Co, jesli pracownik zmienia
prace, a wykorzystat te 2 dni u poprzedniego pracodawcy?

Informacja o wykorzystaniu dnia wolnego na opieke, o ktérej mowa w art. 188 Kodeks
pracy jest umieszczana w $wiadectwie pracy. Jezeli pracownik wykorzystat
u poprzedniego pracodawcy 2 dni przewidziane na opieke nad dzieckiem, wéwczas nie
przystuguje mu juz zaden urlop przewidziany w art. 188 KP. Odpowiednio, jezeli
pracownik nie wykorzystat tych dni u poprzedniego pracodawcy, wéwczas moze
je wykorzysta¢ u kolejnego albo w petnym albo w proporcjonalnym wymiarze tj. 1 dnia.
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25. Czy zmiany przewidujace, ze przy wypowiedzeniu umowy o0 prace na czas
okreslony trzeba bedzie poda¢ przyczyne wypowiedzenia podobnie jak
w przypadku umowy na czas nieokreslony weszly juz w zycie?

Nie, aktualnie jesteSmy po trzecim czytaniu ustawy w Sejmie. Spodziewamy sie,
ze przepisy wejdg w zycie w marcu/kwietniu.

Zapraszamy do kontaktu.

adw. Bartosz Wszeborowski
starszy prawnik
Bartosz.Wszeborowski@pcslegal.pl

apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama
prawnik
Michalina.Lewandowska-Alama@pcslegal.pl
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