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DZIEN DOBRY HR | 09/23

Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

JUZ OBOWIAZUJA NOWE PRZEPISY O KONTROLI TRZEZWOSCI

W ubiegty wtorek weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie kontroli trzezwosci pracownikow. Wreszcie
pracodawcy dysponujg jednoznaczng podstawg prawng, pozwalajgcg im prewencyjnie sprawdzac, czy pracownicy s
trzezwi lub nie znajdujg sie pod wplywem innych substancji odurzajgcych. Przypominamy jednak, ze konieczne jest
odpowiednie uregulowanie zasad kontroli wewnetrznie w ukfadzie zbiorowym, regulaminie pracy albo w obwieszczeniu.

NOWY PROJEKT ROZPORZADZENIA W SPRAWIE DOKUMENTAC])I PRACOWNICZE]J

Na stronie Rzadowego Centrum Legislacji opublikowano najnowszg wersje nowelizacji. Zmiany koncentrujg sie na
dostosowaniu dokumentadji pracowniczej do nowych regulacji w zakresie kontroli trzezwosci i pracy zdalnej. Pracodawcy
bedg musieli m.in. wyodrebni¢ w ramach akt kolejng czes¢ - E, w ktorej przechowywane bedg dokumenty zwigzane
z kontrolg trzezwosci pracownika. Zmiang w porownaniu do poprzedniej wersji nowelizacji jest pozostawienie obowigzku
przechowywania dokumentacji dotyczacej telepracy, pomimo iz niebawem  przepisy w tym zakresie przestang
obowigzywac.

WORK-LIFE BALANCE W SENACIE

Senat na posiedzeniu 8-9 marca zajmie sie projektem nowelizacji wdrazajacej dyrektywy work-life balance oraz
ws. przejrzystych warunkow pracy. Jest to ostatni mozliwy termin na wprowadzenie poprawek. Jezeli izba nie zrobi tego
w ciggu 30 dni od dnia przekazania ustawy przez Sejm (tj. do 11 marca), projekt zostanie przyjety w obecnym ksztalcie,
uchwalonym przez Sejm.

NSA: 50% KUP MOZNA STOSOWAC PRZY STALE) WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

W przypadku pracownikéw, otrzymujgcych wynagrodzenie co miesigc w jednakowej wysokosci, bez wzgledu na liczbe
stworzonych utwordw, dopuszczalne jest stosowanie 50% kosztow uzyskania przychodu. Sprawa w ktorej orzekat NSA
dotyczyta spotki zajmujacej sie tworzeniem gier komputerowych. NSA uznat, ze otrzymywane wynagrodzenie nie musi
korelowa¢ z wartoscig utwordw, moze wiec by¢ wyptacane co miesigc w rownej wysokosci, bo ustalenie jego kwoty lezy
w zakresie dyskrecji stron stosunku pracy. Wyrok NSA z 22 lutego 2022 r., sygn. akt Il FSK 1890/20.

64,9% ZATRUDNIONYCH DOSWIADCZYLO DEPRESJI W 2022 R.

Tak wynika z badan przeprowadzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy Panstwowego Instytutu Badawczego.
Odsetek 0s6b zmagajacych sie z tg choroba w réznych branzach i sektorach wzrést az o 40 punktéw procentowych
w poréwnaniu do 2019 roku, w ktérym wynosit 25,5 proc. Z kolei w 2022 r. ZUS doliczyt sie ponad 1 min zwolnien
lekarskich  wystawionych z powoddw zwigzanych z zaburzeniami psychicznymi. Obchodzony w ubieglym tygodniu,
23 lutego, miedzynarodowy dzier walki z depresjg byt dobrg okazjg by przypomnie¢, jak wazna jest dbatos¢ o zdrowie
psychiczne.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Kamil Nazimek, aplikant
radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[l Ufaj i kontroluj: Zadaniowy czas pracy i czas pracy w warunkach zdalnych - czy da sie to skutecznie
kontrolowac? - 28 lutego 2023 r., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B Webinar: Testy trzezwosci po nowemu - co trzeba zrobi¢, aby legalnie zbadac trzezwos¢ pracownikéw?
-1 marca br., godz. 10:00-11:00, online. Wiecej: tuta.

B Webinar: Spory zbiorowe - problemy praktyczne vs propozycje zmian w przepisach - 2 marca br,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogdiny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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