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Szanowni Panistwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

NOWELIZACJA KODEKSU PRACY Z PODPISEM PREZYDENTA

Prezydent podpisat ustawe nowelizujagcg Kodeks pracy, ktéra wprowadza prace zdalng oraz reguluje zasady
przeprowadzania kontroli trzezwosci wsréd pracownikéw przez samego pracodawce lub - z pomocg policji. Od dawna
wskazujemy, ze kwestie te trzeba uregulowa¢ wewnetrznie. Teraz czekamy na publikacje ustawy w Dzienniku Ustaw.
Od dnia ogtoszenia rozpocznie bieg termin wejscia w zycie poszczegdlnych regulacji - odpowiednio 14 dni
w odniesieniu do przepiséw o kontroli trzezwosci, natomiast 2 miesigce w przypadku do pracy zdalnej. To dobra okazja
na aktualizacje dokumentéw wewnetrznych pod katem zgodnosci z finalng wersja przepisow.

INFORMACJE O KONTROLI TRZEZWOSCI W AKTACH OSOBOWYCH

Projekt rozporzadzenia wykonawczego do kontroli trzezwosci pojawit sie w Rzagdowym Centrum Legislacji. Wskazuje
w jakie] czesci akt bedg znajdowac sie dane dot. kontroli trzezwosci. Prace nad rozporzadzeniem trwaja. Ma wejs¢
w zycie 7 dni po ogtoszeniu.

SKUTECZNE KONTROLE ZUS | OBNIZKI SWIADCZEN CHOROBOWYCH W 2022

Zgodnie z przedstawiong informacjg ZUS w 2022 roku przeprowadzit prawie 430 tysiecy kontroli oséb posiadajgcych
zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy. tgczna kwota obnizonych i cofnietych Swiadczen w  zwigzku
z kontrolami wyniosta w IV kwartale 2022 roku ponad 40 milionéw ztotych, a w catym 2022 roku - prawie 153,4 mIn
ztotych.

MF: PIT-11 DLA UKRAINCOW JEDYNIE Z NUMEREM PESEL

Zdaniem resortu, aby prawidtowo ztozy¢ PIT-11, zatrudniajgcy powinni zgda¢ od zatrudnionego cudzoziemca podania
identyfikatora podatkowego (numeru PESEL lub NIP). Ministerstwo podkresla, ze firmy juz w momencie zatrudnienia
powinny informowac¢ pracownikéw o obowigzku pozyskania takiego numeru.

OD 1 LUTEGO LEPSZE ZASADY URLOPOW DLA RODZICOW ADOPCYJNYCH
Od 1 lutego urlopy dla rodzicéw adopcyjnych przystugujg w razie przysposobienia dziecka w wieku do lat 14, a nie jak
dotychczas w wieku do lat 7. Zmiany w kodeksie pracy wynikajg ze zmiany przepisow o pieczy zastepcze).

SN: UMOWA O DZIELO NIE MUSI BYC RAZACO SPRZECZNA Z PRAWEM

Postawienie granicy miedzy umowg o dzieto a umowg o $Swiadczenie ustug jest kontrowersyjny. Okreslona kwalifikacja
umowy dokonana przez sad nie jest wadliwa z tego tylko powodu, ze istotne argumenty przemawiajg takze
za kwalifikacjg odmienng. To wazny wyrok z perspektywy ryzyka reklasyfikacji umow i swobody w ksztattowaniu reladji
miedzy pracodawcami a osobami dla nich pracujgcymi. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2023 r. Il NSNc
13/23.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

Webinar: 5 najwiekszych btedéw pracodawcy wobec ZUS - 7 lutego br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.
Pracownik i pracodawca w sadzie: Najciekawsze orzeczenia SN w 2022 r. majgce wpltyw na spory
pracownicze - 8 lutego br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Warsztaty: Praca zdalna. Przygotuj firme na zmiany - 9 lutego br., godz. 9:00-15:30, Warszawa. Wiecej: tutaj.
Porozmawiajmy o pienigdzach: Negocjacje ptacowe ze zwigzkami lub przedstawicielami pracownikéw
- 9 lutego 2023 r., godz. 11:00-11:45, online.Wiecej: tutaj.

Pracodawca w kryzysie: Kryzys wizerunkowy - Negatywne opinie o pracodawcy w Internecie: jak broni¢
dobrego imienia firmy? - 10 lutego br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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