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Szanowni Panstwo,

Z ogromng przyjemnoscig prezentujemy Panstwu pierwsze w 2023 r. wydanie kwartalnika
Perspektywy HR Global Mobility & Immigration.

Przetom roku okazat sie wyjatkowo gorgcym okresem jesli chodzi o przepisy imigracyjne.
Niektore zmiany weszly juz w zycie, czes¢ pozostaje na horyzoncie. Podsumowalismy
dla Panstwa najwazniejsze z nich, {j.:

1) ustawe o zatrudnianiu cudzoziemcow, ktéra ma zastgpi¢ dotychczasowe regulacje dot.
zatrudniania cudzoziemcow znajdujgce sie m. in. w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz w ustawie o cudzoziemcach;

2) kolejng nowelizacje tzw. ,specustawy ukrainskiej”;

3) zapowiadane od dluzszego czasu zniesienie przediuzen dokumentow pobytowych
wprowadzonych w zwigzku z pandemig koronawirusa;

4) mozliwos¢ ubiegania sie o wizy humanitarne przez obywateli Ukrainy i Biatorusi oraz
wykluczenie mozliwosci zatrudniania obywateli Rosji na podstawie oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy;

5) zmiany minimalnych progéw wynagrodzen majgcych zastosowanie w réznych
przypadkach wykonywania przez cudzoziemcéw pracy w Polsce;

6) plany kontroli PIP na ten rok w zakresie zatrudniania cudzoziemcow i delegowan
pracownikéw.

Zachecamy do obserwowania profilu naszej kancelarii na portalach spotecznosciowych —
pozwoli to Panstwu by¢ na biezgco ze wszystkimi istotnymi aktualnosciami imigracyjnymi.

Zyczymy przyjemnej lektury i w razie pytan — zapraszamy do kontaktu.

adw. Karolina Schiffter
partner, zarzadzajgcy zespotem Global Mobility & Immigration,
karolina.schiffter@pcslegal.pl

r. pr. Tomasz Rogala
partner, zarzgdzajgcy zespotem Global Mobility & Immigration,
tomasz.rogala@pcslegal.pl

r. pr. Kinga Polewka-Wtoch /;;j;u L/”&g\
prawniczka, cztonkini zespotu Global Mobility & Immigration, i / g“/;@.r{\\
kinga.polewka-wloch@pcslegal.pl ,/ 728 (
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Ustawa o zatrudnieniu cudzoziemcow - opéznione pozegnanie z papierowymi
wnioskami, koniec z testem rynku pracy i wiele innych zmian na horyzoncie

Autor: Marcin Snarski, starszy prawnik, marcin.snarski@pcslegal.pl

Prace nad projektem ustawy o zatrudnieniu cudzoziemcéw trwajg juz od dawna, jednak majgc
na uwadze, ze do projektu zostato zgtoszonych kilkaset uwag, ich planowang finalizacje
przesunieto na pierwszg potowe nowego roku. Nowa ustawa zmieni zasady uzyskiwania
zezwolen na prace oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemcow.
Bez zmian pozostanie tryb uzyskiwania wiz czy zezwolen na pobyt dla cudzoziemcéw oraz
specjalne zasady wykonywania pracy przez obywateli Ukrainy.

Najwazniejsze planowane zmiany to:

o likwidacja tzw. testu rynku pracy - zmiana przyspieszy uzyskiwanie zezwolen
na prace (w przypadkach, w ktérych przeprowadzenie tego testu bytoby konieczne)
o kilka tygodni;

o peina elektronizacja procedur zwigzanych z zezwoleniami na prace — przy czym
wdrozenie tej zmiany moze zajgc¢ nawet 3 lata. Tyle bowiem wynosi okres przejsciowy
na dostosowanie systemow informatycznych (np. ZUS czy wojewodéw) do nowych
przepisébw. Do tego czasu forma papierowa bedzie wspdtistnie¢ z wnioskami
skltadanymi (czesciowo) elektronicznie;

e mozliwos¢ odmowy wydania zezwolenia na prace lub zezwolenia na pobyt
cudzoziemcowi wykonujacemu prace w zawodzie chronionym — lista zawodow
bedzie okreslana przez staroste w przypadku np. wzrostu lokalnego bezrobocia;

e doprecyzowanie zasad przetwarzania danych zwigzanych z zatrudnieniem
cudzoziemcow, np. okresu przechowywania dokumentaciji;

o zwiekszenie wymiaru czasu pracy ponad wymiar wskazany w zezwoleniu
pozostanie dopuszczalne, ale pojawi sie obowigzek kazdorazowego zawiadomienia
urzedu o tym fakcie;

e rozszerzenie grupy cudzoziemcow zwolnionej z posiadania zezwolenia na prace
o np. absolwentéw uczelni w innych krajach UE;

e ograniczenie mozliwosci udostepniania cudzoziemcéw innym podmiotom

przez pracodawcow, ktérzy nie sg agencjami pracy tymczasowej — np. podmiot
korzystajgcy z pracy takiego cudzoziemca bedzie narazony na grzywne nie nizszg niz
3000 ztotych.

Projekt nie zostat jeszcze skierowany do parlamentu, spodziewamy sie ze Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej wprowadzi w nim dalsze zmiany. Nasz zespot monitoruje postepy
prac nad nowg ustawa.
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Nowelizacja specustawy ukrainskiej

Autor: r. pr. Tomasz Rogala, partner, tomasz.rogala@pcslegal.pl

24 stycznia 2023 r. prezydent podpisat kolejng nowelizacje
tzw. specustawy ukrainskiej, czyli ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Wobec Ukraincéw — beneficjentéw specustawy przewidziano gruntowne zmiany co do pobytu
w Polsce po dniu 24 sierpnia 2023 r.

Po pierwsze, znowelizowana specustawa ustanawia 24 sierpnia 2023 r. jako jednolitg granice
automatycznego legalnego pobytu dla wszystkich obywateli Ukrainy przebywajgcych w Polsce
na podstawie specustawy. Po drugie, znaczgco ogranicza mozliwos¢ przedtuzania prawa
pobytu poza 24 sierpnia 2023 r. dla tych beneficjentéw specustawy, ktorzy przybyli do Polski
po 23 lutego 2022 r. Przed nowelizacjg, mieli oni do dyspozycji specjalne, uproszczone
zezwolenie na pobyt, o ktore mozna byto aplikowa¢ dopiero po uptywie 9 miesiecy
od przyjazdu do Polski. Po zmianach nie bedzie juz uproszczonego zezwolenia na pobyt, zas
prawo do ubiegania sie o przediuzenie pobytu poza 24 sierpnia 2023 r. zachowajg wytgcznie
osoby deklarujgce pobyt w celu wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Mozliwos¢ sktadania przez te osoby stosownych wnioskéw ma otworzy¢ sie
z dniem 1 kwietnia 2023 r. Dla pozostatych beneficjentow specustawy, ktérzy przyjechali
po 23 lutego 2022 r. (w tym cztonkow rodzin, ktdrzy sami nie wykonujg w Polsce pracy ani nie
prowadzg dziatalnosci gospodarczej) moze to oznaczac¢ koniecznos¢ opuszczenia Polski
najpdzniej z dniem 24 sierpnia 2023 r.

Jednoczesnie znowelizowana specustawa przewiduje specyficzng ,deske ratunku”
dla Ukraincow, ktérzy bedg uprawnieni do ztozenia wniosku o przedtuzenie pobytu, ale w toku
postepowania nie wykazg wszystkich przestanek niezbednych do udzielenia zezwolenia
na pobyt. Zamiast otrzymacC decyzje odmowng, osoby te bedg otrzymywacé decyzje
zezwalajgce na pobyt przez okres jednego roku.

Wszystkich cudzoziemcow ubiegajgcych sie o zezwolenia na pobyt dotknie dalsze
zawieszenie maksymalnych terminéw zatatwiania spraw przez urzedy (i co za tym idzie —
pozbawienie cudzoziemcow mozliwosci sktadania ponaglen w przewlekle prowadzonych
sprawach) do dnia 24 sierpnia 2023 r.

Dla Ukraincow, ktorzy przyjadg do Polski po wejsciu w zycie znowelizowanych przepisow,
zmieniona specustawa przewiduje skrocony termin na rejestracje w urzedzie gminy w celu
uzyskania statusu UKR w rejestrze PESEL — 30 dni zamiast dotychczasowych 90 dni.

Ponadto, w znowelizowanej specustawie znalazto sie doprecyzowanie terminu zawiadamiania

przez pracodawcow urzedu pracy o zatrudnieniu Ukrainca — beneficjenta specustawy, ktory
otrzymat zezwolenie na pobyt czasowy i prace. Zmieniona specustawa wymaga ztozenia tego

www.pcslegal.pl 3


http://www.pcslegal.pl/
mailto:tomasz.rogala@pcslegal.pl

PERSPEKTYWY | HR PCS Littler

GLOBAL MOBILITY&IMMIGRATION

powiadomienia w terminie 14 dni od otrzymania decyzji pobytowej przez Ukrainca. Co wiecej,
pracodawcy, ktorzy zaniedbali ztozenia tego powiadomienia wczesniej, bedg mogli uzupenic
ten brak w terminie 14 dni od wejscia w zycie nowelizacji.

Powolny powrét ,,do normalnosci”, czyli kres przediuzen waznosci zezwolen na pobyt
czasowy i wiz krajowych z mocy samego prawa

Autor: r. pr. Maciej Zabawa, starszy prawnik, maciej.zabawa@pcslegal.pl

Przy okazji wspomnianej wyzej nowelizacji specustawy ukrainskiej wtadze wprowadzajg takze
kluczowe zmiany w tzw. specustawie covidowej, czyli ustawie z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Chodzi o uchylenie art. 15z-15z3, art. 15z6, art. 15zd, art. 15zzza i art. 15zzzb specustawy
covidowej, ustanawiajgcych nastepujgce szczegdlne rozwigzania na czas pandemii
koronawirusa:

e przediuzenie waznosci wiz krajowych i zezwolen na pobyt czasowy (art. 15zd);

e przedtuzenie terminu do ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
staty lub rezydenta dlugoterminowego, wniosku o przedtuzenie wizy krajowej lub
okresu pobytu w ramach ruchu bezwizowego i uznanie dalszego pobytu w Polsce
za legalny pod warunkiem ztozenia takich wnioskow w wydtuzonym terminie (art. 15z);

e przedtuzenie prawa pobytu po przekroczeniu limitu pobytu krétkoterminowego
(np. na podstawie wizy Schengen, w ramach ruchu bezwizowego) — w przypadku
cudzoziemcdw przebywajgcych w Polsce na takiej podstawie 14 marca 2020 r.
(art. 15z1);

e przediuzenie waznosci kart pobytu (art. 15z2),

e przedtuzenie waznosci tymczasowych zaswiadczen tozsamosci cudzoziemca
(art. 15z3);

e przedituzenie waznosci kart pobytu czionka rodziny obywatela UE, dokumentow
potwierdzajgcych prawo statego pobytu obywateli UE i kart statego pobytu cztonka
rodziny obywatela UE, polskich dokumentéw tozsamosci cudzoziemca oraz
dokumentdéw ,zgoda na pobyt tolerowany” (art. 15z6);

e przediuzenie terminu do opuszczenia Polski przez cudzoziemca, o ktérym mowa
w art. 299 ust. 6 ustawy o cudzoziemcach (art. 15zzza), oraz

e przedituzenie terminu do dobrowolnego opuszczenia Polski na podstawie decyzji
0 zobowigzaniu do powrotu, o ktorym mowa w art. 315 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach
(art. 15zzzb).

www.pcslegal.pl 4


http://www.pcslegal.pl/
mailto:maciej.zabawa@pcslegal.pl

PERSPEKTYWY | HR PCS Littler

GLOBAL MOBILITY&IMMIGRATION

Powyzsze przedtuzenia miaty obowigzywaé do uptywu 30. dnia nastepujgcego po odwotaniu
oficjalnego stanu epidemii i oficjalnego stanu zagrozenia epidemicznego. Miato to chroni¢
cudzoziemcow przed skutkami niezawinionego, cho¢ nielegalnego pobytu w Polsce, ktory
mogtby wystgpi¢ np. wskutek braku mozliwosci opuszczenia kraju przed koncem terminu
legalnego pobytu i jednoczesnego braku mozliwosci ziozenia stosownego wniosku
o przediuzenie pobytu z uwagi na ograniczenia obstugi interesantéw przez urzedy w okresie
pandemii. Z uwagi na ustabilizowang sytuacje epidemiczng w kraju oraz petne uruchomienie
obstugi spraw cudzoziemcow rzad i Sejm zdecydowali o uchyleniu ww. rozwigzan.

Likwidacja szczegolnych rozwigzan prawnych dla cudzoziemcow w zwigzku z pandemig
COVID-19 nie jest jednak petna. W mocy pozostang m.in. przepisy przewidujgce przedtuzenie
waznos$ci zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy.

Uchylenie przepiséw przewidujgcych ww. rozwigzania nastgpi 24 sierpnia 2023 r. Specjalne
rozwigzania z tym dniem przestang obowigzywac¢ (chyba ze obowigzujgcy stan zagrozenia
epidemicznego zostanie odwotany ponad 30 dni wczesniej - w takim przypadku specjalne
rozwigzania przestang obowigzywac z uptywem 30 dni po odwotaniu tego stanu).

Warto zatem juz teraz podjg¢ dziatania zmierzajgce do wydtuzenia legalnego pobytu
cudzoziemca, jesli ten przebywa w Polsce obecnie np. wytgcznie na podstawie wizy krajowej
lub zezwolenia na pobyt czasowy przedtuzonych z mocy prawa na podstawie uchylanych
przepisow. Ze swej strony chetnie wesprzemy Panstwa w takich sprawach i pomozemy
ze wszystkimi formalnosciami.

Ukraincy i Bialorusini z wizami humanitarnymi i PBH, Rosjanie bez oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy

Autorzy:
r. pr. Kinga Polewka-Wloch, starsza prawniczka, kinga.polewka-wloch@pcslegal.pl
Roman Sharambei, praktykant prawny w zespole imigracyjnym

27 grudnia 2022 r. zostata ogtoszona nowelizacja Rozporzgdzenia Ministra Spraw
Zagranicznych zmieniajgca zasady wydawania cudzoziemcom wiz krajowych na terytorium
RP, na podstawie ktorej:

e przedtuzono o kolejne 3 miesigce okres, w ktérym obywatele Biatorusi i Ukrainy moga
na terytorium Polski wnioskowac o wydanie im wizy krajowej, tj. do dnia 31 marca 2023
roku;

e zniesiono wymog wykazania tzw. ,objawow przesladowania” dla obywateli Biatorusi
ubiegajgcych sie o wydanie wizy humanitarne;;

e przewidziano mozliwos¢ ztozenia zaréwno przez obywateli Ukrainy, jak i obywatel
Biatorusi przebywajgcych w Polsce na podstawie wizy PBH, wniosku o wydanie im wizy
humanitarnej (w tym takze wizy PBH, bedacej rownoczesnie wizg humanitarng).
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W poprzednim stanie prawnym jedynie obywatele Biatorusi, ktérzy przebywali w Polsce
na podstawie wczesniej wydanej im wizy humanitarnej albo ci, ktérzy przed wojng mieszkali
na Ukrainie i po jej rozpoczeciu wyjechali do Polski, mogli ztozy¢ wniosek o wydanie wizy
humanitarnej na terytorium Polski. Dodatkowo, osoby takie musiaty wykazac¢, ze nie mogg
ze wzgleddéw bezpieczenstwa albo grozgcych im represji wréci¢ na Biatorus.

Natomiast poczgwszy od dnia 28 pazdziernika 2022 r. nie jest mozliwe skfadanie nowych
wnioskdw o wpisanie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen dla obywateli Rosji. Obywatele Rosji, ktérzy juz Swiadczyli prace
w Polsce na podstawie wczesniej uzyskanego oswiadczenia, mogq dalej ja kontynuowaé
na dotychczasowych warunkach do czasu uptywu jego daty waznosci. Nowe regulacje
nie wprowadzity zadnych ograniczen w mozliwosci uzyskania dla obywateli Rosji zwykiych
zezwolen na prace lub zezwolen na pobyt i prace.

Zmiany w podstawach wyliczania minimalnych wynagrodzen dla cudzoziemcéw
zatrudnionych w Polsce i delegowanych do pracy w naszym kraju

Autorka: Zofia Pawelec, prawnik, zofia.pawelec@pcslegal.pl
Lokalne zatrudnienie

Od 1 stycznia 2023 r. wzrosto wynagrodzenie minimalne w Polsce. Obecnie wynosi ono
3490 zt brutto miesigcznie, a minimalna stawka godzinowa — 22,80 zt. Wartosci te ulegng
kolejnej zmianie w potowie roku — od 1 lipca 2023 r. minimalne wynagrodzenie za prace
wyniesie 3600 zt brutto miesiecznie, a stawka godzinowa — 23,50 zt.

Cigzacy na pracodawcach obowigzek zapewnienia minimalnego wynagrodzenia
ma oczywiscie zastosowanie takze w kontekscie zatrudniania cudzoziemcdéw. Nalezy
pamietaé, ze zachowanie progu minimalnego wynagrodzenia jest weryfikowane juz na etapie
postepowania o wydanie zezwolenia na prace czy zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

Nie ulegto natomiast zmianie kryterium minimalnego dochodu, jaki musi wykaza¢ sam
cudzoziemiec ubiegajacy sie o zezwolenie na pobyt czasowy (np. jako pracownik, cztonek
rodziny pozostajgcy na utrzymaniu innego cudzoziemca, student, czy pracownik czasowo
delegowany do Polski), zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego UE lub zezwolenie
na pobyt staty. Nadal wynosi ono (w wymiarze miesiecznym) 776 zt dla os6b samotnie
gospodarujacych oraz 600 zt dla os6b w rodzinie. Kryteria dochodowe podlegajg weryfikacji
co 3 lata, a poniewaz ostatnia weryfikacja tych kwot nastgpita w 2021 r., kolejna wypadnie
dopiero w roku 2024.

Wzrosta minimalna wysokosC¢ wynagrodzenia miesiecznego brutto dla cudzoziemca
delegowanego do pracy na terytorium RP. Zgodnie z przepisami, wysoko$¢ tego
wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza o wiecej niz 30% od wysokosci przecietnego
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miesiecznego wynagrodzenia w danym wojewodztwie ogtaszanego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego. Zaktualizowane wartosci przecietnych wynagrodzen
podano za$ w ostatnim obwieszczeniem Prezesa GUS z dnia 18 listopada 2022 r., Najwyzszg
wartos¢ przecietnego wynagrodzenia podano dla wojewdédztwa mazowieckiego
- 6735,13 zt. Dla wojewddztwa dolnoslgskiego przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wynosi 5883,69 zi, dla wojewodztwa matopolskiego — 5672,84 zt, a  wojewddztwa
pomorskiego — 5622, 34 zt. Oznacza to, ze np. minimalne miesieczne wynagrodzenie
pracownika delegowanego w wojewodztwie ~mazowieckim wynosi  4714,59  Zi,
a np. w wojewoddztwie dolnoslgskim to kwota 4118,58 zt. Zagraniczny pracodawca musi
pamieta¢, aby dostosowaé¢ wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca w trakcie trwania
oddelegowania w RP, do nowej wysokosci zgodnej z aktualnym na dany rok progiem
minimalnego wynagrodzenia.

Ogtoszenie nowych wysokosci przecietnych wynagrodzen w wojewoédztwach ma znaczenie
takze dla cudzoziemcéw ubiegajgcych sie o zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Jedng z przestanek pozwalajgcych na uzyskanie ww. zezwolenia
jest wykazanie, ze podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg osiggnat dochod wynoszacy
co najmniej 12-krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w danym
wojewodztwie. Tym samym np. w wojewodztwie mazowieckim wymagany dochdd
w roku 2023 r. to 80 821,56 zt, a w wojewoddztwie dolnoslgskim — 70 604,28 zt.

Zatrudnianie cudzoziemcéw i delegowanie pracownikéw z zagranicy do Polski
ponownie na tapecie PIP

Autorka:
r. pr. Kinga Polewka-Wloch, starsza prawniczka, kinga.polewka-wloch@pcslegal.pl

To, ze zatrudnianie cudzoziemcéw i delegowanie pracownikow do Polski stanowig jeden
z przedmiotéw kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, juz od dtuzszego czasu jest standardem.
Obie te kwestie byly takze ujete jako priorytetowe w programie dziatania PIP na lata
2022-2024.

Ogtoszony pod koniec grudnia plan dziatan PIP na rok 2023 r. rowniez to potwierdza. Kontrole
majg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) zatrudniania cudzoziemcoéw ,na czarno’;

2) zatrudniania cudzoziemcéw niezgodnie z warunkami okreslonymi w dokumentach
legalizujgcych zatrudnienie (w tym w wyzszym wymiarze czasu pracy);

3) zatrudniania pracownikéw ukrainskiego pochodzenia;

4) zatrudniania [ delegowania cudzoziemcow-kierowcow ~ w  transporcie
miedzynarodowym.
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Oprocz tego na tapecie PIP pozostajg takze agencje zatrudnienia oraz spétki specjalizujgce
sie w outsourcingu pracowniczym.

Jak najlepiej przygotowac sie do tego typu kontroli? Idealnym narzedziem ku temu bedzie
audyt imigracyjny, ktory pozwoli wykazac potencjalne nieprawidtowosci i — w razie potrzeby —
odpowiednio je skorygowac jeszcze zanim wykryje je PIP (co mogtoby sie wigza¢ z dotkliwymi
konsekwencjami zaréwno dla pracodawcoéw, jak i samych cudzoziemcow).

WYPOWIEDZI W PRASIE

Zatrudnianie obywateli Ukrainy

Coraz wiecej obywateli Ukrainy pracuje w branzy |IT. Rozwazajgc opcje ich zatrudnienia trzeba
jednak przede wszystkim zwrdci¢ uwage na to, ze zapewnienie legalnej pracy moze wigzac
sie dla pracodawcy z dokonaniem pewnych formalnosci imigracyjnych. Obecne przepisy
znaczgco utatwiajg procedure zatrudnienia cudzoziemcow z tego panstwa. Pewne dodatkowe
obowigzki nadal cigzg na pracodawcy i ich zakres zalezy od tego, czy obywatel Ukrainy na
peten dostep do rynku pracy w Polsce i na jakiej podstawie obywatel Ukrainy przebywa
w Polsce. - adw. Karolina Schiffter komentuje dla IT-Leaders. Czytaj wiecej: tutaj.

Chronione zawody. Cudzoziemiec dostanie prace nie w kazdej profesji

Projekt przewiduje, ze mozna limitowa¢ zatrudnienie cudzoziemcoéw w firmach, okreslajgc
maksymalny ich odsetek, a teraz jeszcze resort proponuje tworzenie list zawodow,
w przypadku ktérych bedzie mozna odmoéwi¢ wydania zezwolenia na prace obcokrajowca.
To nadmiarowe i niekorzystne dla pracodawcéw rozwigzanie. - adw. Karolina Schiffter
komentuje dla Dziennika Gazety Prawnej. Czytaj wiecej: tutaj.

Wywiad: System zatrudniania Ukraincéw w Polsce catkowicie sie zmienit

Jak Ukraincy mogg podjg¢ prace w Polsce? Kto moze uzyska¢ Karte Pobytu? Jak wyglada
profil pracownika z Ukrainy? — na te i inne pytania zwigzane z zatrudnianiem w Polsce
odpowiada Aleksander Dzuryto w wywiadzie dla Polskiego Radia. Wiecej: tutaj.

Uchodzcy w Polsce mogliby czesciej podejmowa¢ prace, potrzeba jednak zmian

Profil pracownika z Ukrainy sie zmienit i przede wszystkim wynika to z tego, kto mégt, moze
i chce wyjecha¢ z kraju. Witadze ukrainskie zakazaly wyjazdu mezczyznom w wieku
od osiemnastego do szescdziesigtego roku zycia, wiec sitg rzeczy wyjechaty stamtad kobiety
z dzie¢mi z wiekszych miast. Sg to czasami kobiety, ktére wczesniej nigdzie nie pracowaty, bo
zajmowalty sie np. wychowaniem dzieci - nie majg wiec doswiadczenia zawodowego. Majg za
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to problem ze znajomoscig jezyka. Tymczasem oczekiwania pracodawcéw sg nieadekwatne
do tego profilu. - Aleksander Dzuryto komentuje dla pulshr.pl. Czytaj wiecej: tutaj.

Czy polski rynek pracy jest otwarty na kolejng fale uchodzcéw?

Jesli chodzi o to, jak sytuacja prezentuje sie z prawnego punktu widzenia — uwazam, ze nowe
zasady sg korzystniejsze w poréwnaniu do tego, co istniato dotychczas. Pracodawcy juz nie
muszg uzyskiwa¢ oswiadczenia lub zezwolenia na prace — zamiast tego pojawit sie nowy
mechanizm powiadomienia. Natomiast, czy ten system satysfakcjonuje pracodawcéw w petni?
- Aleksander Dzuryto komentuje dla wirtualnemedia.pl. Czytaj wiecej: tuta,.

O czym musi pamietaé spétka, gdy chce ustanowi¢ cudzoziemca cztonkiem zarzadu

Sytuacja cudzoziemca petnigcego funkcje cztonka zarzgdu zostata uksztattowana odrebnie od
sytuacji cudzoziemca, ktory jest ,zwyktym” pracownikiem. Jednak w zaleznosci od tego, czy
obok funkcji w zarzgdzie dana osoba pozostaje réwniez w zatrudnieniu w spétce, regulacje te
moga sie na siebie naktadac. - r. pr. Kinga Polewka-Wtoch oraz apl. radc. Oskar Kwiatkowski
komentujg dla Dziennika Gazety Prawnej. Czytaj wiecej: tutaj.

Specjalna procedura miata uprosci¢ legalizacje pracy uchodzcéw wojennych z Ukrainy.
Teraz korzystajg z niej nieuprawnione osoby?

Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.) wprowadzita uproszczong
procedure legalizacji zatrudnienia Ukraincow. Zakresem specustawy ukrainskiej moze by¢
objety nie tylko obywatel Ukrainy, lecz rowniez nieposiadajgcy obywatelstwa ukrainskiego jego
matzonek, a takze cztonek najblizszej rodziny obywatela Ukrainy posiadajgcego Karte Polaka.
Te osoby mogg pracowaé¢ w Polsce na podstawie powiadomien o powierzeniu pracy.
- adw. Karolina Schiffter komentuje dla Dziennika Gazety Prawnej. Czytaj wiecej: tutaj.
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