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NOWY INFORMATYCZNY SYSTEM KADROWY
DLA NIEWIELKICH PRACODAWCOW

Od 23 stycznia 2023 r. bedzie dziatat nowy system teleinformatyczny do obstugi umaow.

Rzad chce umozliwi¢ odejscie od papierowej dokumentacji i utatwi¢ rejestracje zwigzane z zatrudnieniem
pracownikow.

Nowy system pozwoli m.in. mikroprzedsiebiorcom zawiera¢ umowy o prace i zlecenie elektronicznie.

Zaletg skorzystania z tego mechanizmu wzgledem formy papierowej bedzie dalsza obstuga umowy:
e wprowadzanie zmian online;

zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego bezposrednio przez system;

kontakt z urzedem skarbowym - utatwienia w rozliczeniach PIT;

dostep do elektronicznie przechowywanej dokumentacji pracowniczej;

zautomatyzowanie czynnosci kadrowych - obliczanie urlopu/ wydanie Swiadectwa pracy.

Nie wiadomo, czy docelowo zmiany majg objgc réwniez wiekszych pracodawcéw i caty sektor biznesowy.

Zmiany oceniamy pozytywnie, choC z ostroznoscig. Spoteczenstwo trzeba bedzie przekona¢ do korzystania
z systemu.

Do tego potrzebna bedzie jego techniczna niezawodnos¢ i odpowiadanie potrzebom uzytkownikow.

Zapraszamy do kontaktu:

Oskar Kwiatkowski

aplikant radcowski, prawnik
Oskar.Kwiatkowski@pcslegal.pl
+48 786 812 898

Stawomir Paruch

radca prawny, partner
Slawomir.Paruch@pcslegal.pl
+48 604 198 589
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