
wprowadzanie zmian online;
zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego bezpośrednio przez system;
kontakt z urzędem skarbowym – ułatwienia w rozliczeniach PIT;
dostęp do elektronicznie przechowywanej dokumentacji pracowniczej;
zautomatyzowanie czynności kadrowych – obliczanie urlopu/ wydanie świadectwa pracy. 

Od 23 stycznia 2023 r. będzie działał nowy system teleinformatyczny do obsługi umów. 

Rząd chce umożliwić odejście od papierowej dokumentacji i ułatwić rejestracje związane z zatrudnieniem
pracowników. 

Nowy system pozwoli m.in. mikroprzedsiębiorcom zawierać umowy o pracę i zlecenie elektronicznie. 

Zaletą skorzystania z tego mechanizmu względem formy papierowej będzie dalsza obsługa umowy:

Nie wiadomo, czy docelowo zmiany mają objąć również większych pracodawców i cały sektor biznesowy. 

Zmiany   oceniamy   pozytywnie,  choć  z  ostrożnością.  Społeczeństwo  trzeba  będzie  przekonać  do  korzystania
z systemu. 

Do tego potrzebna będzie jego techniczna niezawodność i odpowiadanie potrzebom użytkowników.

NOWY INFORMATYCZNY SYSTEM KADROWY
DLA NIEWIELKICH PRACODAWCÓW 
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Zapraszamy do kontaktu:

aplikant radcowski, prawnik
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