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10 NAJWAZNIEJSZYCH ZMIAN
Z PERSPEKTYWY PRAWA HR' W 2023 R.

Rok 2022 r. uptynat pod znakiem rewolucji podatkowej oraz przygotowan do licznych zmian w Kodeksie pracy.
Wszystko wskazuje na to, ze rok 2023 przyniesie przetom i dtugo oczekiwane zmiany wejdg w zycie. Ponize]
przedstawiamy Panstwu liste najwazniejszych z nich.

I. DWUKROTNY WZROST MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA

Na skutek wysokiej inflacji minimalne wynagrodzenie za prace w 2023 r. wzrosnie dwukrotnie. Od 1 stycznia wynosi
ono 3490 zt brutto (wzrost o 480 zt w stosunku do 2022 r.). Wzrosta tez minimalna stawka godzinowa dla
zleceniobiorcéw - do 22,80 zt brutto (wzrost o 3,10 zt w stosunku do 2022 r.).

Kolejne podwyzki bedg mie¢ miejsce od 1 lipca. Z tym dniem najnizsza ptaca wyniesie 3600 zt brutto, a stawka
godzinowa - 23,50 zt brutto.

Wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia wzrosty takze Swiadczenia obliczane na jego podstawie
(m.in. maksymalna kwota odprawy pienieznej, dodatek za prace w porze nocnej, wynagrodzenie za przestoj, czy
minimalne odszkodowanie za dyskryminacje lub mobbing).

Il. PRACA ZDALNA | KONTROLA TRZEZWOSCI W KODEKSIE PRACY

Regulacje dotyczgce pracy zdalnej oraz kontroli trzezwosci znajdujg sie obecnie na finiszu prac legislacyjnych.
Poprawki Senatu do ustawy nowelizujgcej Kodeks pracy oczekujg na rozpatrzenie przez Sejm. Zaktadajg one
m.in. wydtuzenie wymiaru okazjonalnej pracy zdalnej z 24 dni do 30 dni w roku oraz wydfuzenie vacatio legis dla
przepiséw dot. pracy zdalnej z 2 do 3 miesiecy. Postowie mogg poprzec¢ lub odrzuci¢ poprawki. Wszystko wskazuje
na to, ze dtugo wyczekiwane przepisy wejdg w zycie w pierwszym lub na poczatku drugiego kwartatu nowego roku.

I1l. USTAWA O SYGNALISTACH

17 grudnia 2022 r. uptynat rok od ostatecznego terminu na implementacje dyrektywy o ochronie 0séb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii. Ostatni - 5 juz projekt ustawy zostat opublikowany 20 grudnia 2022 r. Najwazniejsze
modyfikacje wzgledem poprzednich wersji projektu to: odebranie RPO kompetencji organu publicznego, do ktdrego
mozna kierowal zgloszenia zewnetrzne (role te przejmie PIP);, zaostrzenie kar za uniemozliwienie lub istotne
utrudnienie dokonania zgtoszenia; mozliwos¢ uzyskania przez sygnaliste zaswiadczenia o podleganiu ochronie
przewidzianej w ustawie.

Ogtoszony projekt zostat zatytutowany jako ,tekst ostateczny”. Trudno jednak przewidzie¢, czy rzeczywiscie tak bedzie.
Dostrzegalne jest jednak przyspieszenie prac legislacyjnych, co daje nadzieje na przyjecie regulacji w 2023 r.

IV. NOWE URLOPY i SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA RODZICOW W KODEKSIE PRACY

Na poczatku sierpnia 2022 r. uptynat termin na implementacje dwdch unijnych dyrektyw: work-life balance oraz
ws. przejrzystych warunkdéw pracy. Projekt ustawy nowelizujgcej Kodeks pracy w tym zakresie nie trafit jeszcze do
Sejmu, znajduje sie w Komitecie do Spraw Europejskich. Zaktada on szereg nowych uprawnien pracowniczych:

e bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni roboczych w roku (w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
cztonkowi rodziny);

e zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej lub wystgpienia pilnych spraw rodzinnych w wymiarze 2 dnilub
16 godzin w roku (z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia);

e wydtuzenie urlopu rodzicielskiego do 41 tygodni (jedno dziecko) oraz 43 tygodni (wiecej niz jedno dziecko), przy
czym jeden rodzic bedzie mogt skorzysta¢ maks. z 32/34 tygodni urlopu;

e dodatkowe przerwy w pracy;

e uprawnienie pracownika wychowujgcego dziecko do 8 roku zycia do wystgpienia z wnioskiem o zastosowanie
elastycznej organizadji pracy.
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V. NOWE ZASADY DOT. UMOW NA CZAS OKRESLONY | OKRES PROBNY
Nowelizacja Kodeksu pracy to takze szereg nowych obowigzkéw dla pracodawcow:

e obowigzek wskazania przyczyny wypowiedzenia umowy O prace na czas okreslony i przeprowadzenia konsultacji
z organizacjg zwigzkowsg;

e uzaleznienie dopuszczalnej diugosci trwania umowy na okres prébny od okresu planowanej dalszej wspotpracy;

e poszerzenie zakresu informacji o warunkach zatrudnienia;

e obowigzek rozpatrzenia wniosku pracownika o zmiane rodzaju pracy lub zatrudnienie w petnym wymiarze czasu
pracy;

e brak mozliwosci zakazania pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawca.

Obecnie nie wiadomo, kiedy dokftadnie nowe przepisy wejdg w zycie. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
zapewnia jednak, ze prace uda sie sfinalizowa¢ w 2023 .

VI. NOWY PIT-2

Do dochoddw uzyskanych od 1 stycznia 2023 r. zastosowanie znajduje nowa wersja formularza PIT-2. Zebrano w nim
wszystkie oswiadczenia i wnioski, ktore moga wptyng¢ na wysokos¢ miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy
od 0s06b fizycznych.

Mozliwos¢ ztozenia formularza zyskaty osoby wykonujgce umowy zlecenia, umowy o dzieto, pracujgce na kontraktach
czy pemigce funkcje cztonka zarzadu.

Kolejng zmiang jest prawo ztozenia PIT-2 wiecej niz jednemu ptatnikowi — obecnie mozna go ztozy¢ jednemu, dwom
lub trzem pfatnikom, odpowiednio dzielgc miedzy nich utamkowe czesci kwoty zmniejszajgcej podatek.

Nowy wzér formularz PIT-2 pozwala:

upowaznic¢ pfatnika do stosowania miesiecznej kwoty zmniejszajgcej podatek;

podzieli¢ miesieczng kwote zmniejszajgcg podatek pomiedzy kilku ptatnikow;

zgtosi¢ zamiar rozliczenia podatku wraz z matzonkiem lub jako osoba samotnie wychowujgce dziecko;

wnioskowac o stosowanie podwyzszonych pracowniczych kosztéw uzyskania przychodow;

wnioskowac o stosowanie ulg wprowadzonych przez Polski tad: ulgi na powrdt, ulgi 4+, ulgi dla pracujgcych
seniorow;

e zrezygnowac z ulgi dla mtodych;

e zrezygnowac z pracowniczych badz autorskich kosztéw uzyskania przychodow;

e wnioskowac o niepobieranie zaliczek na podatek.

PIT-2 ztozony w dotychczasowej wersji zachowuje swojg moc i nie trzeba go sktada¢ ponownie. W niektorych
wypadkach warto jednak rozwazy¢ celowosc takiego dziatania.

VII. WYZSZE DIETY Z TYTULU KRAJOWE) PODROZY SLUZBOWE])
Od 1 stycznia 2023 r. stawka diety z tytutu krajowej podrozy stuzbowej wynosi 45 zt. Po lipcowej podwyzce

(z 30 do 38 zt), ktora byta pierwszg od 2013 r., jest to wzrost o 7 zt. Stawka tg - jako minimalng - jest zwigzany kazdy
pracodawca.

Wysokos¢ diety przy podrozy stuzbowej uzalezniona jest od czasu jej trwania: ponizej 8 h dieta nie przystuguje;
od 8 do 12 h dieta wynosi 50% diety petnej; w przypadku zas 12 h i wiecej dieta przystuguje w petnej wysokosci.

Poza samg dietg zmienity sie tez inne naleznosci w formie zryczattowanej, obliczane na bazie diety m.in. ryczatt
za noclegi (wynosi 150% diety), czy przejazdy miejscowe (wynosi 20% diety).
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VIil. ULATWIENIA W ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW

Utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcoéw ma przynies¢ w 2023 r. ustawa o zatrudnianiu cudzoziemcow. Obecnie
zakonczyt sie etap konsultacji publicznych i projekt ustawy znajduje sie w fazie opiniowania.

Zawiera on liczne rozwigzania zwigzane z elektronizacjg procedur, zarowno po stronie pracodawcow, jak i urzedow
rozpatrujgcych wnioski. Zaktada stworzenie bazy wynagrodzen, ktéra pomoze w ocenie, czy wynagrodzenie
proponowane cudzoziemcowi jest poréwnywalne do wynagrodzen oferowanych na lokalnym rynku pracy. Ponadto
zaktada takze zrezygnowanie z tzw. testu pracy. Zostanie zlikwidowany wymog przedstawienia w postepowaniu
o wydanie zezwolenia na prace informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
Uproszczenie procedur nastgpi takze w przypadku przedtuzenia zezwolenia na prace, gdy pracodawca kontynuuje
powierzenie pracy cudzoziemcowi na tym samym stanowisku.

IX. PONOWNY AUTOZAPIS DO PPK

Pracownicy w wieku 18-55 lat sg zapisywani do Pracowniczych Plandw Kapitatowych automatycznie (tzw. autozapis),
o ile nie ztozyty deklaracji o rezygnadji.

Co 4 lata pracodawca jest zobowigzany do ponowienia autozapisu. Osoby, ktére ztozyty deklaracje o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK, zostang ponownie zapisane do programu. Do 28 lutego 2023 r. pracodawca ma
obowigzek poinformowania takich oséb, o wznowieniu dokonywania wptat do PPK od 1 kwietnia 2023 r.

Pierwsze wptaty zostang naliczone i pobrane juz od wynagrodzen wypfaconych w marcu 2023 r. Jesli przed
przekazaniem wptat instytucji finansowej pracownik ztozy rezygnacje z oszczedzania w programie, pracodawca bedzie
musiat dokonac korekty naliczonych skfadek, a sktadka pracownika zostanie zwrécona.

X. OZUSOWANIE UMOW ZLECEN

W fazie koncepcyjnej znajduja sie takze prace nad reformg umow cywilnoprawnych. Jej zapowiedZ znalazta sie
w Krajowym Planie Odbudowy, zaakceptowanymi przez Komisje Europejska. Zaktada on wprowadzenie obowigzku
odprowadzenia od kazdej umowy zlecenia sktadki emerytalnej, rentowej, wypadkowej i chorobowej, z wyjgtkierm umaow
zawieranych z uczniami szkét srednich i studentami do 26 roku zycia. Poczatkowy plan zaktadat wejscie nowych zasad
w zycie od marca 2023 r. Obecnie brak jednak zintensyfikowanych prac w tym zakresie.
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