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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece listopadowe wydanie Perspektyw HR. W tym wydaniu piszemy
w szczegolnosci o:

1) wyptacie dla pracownikéw swiadczen w kryptowalutach - globalna popularnosé
kryptowalut powoduje, ze pracownicy mogg by¢ zainteresowani ich wykorzystaniem
jako innowacyjnego sposobu wynagradzania. Czy rozwigzanie polegajgce
na wyptacie wynagrodzenia lub bonuséw w tej formie bytoby w Polsce mozliwe?

2) zmianach w przepisach dotyczacych funkcjonowania zarzadéw oraz rad
nadzorczych spoétek kapitatowych — piszemy na temat mozliwosci wydania spétce
zaleznej wigzgcego polecenia i ewentualnej odpowiedzialnosci czionkéw zarzgdu
W zwigzku z jego wykonaniem;

3) ustaniu cztonkostwa i funkcji zwigzkowych w przypadku ustania zatrudnienia -
jakis czas temu Gtéwny Inspektor Pracy wydat stanowisko dot. przynaleznosci oséb
bezrobotnych do zwigzkéw zawodowych. Tre$¢ stanowiska GIP w zasadzie
potwierdza prezentowang przez nas do tej pory opinie - osoby, ktére utracity
zatrudnienie, co do zasady nie zachowujg czionkostwa w zwigzku zawodowym,
a co za tym idzie - nie mogg kontynuowac swoich funkcji zwigzkowych.

Zyczymy udanej lektury!

Agnieszka Nicinska-Chudy
Robert Stepien
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Wyplata wynagrodzenia w krytpowalucie — czy jest to mozliwe?

Obecnie przepisy nie regulujg waluty cyfrowej jako $rodka ptatniczego. Co do zasady
w Polsce wynagrodzenie nalezy wyptaca¢ w tradycyjnym pienigdzu lub w naturze. Przepisy
nie precyzuja, jaka doktadnie czes¢ wynagrodzenia moze by¢ przyznawana pracownikom
w formie pienieznej, a jaka w formie innej niz pieniezna. Dopuszczalne jest, aby czesc
Swiadczenia wypftacono w naturze — wzorem dawnych zwyczajow wyptaty uposazen
w branzy gorniczej w weglu.

W naszej ocenie nic nie stoi na przeszkodzie, aby - analogicznie — czes¢
wynagrodzenia wyptacaé w kryptowalutach, np. uznaniowe nagrody czy bonusy dla
pracownika.

Wiecej swobody przystuguje stronom w przypadku umow cywilnoprawnych. Uwazamy,
ze dopuszczalne jest wyptacenie cato$ci wynagrodzenia w przypadku umowy o dzieto
w kryptowalutach. W przypadku pozostatych uméw cywilnoprawnych obowigzujg podobne
rozwigzania jak w umowie o prace (j. nalezy wyptaca¢ minimalne wynagrodzenie w formie
pienieznej, a pozostata czes¢ moze zosta¢ wyptacona np. w kryptowalutach).

A zatem istniejg mozliwosci nagradzania pracownikébw w walutach internetowych.
Problemem moze okaza¢ sie brak statosci i czeste wahania kursow kryptowalut.
Na niekorzys¢ tej metody wptywa réwniez niska Swiadomos¢ na temat wiasciwosci
cyfrowego pienigdza. Z tego wynika réwniez problematyka opodatkowania oraz
osktadkowania przychodu pracownika na koniec miesigca. Mimo tych teoretycznych
trudnosci na rynku obserwujemy wzrost zainteresowania kryptowalutami jako forma
wynagradzania pracownikow.

Co nowego w KSH - najwazniejsze zamiany z perspektywy cztonka zarzadu

Ostatnia nowelizacja kodeksu spoétek handlowych wprowadzita wiele znaczgcych zmian
odnoszgcych sie m.in. do funkcjonowania zarzgdéw oraz rad nadzorczych spotek
kapitatowych. Do tej pory przyktadowo regulacje z zakresu prawa holdingowego byly
szczatkowe, a umowy o zarzgdzanie spotkg i przekazanie przez nig zysku w praktyce nie
funkcjonowaty. W nowych przepisach na pierwszy plan wysuwa sie interes grupy spotek
rozumiany jako efekt wspdlnej strategii uzasadniajgcy sprawowanie przez spétke dominujgca
kierownictwa nad spotkami zaleznymi.

Odpowiedzialnos¢ za skutki wiazacego polecenia
Jedng z najwazniejszych nowosci jest niewatpliwie mozliwos¢ wydania spotce zaleznej
uczestniczgcej w grupie spotek wigzgcego polecenia dotyczgcego prowadzenia spraw tej

spotki. Z perspektywy cztonka zarzgdu spotki zaleznej istotna w tym kontekscie bedzie
kwestia odpowiedzialnosci za wykonanie takich polecen.
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Kiedy polecenie jest wigzace?

Nie kazde polecenie spotki dominujgcej bedzie uznane za wigzace. Aby takie byto konieczne
jest spetnienie szeregu wymogow. Przede wszystkim musi zosta¢ ono wydane przez spotke
dominujgcg w formie pisemnej lub elektronicznej. Wigzgce polecenie musi ponadto
wskazywa¢ m.in. interes grupy spotek, ktéry uzasadnia wykonanie polecenia, spodziewane
korzysci lub szkody spétki zaleznej, bedgce nastepstwem wykonania polecenia czy tez
przewidywany sposob i termin naprawienia spétce zaleznej szkody poniesionej w wyniku
jego wykonania.

Odpowiedzialnos¢ za polecenie

W sytuaciji, kiedy spotka zalezna postanowi o wypetnieniu wigzgcego polecenie cztonkowie
zarzgdu nie ponoszg odpowiedzialnosci za szkode wyrzgdzong wykonaniem wigzgcego
polecenia. Za cato$¢ wyrzagdzonej szkody powstatej w zwigzku z wykonaniem wigzgcego
polecenia, a nie naprawionej w terminie wskazanym w tresci polecenia odpowiedzialna jest
spotka dominujgca.

Lojalnos$é¢ cztonka zarzadu

Nowe przepisy odnoszg sie takze do lojalnos¢ cztonkdw zarzadu i stanowig, ze przy
wykonywaniu swojej funkcji, poza obowigzkiem dotozeniem nalezytej starannosci
wynikajgcej z zawodowego charakteru wykonywania funkcji, czionek zarzgdu powinien
postepowac lojalnie. Ustawodawca wprowadzit wiec w ten sposéb nowy standard
~postepowania lojalnego”, szerszego niz chocby (istniejgcy wczesniej) zakaz konkurenciji.

Wymdg ten bedzie miat dodatkowe znaczenie przy badaniu ewentualnej odpowiedzialnosci
cywilnoprawnej cztonka zarzgdu wobec spofki. Przepisy nie zawierajg definicji ,postepowania
lojalnego”. Mozna jednak zatozyé, ze przede wszystkim ma ono przejawia¢ sie w tym,
ze interes spotki traktowany bedzie priorytetowo. Nowe przepisy mozna odczytywac réwniez
jako promowanie dgzenia cztonka zarzgdu do wykorzystywania biznesowych okazji — lojalny
cztonek zarzadu, o ile zachowuje nalezytg staranno$¢ i dziata w ramach uzasadnionego
ryzyka, nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci za nieudane przedsiewziecia.

Ustanie zatrudnienia oznacza ustanie cztonkostwa i funkcji zwigzkowych

Gtéwny Inspektor Pracy zajgt stanowisko w sprawie przepiséw dotyczgcych praw oséb
nalezgcych do zwigzkow zawodowych w okresie po rozwigzaniu stosunku pracy.

Osoby, ktére utracity zatrudnienie, co do zasady nie zachowujg cztonkostwa w zwigzku
zawodowym, a co za tym idzie — w Swietle wiekszosci statutow zwigzkowych — nie mogag
kontynuowac swoich funkcji zwigzkowych.

Taki wniosek wynika wyraznie z przepisoOw ustawy o zwigzkach zawodowych. Zgodnie
Z ustawg o zwigzkach zawodowych jedynie emeryci, rencisci oraz osoby bezrobotne
LW rozumieniu przepisow o zatrudnieniu” zachowujg prawo przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych. Tym samym literalne brzmienie ustawy nie umozliwia kontynuowania
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czionkostwa w zwigzkach zawodowych osobom, kiorym nie przystuguje status osob
bezrobotnych w rozumieniu wtasciwych przepiséw o zatrudnieniu.

GIP potwierdzit w swoim stanowisku, ze tak wtasnie jest. GIP zwrdcit rowniez uwage na tre$¢
statutéw organizacji zwigzkowych wskazujgc, ze ich postanowienia nie mogg by¢ sprzeczne
z obowigzujgcymi przepisami. W przeciwnym razie takie postanowienia sg niewazne i nie
wywotujg skutkow. Dla przyktadu zatem, statut nie moze przesgdza¢, ze pomimo
rozwigzania umowy o prace z cztonkiem zwigzku i braku uzyskania statusu bezrobotnego w
konsekwencji braku rejestracji w urzedzie pracy (lub statusu emeryta czy rencisty), taka
osoba zachowa cztonkostwo w organizaciji.

Jedynie w wyjatkowych przypadkach GIP uznat, Zze mozliwe bedzie przyznanie
pierwszenstwa wyktadni celowosciowej, tj. ze cztonkostwo w zwigzku zachowuje osoba,
ktéra nie jest osobg bezrobotng ,w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu”. Musiatyby to by¢é
jednak szczegdlne sytuacje i bedzie to kazdorazowo zalezne od decyzji sgdu w danej
sprawie.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére PCS | Littler organizuje
w najblizszych tygodniach oraz ciekawych publikacjach naszych prawnikéw.

VI Polski Kongres Prawa Pracy - edycja online na zywo

Zapraszamy do udziatu w konferencji, organizowanej przez wydawnictwo Must Read Media.
Termin: 17-18 listopada br., online.

Prelegenci: r. pr. Kinga Polewka-Wtoch, adw. Bartosz Tomanek.

Szczegoétowa agenda oraz rejestracja: tuta;.

Paruch mowi: Spotkania ze swiadkami

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu LinkedIn Live Paruch Mowi.
Termin: 21 listopada br., godz. 12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch oraz r. pr. tukasz Chrusciel.

Dotacz do spotkania: tutaj.

Webinar: Najczestsze btedy w przypadku zwolnien grupowych

Termin: 22 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. tukasz Chrusciel, adw. Bartosz Wszeborowski.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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Pracodawca i Pracownik w sadzie: Pracodawca kontratakuje, czyli jak reagowac
W sporze z pracownikiem

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu Pracodawca i Pracownik w sgdzie.
Termin: 23 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, r. pr. Stawomir Paruch.

Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tuta;.

Wroctaw HR Meetup #3: Porozmawiajmy o Workation

Termin: 23 listopada br., godz. 18:00.

Miejsce: Biuro firmy Monterail, Otawskiej 27-29, Il pietro, Wroctaw.
Prelegent: r. pr. Karolina Kanclerz.

Szczegotowa agenda oraz rejestracja: tutaj.

HR w Chmurze: Motywowanie pracownikow podczas pracy zdalnej i hybrydowej

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu HR w Chmurze.
Termin: 24 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien.

Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Webinar: Latest trends and developments in labor & employment in the US. How and
when are these changes making their way to Europe?

Termin: 25 listopada br., godz. 14:30-15:00, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Marcin Sanetra.
Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
Webinar w jezyku angielskim.

10 prawnych zasad inkluzywnego przywddztwa

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu 70 najwazniejszych zasad.
Termin: 29 listopada br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz.
Wiecej : tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Webinar: Nowa ustawa o zatrudnieniu cudzoziemcéw — na jakie zmiany nalezy sie
przygotowac?

Zapraszamy do udzialu w webinarze, organizowanym przez Polskie Stowarzyszenie
Zarzgdzania Kadrami.

Termin: 29 listopada br., godz. 14:00-15:00, online.

Prelegent: Marcin Snarski.

Szczegodtowa agenda oraz rejestracja: tutaj.
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Konferencja stacjonarna: Wyzwania w prawie HR na 2023 rok

Termin: 1 grudnia br., godz. 11:00-13:00.

Miejsce: Hilton Garden Inn Rzeszow Al. Kopisto 1, Rzeszow.

Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, r. pr. Agnieszka Nicinska-Chudy, Michat Bodziony,
Kinga Ciosk.

Szczegdbtowa agenda oraz rejestracja: tutaj.

Porozmawiajmy o pienigdzach: Zastrzyk gotéwki — kiedy z ZFSS, a kiedy ze $rodkéw
obrotowych? Jakie inne jeszcze swiadczenia oferowane sg pracownikom na swieta
i jak mozna je finansowac?

Zapraszamy do udziatu w pierwszym spotkaniu z cyklu Porozmawiajmy o pienigdzach.
Termin: 1 grudnia br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. tukasz Chrusciel.

Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Konferencja: Focus na Menedzera. Lider wczoraj, dzis i jutro

Zapraszamy do udziatu w konferencji, organizowanej przez Ernst & Young Polska.
Termin: 5 grudnia br., godz. 9:00-17:00, forma hybrydowa.

Prelegent: r. pr. Stawomir Paruch.

Szczegobtowa agenda oraz rejestracja: tutaj.

Webinar: Jak nie ztowi¢ kukutczego jaja towiagc talenty?

Termin: 6 grudnia br., godz. 11:00-11:30, online.
Prelegenci: r. pr. Mitosz Awedyk, apl. radc. Jakub Grabowski.
Zgtoszenia przez formularz: tuta,.

Warsztaty: Compliance w dzialach HR - zarzadzanie kapitatem ludzkim, digitalizacja
proceséw, regulacje prawne

Zapraszamy do udziatu w warsztatach, organizowanych przez MMC Polska.
Termin: 5-6 grudnia br., godz. 9:00-15:00, online.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek.

Szczegotowa agenda oraz rejestracja: tutaj.

O zwigzkach ze 2zwigzkami: Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem-
przedstawicielem organizacji zwigzkowej — kiedy jest dopuszczalne?

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu O zwigzkach ze zwigzkami.
Termin: 7 grudnia br., godz. 11:00 — 11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien.

Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tuta,.
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Nie, bo RODO!: Incydenty ochrony danych — najczestsze sytuacje, jak reagowac i jak
sie uchroni¢ sie przed konsekwencjami

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu Nie, bo RODO!.
Termin: 14 grudnia br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Pawet Sych, r. pr. Robert Stepien.

Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Littler z nagroda 2022 UPS Legal Diversity Award

Mozna sie pieknie rozni¢. Prawdziwa réznorodnosc
ma miejsce wtedy, gdy jest wyrazem gtebokiego
przekonania, potwierdzonego przyktadem.

W PCS | Littler zmieniamy $wiat na lepszy zaczynajgc
od siebie samych. Dajemy przyktad. Dzigkujemy
naszym Wspodtpracownikom i Klientom, ze jesteScie

Littler awarded the 2022 Z hami.

UPS Legal Diversity Award

Z dumg informujemy, ze Littler zostat uznany “Law

Littler Named "Law Firm of the Year” w kategorii: Prawo Pracy.

Firm of the Year" and

Earn
Niezmiennie, juz od 13 lat, znalazt sie w rankingu

: .,National Tier 1”, na liscie ,BestLawFirms” - wedtug
Littler f 0 US News — Best Lawyers® 2023. Szczegoty: tuta.

LI

Littler — The Employer’s Guide to Europe’s Inflation

The Employer's Guide to Europe’s Inflation

e Po ponad dwoch latach zmagan z pandemig, kraje
europejskie zostaty wstrzgsniete rekordowym poziomem
inflacji i zwolnieniem w rozwoju. Aby pomoéc
gospodarstwom domowym poradzi¢ sobie z sytuacja,
ktéra nie wykazuje oznak poprawy, rzady i pracodawcy
w catej Europie dostosowujg regulacje prawne.

Wiecej informacji na ten temat w przewodniku: tutaj.
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Pro Bono Week Podcast — PCS | Littler Assistance
with Ukraine

Pro Bono Week Podcast

PCS | Littler Assistance with Ukraine

r. pr. Tomasz Rogala, r. pr. Marcin Sanetra oraz Lavanga
Wijekoon w rozmowie o pomocy prawnej dla Ukraincow
uciekajgcych przed wojng, oferowanej pro bono przez
PCS | Littler.

Od ponad os$miu miesiecy koncentrujemy sie na pracy
pro bono na rzecz uchodzcéw z Ukrainy w ramach
inicjatywy ,Jak pomoéc Ukrainie”. Dedykowany Zespot, na
czele z Karoling Schiffter, oferuje bezptatne porady
prawne wszystkim potrzebujgcym. Zespdt pomodgt juz
ponad 1500 osobom, opublikowat ponad 65 artykutéw
i alertbw prawnych oraz zorganizowat kilka bezptatnych
spotkan online. Wiecej o wsparciu 0séb z Ukrainy: tuta,.

Podcast jest dostepny: tuta,j.

Wywiad: Dobry prawnik biznesu nie jest prawnikiem
gabinetowym | #RZECZoPRAWIE

Zapraszamy Panstwa do obejrzenia  rozmowy
r. pr. Stawomira Parucha z red. Wojciechem Tumidalskim
w ramach programu #RzeczoPrawie.

‘Rolg prawnika powinno by¢ umozliwianie klientom
#RZECZOPRAWIE realizacji ich inicjatyw i zamierzen gospodarczych
w sposOb efektywny i zgodny z prawem.”

N¥RZECZPOSPOLITA PCS  Littler

Wywiad jest dostepny: tutaj.
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Zatozenie Fundacji Razem dla Roéznorodnosci
w Biznesie

r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki w gronie fundatorow
Fundacji Razem dla Réznorodnoéci w Biznesie.

27 wrzesnia br. powotana zostata — aktem notarialnym -
Fundacja Razem dla Réznorodnosci w Biznesie.

Fundacja kontynuuje 4-letnig prace spotecznej Inicjatywy o tej samej nazwie. Jej celem jest
promocja i rozwijanie najlepszych praktyk w zarzgdzaniu réznorodnoscig i réwnoscig
w biznesie i zatrudnieniu, a takze dzielenie sie wiedzg w tym zakresie.

Gtoéwne priorytety to: wspodtpraca pokolen, synergia kobiet i mezczyzn, wielokulturowo$¢ oraz
wigczanie oséb z niepetnosprawnosciami.

Kancelaria PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler od poczgtku wspiera
dziatanie inicjatywy.

Wiecej o fundaciji: tutaj.
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