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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece pazdziernikowe wydanie Perspektyw HR.
W tym wydaniu piszemy w szczegdélnosci o:

1) podwyzkach inflacyjnych - coraz czesciej spotykamy sie z Zgdaniami pracownikdw
lub zwigzkoéw zawodowych dotyczgcych przyznania tzw. podwyzek inflacyjnych. Jako
argument podnoszony jest wlasnie wzrost kosztéw zycia zwigzany z dawno
niewidzianym poziomem inflacji. Do tego dochodzg postanowienia zaktadowych
ukladow zbiorowych pracy i regulamindw wynagradzania przewidujgce podwyzki
inflacyjne. Jak sobie z tym radzi¢ z tymi zgdaniami? O tym ponizej.

2) dwukrotnym wzroscie ptacy minimalnej w 2023 r. i konsekwencjach dla
pracodawcow z tym zwigzanych - 3490 i 3600 zt brutto zamiast dotychczasowych
3010. Tak ma ksztattowac sie ptaca minimalna w 2023 r. Oznacza to skok o 16%
od stycznia i az o niemalze 20% od lipca przysztego roku w poréwnaniu do obecnych
stawek;

3) Spotecznej Inspekcji Pracy — podpowiadamy, na co warto zwrdci¢ uwage i kiedy
pracodawcy powinny zdecydowac sie na podjecie zdecydowanych dziatan.
Zyczymy udanej lektury!

Agnieszka Nicinska-Chudy
Robert Stepien
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Podwyzki inflacyjne — jak radzi¢ sobie z takimi zagdaniami?

Obecna sytuacja gospodarcza i wysoka inflacja sprawiaja, ze coraz czeSciej spotykamy sie
z zadaniami pracownikow lub zwigzkéw zawodowych dotyczacymi przyznania tzw.
podwyzek inflacyjnych. Sytuacja jest jeszcze trudniejsza w przypadku firm, ktére w tresci
zaktadowego ukfadu zbiorowego pracy lub regulaminie wynagradzania zawarty wprost
postanowienie przewidujgce podwyzki o wskaznik inflacji. O ile takie podwyzki byly
akceptowalne, gdy inflacja osiggata 5%, o tyle obecnie — gdy jej poziom wynosi juz prawie
16% mogg doprowadzi¢ do pogorszenia juz i tak nadszarpnietej sytuacji finansowej
pracodawcow.

Prawo przewiduje mechanizmy, ktére mogg w takiej sytuacji pomoc przedsiebiorcom. Mowa
tu przede wszystkim o mozliwosci wypowiedzenia takich wewnetrznych postanowien.
W pierwszej kolejnosci niezbedny bedzie przeglad wewnetrznych regulacji pracodawcy
i weryfikacja, jakie konkretnie obowigzki z nich wynikajg. Nie zawsze bedzie to bowiem
obowigzek przyznania podwyzek. Niekiedy wystarczy dokonacC przeglad wynagrodzen.
A jezeli sie okaze, ze taki obowigzek jest — pozostaje weryfikacja mozliwosci i ryzyk
zwigzanych z wypowiedzeniem albo poszczegodlnych klauzul albo catych porozumien.

A co w sytuacji, gdy zwigzki zawodowe postawig sprawe ,na ostrzu noza” i zamiast usigsc
do rozméw podniosg zgdanie podwyzek inflacyjnych w ramach sporu zbiorowego? Wowczas
nalezatoby ustali¢, czy zgdania nie przekraczajg rzeczywistych mozliwosci pracodawcy.
Jezeli bowiem okaze sig, ze teoretyczne przyznanie podwyzek w wysoko$ci zaproponowane;j
przez zwigzek zawodowy przewyzsza zyski spotki, mozna uzna¢ takie dziatanie
za naduzycie prawa i niekoniecznie bedzie podstawa do prowadzenia sporu zbiorowego.
Zgodnie z doktryng zadania przedstawione w ramach sporu zbiorowego nie mogg w sposéb
oczywisty przekracza¢ mozliwosci finansowych pracodawcy. Zgtoszenie nierealnych zadan
ekonomicznych stanowi naruszenie tej zasady. Niewykluczone réwniez, Zze kwestia
podwyzek zostata wczesniej ustalona ze zwigzkiem zawodowym — w takim przypadku
prowadzenie sporu zbiorowego wymagatoby najpierw wypowiedzenia przez zwigzek
zawodowy wczesniejszych ustalen.

Dwukrotny wzrost ptacy minimalnej w 2023 r.

Jak wynika z niedawno opublikowanego rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w przysztym roku mozemy spodziewac sie az dwukrotnego wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej. Od 1 stycznia minimalne
wynagrodzenie za prace bedzie wynosi¢ 3490 zt, a juz od 1 lipca — 3600 zt. Wigze sie
to réwniez ze zmiang minimalnej stawki godzinowej. Ta wzro$nie odpowiednio do 22,80 z,
a nastepnie do 23,50 zt w drugiej potowie 2023 r. Jak wskazuje sie nieoficjalnie, decyzja
o dwukrotnej waloryzacji minimalnego wynagrodzenia za prace zostata podyktowana
rosngcag wcigz inflacja.

Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia za prace wigze sie z obowigzkiem zmiany umow
o prace (poprzez zawarcie odpowiedniego porozumienia zmieniajgcego). Dotyczy
to wszystkich umow, w ktérych wynagrodzenie zostato okreslone poprzez wskazanie kwoty
odpowiadajgcej dotychczasowemu wynagrodzeniu minimalnemu, tj. na poziomie 3010 z
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brutto (lub w ktérych kwota wynagrodzenia jest od wyzsza niz 3010 zt, ale nizsza niz 3490 zt
brutto miesiecznie).

Efektem podwyzszenia wynagrodzenia minimalnego za prace bedzie tez odpowiednia
zmiana wysokosci swiadczen, ktorych poziom jest uzalezniony od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia. Chodzi np. o dodatek za prace w porze nocnej, wynagrodzenie za czas
choroby (o ktorym mowa w art. 92 k.p.) oraz zasitek chorobowy, a takze odprawe z tytutu
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Pracodawcow
w przysztym roku czekam zatem spory wzrost kosztow.

Kwota wynagrodzenia minimalnego wplynie réwniez na zmiane wysokoSci obcigzen
publicznoprawnych odliczanych z wynagrodzenia za prace (ij. zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne) oraz maksymalng
dopuszczalng kwote potrgcen z wynagrodzenia za prace (dokonywanych na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy).

PodwyZzki minimalnych wynagrodzeh mogg mie¢ rowniez istotny wptyw na wynagrodzenia
na kolejnych poziomach zaszeregowania. Niewykluczone, ze po podwyzkach pracownicy
otrzymujgcy wynagrodzenie na poziomie nowego minimalnego bedg zarabia¢ wigcej, niz ich
koledzy czy kolezanki na wyzszych poziomach zaszeregowania. A to oznacza koniecznosc¢
dokonania rewizji siatki ptac takze na tych wyzszych poziomach.

Spoteczna Inspekcja Pracy w firmie — na co warto zwrécié¢ uwage

W praktyce dziatanie w firmach spotecznych inspekcji pracy czesto budzi po stronie
pracodawcow wiele watpliwosci. Coraz czesciej mozna zauwazy¢ bowiem, ze spoteczni
inspektorzy pracy dazg jedynie do zapewnia sobie ochrony albo sg faktycznymi
przedstawicielami zwigzku zawodowego w zaktadzie pracy i prowadzg agitacje zwigzkows.
W jednym i drugim przypadku jest to naduzycie prawa.

W pierwszej kolejnosci warto pamietaé, ze dziatalno$¢ spotecznej inspekcji pracy w danej
firmie powinna by¢ kazdorazowo dostosowywana do struktury danego zaktadu pracy. Istotne
jest réwniez, aby pracodawca weryfikowat, czy pracownicy petnigcy role spotecznych
inspektorow pracy majg w rzeczywistosci kompetencje do petnienia takiej roli.

Dla przyktadu, dtugotrwate przebywanie na zwolnieniach chorobowych przez spotecznych
inspektorow pracy lub czeste naruszanie przez nich zasad obowigzujgcych w firmie
potwierdza, ze tacy pracownicy w rzeczywistosci nie powinni wykonywac¢ funkcji spoteczne;j.
Wybdr pracownika na spotecznego inspektora pracy nie moze sprowadzaé sie bowiem
do objecia go ochrong stosunku pracy.

Nalezy zwroci¢ takze uwage na sposob, w jaki strona zwigzkowa przeprowadza wybory
spotecznych inspektorow pracy. Jezeli wybory odbywajg sie w sposob nietransparentny lub
nierzetelny, wowczas pracodawca powinien reagowaé. Dotyczy to w szczegdlnosci
przypadkow, w ktorych sygnaty o nielegalnych dziataniach zwigzkéw zawodowych docierajg
do pracodawcy od samych pracownikdw oburzonych postawg zwigzkowcéw. Pamietajmy,
ze spotecznych inspektorow powinni wybieraé wszyscy pracownicy. Jezeli zwigzki
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zawodowe prowadzg wyboru w sposoéb, ktory pozbawia pracownikow mozliwosci udziatu
w nich, takie wybory sg wadliwe i nie wywotujg skutkéw prawnych.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére PCS | Littler organizuje
w najblizszych tygodniach oraz ciekawych publikacjach naszych prawnikow.

O zwiazkach ze zwigzkami: Zachowanie regut compliance w relacjach ze zwigzkami
zawodowymi

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu O zwigzkach ze zwigzkami.
Termin: 11 pazdziernika 2022 r., godz. 11:00 — 11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepieh, Michat Bodziony.
Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Konferencja: Czas pracy w dobie elastycznosci, work-life balance i pracy zdalnej

Partnerem wydarzenia jest Dziennik Gazeta Prawna.

Termin: 12 pazdziernika br., godz. 10:00 — 13:00, online.

Moderator: r. pr. Lukasz Chrusciel.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz, r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. Kinga Polewka-
Witoch.

Szczegobtowa agenda oraz rejestracja: tutaj.

Webinar: Siedem grzechéw gtéwnych zwigzkéw zawodowych — spory zbiorowe

Termin: 18 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, r. pr. Stawomir Paruch, Michat Bodziony, Kinga Ciosk.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Cykl Nie, bo RODO!: Nowoczesny pracodawca to pracodawca cyfrowy — jak sprawnie
odejs¢ od papieru

Zapraszamy na spotkanie z cyklu Nie, bo RODO!.
Termin: 19 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Pawet Sych, r. pr. Robert Stepien.
Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

HR w Chmurze: Jak zarzadzi¢ czasem pracy podczas pracy zdalnej?

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu HR w Chmurze.

Termin: 20 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki.
Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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10 najwazniejszych zasad, ktérymi nalezy kierowaé sie przy wyborze formy
wspolpracy

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu 70 najwazniejszych zasad.
Termin: 24 pazdziernika br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz
Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tuta,.

PCS | MeetUp: Podsumowanie zmian w prawie pracy w okresie jesienno-zimowym
2022/2023

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wytgcznie do Klientow
PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler.

Termin: 25 pazdziernika br., godz. 11:00-11:30, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, adw. Bartosz Tomanek.

Zgtoszenia przez formularz: tuta,.

Webinar: Zatrudnianie oséb neuroréznorodnych — aspekty prawno-pracownicze

Zapraszamy do udzialu w webinarze, organizowanym wspodlnie z Fundacjg Razem dla
Réznorodnosci w biznesie oraz Zwigzkiem Pracodawcéw Polska Miedz.

Termin: 25 pazdziernika br., godz. 12:00-13:30, online.

Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, adw. Bartosz Wszeborowski, Beata Bukowska.
Szczegoétowa agenda oraz rejestracja: tutaj.

HR Compliance Summit 2022

Zapraszamy do udziatu w 2. edycji konferenciji.

Termin: 26 pazdziernika br., godz. 9:00-15:00, online.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek, r. pr. Stawomir Paruch,
r. pr. Ltukasz Chrusciel, r. pr. Robert Stepien, adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala,
r. pr. Pawet Sych, r. pr. Mitosz Awedyk, r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, r. pr. Marcin Sanetra,
r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, r. pr. Agnieszka Nicinska-Chudy.

Rejestracja: tutaj.

Pracodawca i Pracownik w sadzie: Spory z wyzszg kadrg zarzadzajgcg — na co zwrocié
uwage?

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu Pracodawca i Pracownik w sgdzie.
Termin: 27 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, r. pr. Stawomir Paruch.

Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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Littler zostat wyrézniony wsréd kancelarii prawnych
Littler ranked among the most na liscie The BTI Awesome Opponents 2023.
feared law firms in litigation

Gratulujemy wspotwyréznionym!
The BTI Consulting Group
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