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Szanowni Panstwo,

zapraszamy Panstwa na ostatnie w tym roku wydanie kwartalnika Perspektywy HR Global
Mobility & Immigration, po$swiecone niedawnym oraz nadchodzgacym zmianom w praktykach
i przepisach imigracyjnych. Omawiamy w nim;

e projekt nowej ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow;

e negatywne decyzje pobytowe dla obywateli Rosji z uwagi na bezpieczenstwo panstwa;

e wazne terminy na ztozenie wnioskow o zezwolenia na pobyt przez obywateli Ukrainy,
ktérzy przybyli do Polski wskutek wojny;

e wrzedniowe rozszerzenie programu Poland Business Harbour;

e zmiany wzoréw wnioskow o wydanie zezwolenia na prace, ich przediuzenia oraz
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Jak zawsze trzymamy dla Panstwa reke na pulsie i pozostajemy w gotowosci, aby kompleksowo
zaopiekowac¢ sie wszelkimi tematami imigracyjnymi.

Zyczymy przyjemnej lektury.

adw. Karolina Schiffter
partner
karolina.schiffter@pcslegal.pl

r. pr. Tomasz Rogala
partner, zarzadzajgcy zespotem Global Mobility & Immigration,
tomasz.rogala@pcslegal.pl

r. pr. Kinga Polewka-Wtoch
prawniczka, cztonkini zespotu Global Mobility & Immigration,
kinga.polewka-wloch@pcslegal.pl
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Projekt ustawy — zmiany w zatrudnieniu cudzoziemcow jeszcze w tym roku

Autor: Marcin Snarski, prawnik, marcin.snarski@pcslegal.pl

Trwajg prace nad projektem ustawy o zatrudnieniu cudzoziemcédw przed jego przekazaniem
do Sejmu. Nowa ustawa zmieni zasady uzyskiwania zezwolen na prace oraz oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemcéw.

Zmiany nie bedg natomiast dotyczy¢ uzyskiwania wiz czy zezwoleh na pobyt, regulowanych
w innej ustawie. Projekt nie zmienia tez zasad wykonywania pracy przez obywateli Ukrainy,
ktorzy przebywajg i pracujg w Polsce na podstawie tzw. specustawy ukrainskiej.

Najwazniejszymi zmianami w projekcie wydajg sie obecnie likwidacja tzw. testu rynku pracy
oraz przeniesienie procedur zwigzanych z zezwoleniami na prace oraz o$wiadczeniami
0 powierzeniu wykonywania pracy catkowicie na portal praca.gov.pl tj. petna zmiana
procedur na elektroniczne. Ww. zmiany mogg by¢ najbardziej zauwazalne w praktyce
— z jednej strony usprawniajgc procesy uzyskiwania dokumentoéw legalizujgcych prace
cudzoziemca, z drugiej zmuszajgc do zaadoptowania sie do stosowania nowych narzedzi
przez pracodawcow, ktorzy wczesniej z nich nie korzystali przy ubieganiu sie o zezwolenie
na prace.

Ponizej przedstawiamy wybrane pozostate zmiany zawarte w projekcie:

e zwiekszone zapobieganie naduzyciom dotyczgcym warunkoéw pracy cudzoziemcow —
aby uzyska¢ zezwolenie na prace dla cudzoziemca, bedzie on musiat uzyskiwaé
wynagrodzenie poréwnywalne do innych pracownikoéw (weryfikowane zgodnie
z centralng bazg ofert pracy) oraz wykonywaé prace w wymiarze co najmniej %
etatu;

e dodatkowe mozliwosci limitowania przezrzad wydawania dokumentéw
legalizujgcych prace cudzoziemcéw — poprzez wydanie odpowiednich, oddzielnych
rozporzadzen;

e cudzoziemiec, ktory wjechat do Polski, ale nie podjgt pracy napodstawie
posiadanego wczesniej zezwolenia naprace Ilub o$wiadczenia moze by¢
pozbawiony mozliwosci wykonywania pracy dla nowego pracodawcy;

e w przypadku planowanej zmiany warunkéw pracy cudzoziemca, mozliwa bedzie
zmiana juz istniejagcego zezwolenia na prace zamiast wystepowania o nowy
dokument;

e podniesienie kar grzywny za nielegalne zatrudnienie cudzoziemcéw (liczone bedag
od kazdego cudzoziemca, w wysokosci co najmniej 500 ztotych);

e ograniczenie mozliwosci udostepniania cudzoziemcow innym podmiotom
przez pracodawcow ktérzy nie sg agencjami pracy tymczasowej.

W projekcie nie zostaty jednak uregulowane niektére kwestie zatrudnienia cudzoziemcow,
ktére od dtuzszego czasu budzg watpliwosci. Przykladem jest brak okreslenia mozliwosci
wykonywania pracy zdalnej przez cudzoziemcdédw czy np.rozgraniczenia miedzy
wykonywaniem pracy, a odbywaniem podrézy biznesowej do Polski przez cudzoziemcow.

Nasz zespot bierze udziat w procesie konsultacji projektu nowej ustawy, ktorej wejscie w zycie
planowane jest jeszcze w tym roku. Projekt powinien niedtugo zosta¢ przekazany do Sejmu.
Bedziemy na Panstwa informowac na biezgco o postepie prac na naszym profilu firmowym
LinkedIn. Zapraszamy Panstwa do jego $ledzenia.
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Seria odmoéw zezwolen pobytowych dla obywateli rosyjskich. Czy warto sie
odwolywac?

Autor: Maciej Zabawa, prawnik, maciej.zabawa@pcslegal.pl

W ciggu ostatnich kilku miesiecy obywatele rosyjscy otrzymujg znacznie wiecej decyzji
o odmowie udzielenia zezwolen na pobyt w Polsce. Powdd stanowi¢ majg wzgledy obronnosci
lub bezpieczenstwa panstwa lub ochrony bezpieczenstwa i porzgdku publicznego. Liczba
odmow rosnie i niestety nalezy oczekiwac, ze ta tendencja sie utrzyma.

Podstawe negatywnych rozstrzygnie¢ majg z kolei stanowi¢ niekorzystne opinie
panstwowych stuzb, w szczegodlnosci Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.
Informacje zawarte w takich opiniach nie majg jednak charakteru jawnego. Adresaci takich
rozstrzygnie¢ nie mogag zatem poznaé rzeczywistych motywdw negatywnej oceny stuzb
i organéw administracji rozpatrujgcych ich sprawy.

Problem dotyczy zaréwno tych obywateli rosyjskich, ktorzy dopiero co przybyli do Polski na
podstawie uzyskanych wiz i ubiegajg sie o ich pierwsze zezwolenia na pobyt czasowy, jak
i tych, ktorzy przebywajg w Polsce od wielu lat na podstawie kolejnych zezwoleh na pobyt
czasowy i obecnie aplikujg o zezwolenia na czas nieokreslony — zezwolenie na pobyt
rezydenta dtugoterminowego UE Iub zezwolenie na pobyt staty z uwagi na polskie
pochodzenie czy matzenstwo z obywatelem polskim.

Mozna przypuszczaé, ze seria odmow zezwolen na pobyt obywatelom Rosji moze mieé
charakter polityczny: wigzac sie ze zbrojng agresjg tego panstwa na Ukraine i obranym przez
Polske stusznym kursem wspierania Ukrainy i jej mieszkancéw. Tym samym mozna
przypuszczac, ze opiera sie ona na wzgledach prewencji ogolnej, nie zas szczegotowej ocenie
indywidualnej sytuacji cudzoziemcow i wnikliwych postepowaniach sprawdzajgcych,
potwierdzajgcych istnienie rzeczywistego zagrozen.

Wielu obywateli rosyjskich wtasnie tak postrzega te sytuacje. Nie dziwi wiec, ze zdecydowanie
nie zgadzajg sie z negatywng oceng polskich organdéw i sg zdecydowani skarzy¢ decyzje
odmowne. Warto to robi¢. Brak takich dziatan w najgorszych mozliwych przypadkach moze
pozbawia¢ obywateli rosyjskich prawa do pracy w Polsce lub zmusi¢ ich do powrotu do Ros;ji.

Przy konstruowaniu odwotania lub skargi warto pamietaé, ze organ nie moze opiera¢
swojego rozstrzygniecia wylacznie na podstawie opinii stuzb, zwlaszcza jesli nie
zawierajg one indywidualnej oceny sytuacji cudzoziemca. Organy majg obowigzek
zebrania oraz samodzielnej i wnikliwej oceny catego materialu dowodowego w sprawie.
W szczegolnosci oceny czy wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego rzeczywiscie wymagajg odmowy udzielenia
cudzoziemcowi zezwolenia pobytowego. Odmowa udzielenia zezwolenia pobytowego moze
mieC miejsce dopiero wtedy, gdy taka ocena wskazuje, ze indywidualne zachowanie
cudzoziemca stanowi rzeczywiste i wystarczajgco powazne zagrozenie dla ww. wartosci oraz
ze nie bedzie ona stanowiC nadmiernej ingerencji w zycie prywatne i rodzinne cudzoziemca.

Oceny takiej majg obowigzek dokonac juz organy pierwszej instancji. Prawidtowo$¢ oraz
stusznoS¢ oceny stuzb i organdw pierwszej instancji podlega z kolei zaréwno kontroli
instancyjnej, jak i kontroli sgdowej. Wszystkie organy i sgdy zaangazowane w sprawe majg
bowiem dostep do informacji niejawnych dla cudzoziemcéw i ich petnomocnikéw. Warto sie
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odwotywaé, warto skarzy¢ takie decyzje i tym samym poddaé kontroli ocene stuzb i organéw
rozpatrujgcych sprawe.

JesteSmy gotowi wesprze¢ Panstwa we wszelkich postepowaniach odwotawczych.
Zapraszamy do bezposredniego kontaktu.

Zbliza si¢ termin na sktadanie wnioskéw o zezwolenia na pobyt przez obywateli Ukrainy
uciekajacych przed wojna

Autor: r. pr. Tomasz Rogala, partner, tomasz.rogala@pcslegal.pl

Obywatele Ukrainy korzystajgcy z ochrony przyznanej tzw. specustawg ukrainskg (czyli
ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa) majg zagwarantowane prawo pobytu w Polsce przez
18 miesiecy od 24 lutego 2022 r. (czyli do 24 sierpnia 2023 r.). Aby méc pozosta¢ w Polsce
dluzej, muszg zlozy¢é wniosek 0 specjalne zezwolenie na pobyt (przewidziane
art. 38 specustawy). Zgodnie ze specustawg, z wnioskiem o to specjalne zezwolenie na pobyt
mogg jednak wystgpi¢ nie wczesniej niz po okresie 9 miesiecy od daty przybycia do Polski
i objecia ochrong na podstawie specustawy.

Dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski pierwszego dnia obowigzywania specustawy,
czyli 24 lutego 2022 r., 6w 9-miesieczny ,0kres wyczekania”, po uptywie kiérego mozna ztozyé
wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, dobiegnie konca 24 listopada 2022 r. Oznacza to,
ze 25 listopada 2022 r. bedg juz mogli ztozy¢é wniosek o zezwolenie na pobyt. Z kazdym
kolejnym dniem po 24 listopada 2022 r. mozliwos¢ ztozenia wniosku o zezwolenie na pobyt
bedzie otwiera¢ sie dla kolejnych obywateli Ukrainy, w miare jak uptywaé bedzie okres
9 miesiecy od ich przybycia do Polski.

Oznacza to, ze pod koniec 2022 r. nalezy spodziewa¢ si¢ lawinowego wzrostu liczby
wnioskéw o zezwolenia na pobyt sktadanych w urzedach wojewédzkich. Warto mie¢
na uwadze, ze obywatele Ukrainy korzystajgcy z ochrony przyznanej specustawg co do
zasady (z nielicznymi wyjgtkami) nie majg prawa ztozy¢ wniosku o wydanie zezwolenia
na pobyt przed uptywem 9 miesiecy od daty przybycia do Polski. Stad, obywatele Ukrainy,
ktérzy masowo wijechali do Polski w lutym i marcu 2022 r. nie mogli wystepowac z tymi
wnioskami na przestrzeni wielu miesiecy, co mogtoby pozwoli¢ na bardziej rownomierne
obcigzenie urzedéw w czasie — zamiast tego, nalezy sie spodziewac, ze wielu z nich bedzie
chciato wystgpi¢ z tymi wnioskami jednoczes$nie pod koniec 2022 r. Niestety moze to przetozyc¢
sie na znaczne trudno$ci z umawianiem w urzedach terminéw na ztozenie wniosku
0 zezwolenie na pobyt, a takze na przedtuzenie toczgcych sie postepowan. Trudnosci te mogag
dotyczy¢ nie tylko obywateli Ukrainy objetych specustawg, jako ze te same urzedy
wojewodzkie, ktore bedg rozpatrywac wnioski o wydanie zezwolen na pobyt dla obywateli
Ukrainy na podstawie specustawy, pozostajg odpowiedzialne za wszystkie pozostate rodzaje
zezwoleh na pobyt.

Warto zatem zaplanowac¢ skfadanie wniosku o zezwolenie na pobyt z odpowiednim
wyprzedzeniem liczy¢ sie z tym, ze w najblizszych miesigcach czas trwania postepowan
pobytowych moze sie znacznie wydtuzyc.
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Poland Business Harbour dla przedsiebiorstw z calego swiata

Autorka: r. pr. Kinga Polewka-Wtoch, prawniczka, kinga.polewka-wloch@pcslegal.pl

5 wrzesnia 2022 r. przez wiceszefa MSZ zostato ogtoszone rozszerzenie programu Poland
Business Harbour (dalej takze: PBH). Dotychczas program dotyczyt jedynie przedsiebiorstw
i cudzoziemcow z Armenii, Azerbejdzanu, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy.
Aktualnie nie jest on ograniczony terytorialnie — zostat rozszerzony na caty swiat, przy czym
rozszerzenie objeto program tylko w zakresie dedykowanym dla przedsiebiorstw.

Poniewaz caty program Poland Business Harbour nie jest szczegétowo uregulowany
w zadnym obowigzujgcym akcie prawnym, a zasady jego obowigzywania wynikajg
z komunikatow takich, jak omawiany, zakres ww. rozszerzenia w praktyce budzi duze
watpliwosci. Nie ulega watpliwosci, ze po zmianie, niezaleznie od miejsca lokalizacji ich
siedziby, przedsiebiorstwa (mate, srednie i duze firmy) z branz strategicznych, realizujgce
projekty o istotnym znaczeniu dla polskiej gospodarki, bedg mogty przenies¢ dziatalnosé
do Polski i skorzysta¢ ze wsparcia polegajgcego na doradztwie w prowadzeniu biznesu
w naszym kraju. Réwnoczesnie, zgodnie z komunikatem, Polska Agencja Inwestycji i Handlu
(dalej: PAIH) odpowiedzialna za ten projekt przynajmniej w ramach $ciezki biznesowej ma
wspiera¢ korzystajgce z niego firmy takze w relokacji pracownikéow z catego sSwiata,
nie tylko z dotychczasowej listy panstw objetych programem.

Z drugiej strony w komunikacie wprost wskazano, ze zasady programu dla oséb fizycznych na
ten moment pozostajg bez zmian. Z naszego doswiadczenia juz teraz wynika, ze polskie
konsulaty w krajach, ktére sg objete Poland Business Harbour od samego poczatku, wydajg
wizy PBH niezaleznie od obywatelstwa wnioskodawcy. Pozostaje wiec Sledzi¢ praktyki
konsulatow z catej reszty Swiata, ktéra réwniez moze teraz korzystaé¢ z programu — czy one
takze bede wydawac te specjalne wizy, czy jednak dodatkowe wsparcie w relokacji bedzie
lezato tylko po stronie PAIH. Ten pierwszy przypadek oznaczatby duze utatwienie i otwarcie
polskiego rynku na cudzoziemcow z kluczowych dla gospodarki branz, w tym w szczegolnosci
dla branzy IT, ktéra — przynajmniej docelowo — jest gtdwnym beneficjentem PBH.

Zmiana wzoréw wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace, ich przedtuzenia oraz
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Autorka: Paulina Kubica, konsultantka imigracyjna, paulina.kubica@pcslegal.pl

29 lipca 2022 r. weszto w zycie rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Zastgpito ono w catosci dotychczasowe regulacje w tym zakresie.
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Najwazniejsze zmiany w zakresie wykazu dokumentéw wymaganych obecnie
w postepowaniach (zgodnie z §9 rozporzadzenia) to:

1) rezygnacja z obowigzku dotgczenia do wniosku kopii dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé pracodawcy;

2) ograniczenie przedktadanej kopii waznego dokumentu podrézy cudzoziemca do stron
z danymi osobowymi (oznacza to, ze obecnie bedzie wymagana jedynie pierwsza
strona paszportu, na ktérej widniejg dane cudzoziemca);

3) uwzglednienie dokumentéw potwierdzajgcych prace cudzoziemca u pracodawcy
zagranicznego i jego delegowanie do pracy na terenie RP — w przypadku wnioskow
typu C, DiE;

4) rezygnacja z obowigzku sktadania oryginatu informaciji starosty;

5) doprecyzowanie, ze informacja starosty o okreslonym numerze identyfikacyjnym moze
zostac¢ dofgczona tylko do jednego wniosku o wydanie zezwolenia na prace (numer
identyfikacyjny informacji starosty nalezy kazdorazowo wpisa¢ do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace);

6) uwzglednienie w opisie kopii dowodu wptaty danych osobowych cudzoziemca, ktérego
dotyczy wniosek;

7) rezygnacja z przepiséw przewidujgcych mozliwosé ztozenia jednego egzemplarza
niektérych dokumentéw w przypadku, gdy podmiot jednoczesnie sktada wnioski dla
wiecej niz jednego cudzoziemca.

Istotne zmiany zaszly takze w nastepujgcym zakresie:
Przedtuzanie zezwolen na prace

Aktualnie, zamiast wskazywa¢ we wniosku o przedituzenie zezwolenia na prace zmiany
w warunkach zatrudnienia wzgledem przedtuzanego zezwolenia na prace, nalezy wskazac
od wszystkie warunki zatrudnienia, takze te, ktore pozostajg niezmienione, tak jak przy
wystepowaniu o0 nowe zezwolenie na prace.

Aby zachowac ciggtos¢ legalnosci zatrudnienia, wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia
na prace nadal nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie
30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace. W tym zakresie nie
wprowadzono zadnych zmian.

Oswiadczenie o niekaralnosci

Jesli chodzi o oswiadczenia o niekaralnosci, nowe rozporzgdzenie przewiduje, ze wcigz nalezy
dotgcza¢ oswiadczenie o niekaralnosci, zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia
wniosku lub oswiadczenia, podpisane przez podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
nie wczesniej niz 30 dni przed tg datg.

Test rynku pracy

Po zmianach powiatowy urzad pracy kieruje do pracodawcy tylko tych kandydatow, ktorzy
spetniajg wymagania okreslone w ofercie pracy, a jednoczesnie wyrazg zainteresowanie
podjeciem oferowanej pracy.

Osoba bezrobotna, kierowana do podmiotu wystepujgcego o wydanie informacji starosty,
bedzie wiec mogta odmowi¢ przyjecia oferty bez obawy o utrate statusu bezrobotnego.
To rozwigzanie ma przyczyni¢ sie do poprawienia skutecznosci testu rynku pracy oraz
znacznie skrocic¢ czas tego procesu.
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Dodatkowo kazda informacja starosty w zakresie zaspokojenia potrzeb kadrowych posiada
obecnie unikalny numer identyfikacyjny, w zwigzku z czym nie ma wymogu ztozenia oryginatu
tego dokumentu w postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace. Réwnoczesnie jednak,
jeden egzemplarz informacji o okreslonym numerze identyfikacyjnym moze zosta¢ dotgczony
tylko do jednego wniosku o wydanie zezwolenia na prace.

Wazne! Postepowania rozpoczete i niezakonczone przed 29 lipca prowadzone sa
na podstawie dotychczasowych przepisow.

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami, system umozliwiajgcy elektroniczne sktadanie
wnioskéw (praca.gov) zostat czasowo zablokowany. Natomiast gdy omawiane zmiany zostaty
juz zaimplementowane i system umozliwit sktadanie nowych wnioskéw online, okazato sie,
ze docierajg one do odpowiednich organéw w ztej formie, w zwigzku z tym wydawane
zezwolenia i oswiadczenia zawierajg btedy.

Po ztozeniu wniosku przez praca.gov.pl jest on widoczny w systemie danego Urzedu, jednak
inspektor, na ktérego konto zostat on przydzielony nie ma mozliwosci jego zatwierdzenia lub
musi wprowadzac losowe zmiany narzucone przez system.

W zwigzku z powyzszym, kazda decyzja wydana po 1 sierpnia 2022 r. powinna zosta¢
dokladnie sprawdzona w zakresie poprawnosci danych, np. nazwy firmy, danych
cudzoziemca itp.

WYPOWIEDZI W PRASIE

Zatrudnienie cudzoziemcOw symbolicznie zyska na znaczeniu

Planowana nowa ustawa o zatrudnieniu cudzoziemcéw zastgpi obecng ustawe o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w czesci dotyczgcej zatrudnienia cudzoziemcow.
Natomiast kwestie dotyczace np. aktywizacji bezrobotnych zostang natomiast objete
oddzielnym aktem — ustawg o aktywnosci zawodowej. Jest to symboliczna, lecz znaczaca
zmiana. Po pierwsze, zatrudnienie cudzoziemcow (ij. np. uzyskiwanie zezwolen na prace)
doczeka sie oddzielnej ustawy, co podnosi range tematyki imigracyjnej. Po drugie, przez
przyjecie oddzielnej ustawy niejako przyznamy, ze zatrudnienie cudzoziemcéw przestato byé
juz dawno tylko ubocznym zjawiskiem na rynku pracy, pobocznym do np. walki z bezrobociem.
— Marcin Snarski komentuje dla Dziennika Gazety Prawnej. Czytaj wiecej: tutaj.

Rzad szykuje bat na firmy

Rada Ministrow ma otrzyma¢ dodatkowe narzedzie do kontrolowania rynku pracy. Zgodnie
z projektem bedzie mogta okreslic, w drodze rozporzgdzenia, limity zatrudnienia
cudzoziemcow w danej firmie w formie okreslonego procentowo minimalnego udziatu
obywateli polskich i zagranicznych. - adw. Karolina Schiffter komentuje dla Dziennika Gazety
Prawnej. Czytaj wiecej: tutaj.
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Wraca spor o sktadki za cudzoziemcéw. Tym razem chodzi o uchodzcow

Stanowisko ZUS w zakresie art. 5 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych nalezy
uznac¢ za karygodne. Postepowanie ZUS jest zaprzeczeniem istoty panstwa prawa, w ktorej
organy nizszego szczebla uwzgledniajg w swoich rozstrzygnieciach stanowiska organow
wyzszego rzedu. Tymczasem ZUS pomimo utrwalonej od ponad 15 lat linii orzeczniczej SN
prezentuje stanowisko sprzeczne z tg linig. To naraza na szkody obywateli i przedsiebiorcéw,
ktoérzy, by uzyskac¢ stanowisko zgodnie z linig orzeczniczg, muszg poniesc¢ trud odwotania sie
od decyzji ZUS i przejscia catego postepowania sgdowego. - r. pr. Lukasz Chrusciel komentuje
dla Dziennika Gazety Prawnej. Czytaj wiecej: tutaj.

Powroét cudzoziemki z macierzynnskiego moze pracodawce stono kosztowac

Jesli dotychczasowe stanowisko pracy zostato zlikwidowane, trzeba zapewni¢ jej nowe,
co wymaga jednak zmiany zezwolenia na prace. Dopoki nowa decyzja nie zostanie wydana,
kobieta nie moze pracowaé, mimo to, co do zasady, bedzie jej przystugiwato wynagrodzenie.
- Marcin Snarski oraz Bartosz Grzenkowicz komentujg dla Dziennika Gazety Prawnej.
Czytaj wiecej: tuta.

Jakie prawa i obowiazki ma pracodawca, gdy cudzoziemiec porzucit prace

Porzucenie pracy to problem, z ktérym pracodawcy, szczegodlnie ci zatrudniajgcy
cudzoziemcow, mierzg sie stosunkowo czesto. Obcokrajowcy np. znajdujg lepiej ptatng prace
na czarno i nie zawsze zdajg sobie sprawe z potencjalnych konsekwencji — zaréwno
pracowniczych, jak i imigracyjnych. - r. pr. Kinga Polewka-Wtoch oraz apl. radc. Ewa Wysocka
komentujg dla Dziennika Gazety Prawnej. Czytaj wiecej: tutaj.

Zatrudnianie obcokrajowcow bedzie nieco tatwiejsze? Uporzadkowano zasady
skladania wnioskéw o zezwolenia na prace

Nowe przepisy wprowadzajg na state pewne rozwigzania stosowane juz przez urzedy
w praktyce. Sg takze szansg na wiekszg elektronizacje, ktoérg niedtugo bedg objete procedury
zatrudniania obcokrajowcéw. - Marcin Snarski komentuje dla Dziennika Gazety Prawne;.
Czytaj wiecej: tutaj.

Umowa dla cudzoziemca w formie skanu? To ryzykowne dla pracodawcy

Trzeba zwrdci¢ uwage pracodawcow na to, ze w zaleznosci od okolicznosci danej sprawy
legalnos¢ powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy moze zosta¢ zakwestionowana.
Umowy zawierane z cudzoziemcami podlegaja bowiem dodatkowym wymaganiom
wynikajgcym z przepiséw imigracyjnych. — r. pr. Kinga Polewka-Wtoch oraz Marcin Snarski
komentujg dla Dziennika Gazety Prawnej. Czytaj wiecej: tutaj.
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ALERTY | ARTYKULY

#Alert: Obywatele Rosji straca utatwienia w wykonywaniu pracy w Polsce

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej planuje juz w pazdzierniku ograniczy¢ mozliwosé
wykonywania pracy w Polsce przez Rosjan. Doktadna data wprowadzenia zmian nie jest
jeszcze znana. Dotychczas obywatele Rosji mogli podejmowac¢ prace na uproszczonych
zasadach. Zmiany majg zwigzek z innymi sankcjami wprowadzanymi juz wczes$niej przez kraje
Unii Europejskiej (w tym Polske) np. ograniczenia w wydawaniu wiz czy restrykcje dotyczgce
mozliwosci wjazdu do Polski niektorych grup rosyjskich podréznych. Czytaj wiecej: tuta,.

#Alert: Elektronizacja procedur zatrudnienia cudzoziemcéw jeszcze w tym roku

Opublikowany zostat dtugo oczekiwany projekt ustawy o zatrudnieniu cudzoziemcéw, ktory
zmieni zasady uzyskiwania zezwolen na prace oraz oswiadczeh o powierzeniu wykonywania
pracy dla cudzoziemcéw. Planowane jest uchwalenie ustawy jeszcze w tym roku. Projekt
przewiduje takze szybkie wejscie w zycie ustawy po jej opublikowaniu — juz po 7 dniach.
Przedstawiamy najwazniejsze zmiany zawarte w projekcie. Czytaj wiecej: tutaj.

#Alert: Nowe wzory wnioskéw o zezwolenia na prace i oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zaczng obowigzywac juz jutro (29 lipca)!

Nowe rozporzgdzenie w znacznej czesci nawigzuje do aktualnie obowigzujgcych przepisow,
ale zawiera tez rozwigzania majgce na celu utatwienie organom administracji prowadzenie
procedur wydawania zezwolen na prace oraz wpisu o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczeh. Nowe przepisy doprecyzowujg jednak
niektore kwestie dotyczgce tych postepowan, uwzgledniajgc inne przepisy o zatrudnianiu
cudzoziemcow lub potrzeby praktyki. Czytaj wiecej: tutaj.

#Alert: Mozliwos¢ podrézowania dostepna nie dla wszystkich uciekajacych przed wojna
w Ukrainie

Uchodzcy z Ukrainy bedg juz mieli mozliwosé podrézowania np. miedzy Polskg i Ukraing czy
w ramach strefy Schengen. W niektérych wypadkach cudzoziemcy mogg wykorzystac juz
wczesniej uzyskane dokumenty i nie muszg ponownie odwiedza¢ urzedu. Polska notyfikowata
Komisji Europejskiej dwa rodzaje dokumentow, ktére sg w zwigzku z tym traktowane przez
pozostate panstwa cztonkowskie UE jako dokumenty umozliwiajgce podrézowanie ich
posiadaczom. Czytaj wiecej: tutaj.

Obywatele Rosji — seria odmoéw zezwolen pobytowych ze wzgledéw bezpieczenstwa
panstwa

W ciggu ostatnich kilku miesiecy obywatele rosyjscy otrzymujg znacznie wiecej decyzji
o odmowie udzielenia zezwoleh na pobyt w Polsce. Powdd stanowi¢ majg wzgledy
bezpieczenstwa panstwa. Czytaj wiecej: tutaj.
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Zmiany w dietach dotyczacych podrozy stuzbowych zagranicznych i krajowych

3 sierpnia 2022 r. na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji opublikowany zostat nowy projekt
rozporzadzenia w sprawie naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej, w ktéorym przewidziano m.in.
podwyzszenie diet i limitbw kwot za nocleg z tytutu odbywania zagranicznej podrozy stuzbowej
oraz kolejne podwyzszenie diety z tytulu odbywania krajowej podroézy krajowej.
Czytaj wiecej: tutaj.
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