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Szanowni Panstwo,
oddajemy w Panstwa rece wrzesniowe wydanie Perspektyw HR.

Przede wszystkim, pragniemy poinformowac, ze doceniajgc wkiad r. pr. Karoliny Kanclerz
w rozw0j kancelarii — zdecydowaliSmy o rozszerzeniu oficjalnej nazwy
na PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler.

Karolina Kanclerz dotgczyta do PCS | Littler w 2020 roku, stworzyta wyjgtkowy zespot
we Wroctawiu i z wielkim sukcesem rozwineta praktyke na Dolnym Slgsku oraz praktyke
Compliance. Na poczatku 2022 r. Karolina Kanclerz dotgczyta do grona Wspdlnikow
PCS | Littler.

Wczesniej przez kilkanascie lat zwigzana byta z kancelarig Sottysinski Kawecki & Szlezak,
w ramach ktoérej wspotpracowata ze wszystkimi Wspaolnikami PCS | Littler.

Karolina posiada bogate doswiadczenie w statej obstudze prawnej podmiotow
gospodarczych tgczac interdyscyplinarne doswiadczenie z biznesowym podej$ciem
do prowadzonych spraw. Bogatg praktyke w prowadzeniu proceséw sgdowych, spraw
korporacyjnych,  projektow  forensic ~ wykorzystuje ~w  prowadzeniu  najbardziej
skomplikowanych i wielowgtkowych projektdw, wymagajgcych szerszego spojrzenia
i znajomosci wielu dziedzin prawa. Swojg wiedzg dzieli sie wyktadajac na studiach MBA oraz
w trakcie prelekcji na konferencjach i szkoleniach.

Bardzo sie cieszymy z dotgczenia Karoliny do nazwy i gratulujemy.
W zakresie prawa HR, w najnowszym numerze piszemy 0:

e zmianach do kodeksu pracy w zwigzku z wdrozeniem dyrektywy work-life
balance oraz dyrektywy ws. przejrzystych warunkéw pracy;

e zarzadzaniu kwestig podwyzek inflacyjnych;

e dokonywaniu potracen z wynagrodzen pracownikéw w dobie pracy zdalnej;

e zjawisku cyfrowych nomadéw i pracy zdalnej z zagranicy.

Zapraszamy Panstwa do lektury.
Stawomir Paruch

Agnieszka Nicinska
Robert Stepien
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Work life balance i przejrzyste warunki pracy — zmiany do kodeksu pracy

Autor: adw. Bartosz Wszeborowski, starszy prawnik, bartosz.wszeborowski@pcslegal.pl

Z dniem 1 i 2 sierpnia 2022 r. minety terminy implementacji unijnych dyrektyw: dyrektywy
work-life balance oraz ws. przejrzystych warunkéw pracy. Polski ustawodawca nie wdrozyt
tych przepiséw w terminie. Zgodnie z doniesieniami prasowymi ich wejscie w zycie
ma nastgpi¢ dopiero 1 stycznia 2023 r.

Dyrektywy wprowadzajg wiele zmian do Kodeksu pracy, a najwazniejsze z nich to:

* obowigzek wskazania przyczyny wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
okreslony i przeprowadzenie konsultacji zwigzkowej;

» uzaleznienie dopuszczalnej dtugosci trwania umowy na okres prébny od okresu
planowanej dalszej wspotpracy;

*  poszerzenie zakresu informacji przekazywanej nowo zatrudnionym pracownikom;

*  mozliwos$¢ wystgpienia z wnioskiem o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki
pracy lub elastyczng organizacje czasu pracy;

«  zwiekszenie ochrony pracownikow-rodzicéw przed zwolnieniem oraz

*  nowe uprawnienia urlopowe.

Szersze podsumowanie wszystkich najwazniejszych zmian Kodeksu pracy zwigzanych

z Dyrektywami UE oraz wskazowki, jak sie na te zmiany przygotowaé znajduje sie tutaj.
Bedziemy informowac Panstwa na biezgco o kolejnych doniesieniach w tym temacie.

Dokonywanie potragcen w dobie pracy zdalnej

Autor: Michat Bodziony, prawnik, michal.bodziony@pcslegal.pl

Korzystanie przez pracownikbw z Kkart sportowych, prywatnej opieki medycznej czy
ubezpieczeh na zycie czesto odbywa sie na zasadzie czesciowej odptatnosci. Oznacza to,
ze pracownik, aby skorzysta¢ z dodatkowych benefitow oferowanych przez pracodawce,
musi czesdciowo partycypowaé w ich koszcie. Najprostszym oraz najefektywniejszym
sposobem rozliczania sie w tym zakresie z pracownikiem jest dokonywanie comiesiecznych
potrgcen z jego wynagrodzenia za prace.

Potrgcenie naleznosci z wynagrodzenia pracownika, zgodnie z przepisami, musi odbywac¢
sie za jego zgodg wyrazong ,na pismie”. Pomimo, ze przepis ten znajduje sie w kodeksie
pracy od lat, wcigz budzi watpliwosci. Czy sformutowanie ,na pismie” jest rbwnoznaczne
z formg pisemng, czy wystarczy forma dokumentowa (np. e-mail lub akceptacja potrgcenia
w dedykowanej do tego aplikacji)?

W naszej ocenie odbieranie od pracownikéw zgdd na potrgcenia w formie innej niz pisemna
jest mozliwe. Chodzi bowiem o to, aby zgoda byta wyrazana w taki sposéb, aby w razie
koniecznosci mozna byto jednoznacznie ustali¢, ze pracownik faktycznie zgodzit sie
na dokonywanie potrgcen w konkretnej kwocie. Ma to uzasadnienie w szczegdlnosci
w przypadku regularnych potrgcen w podobnych lub takich samych kwotach. Udzielenie
przez pracownika zgody w formie dokumentowanej moze odbywac sie z wykorzystaniem
wielopoziomowej weryfikacji. Mowa tu na przyktad o tzw. weryfikacji dwuetapowej,
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tj. wyrazeniu zgody najpierw za posrednictwem systemu elektronicznego, a nastepnie
potwierdzeniu jej poprzez weryfikacje za pomocg wiadomosci SMS. Mozna tez dodatkowo
odebra¢ oswiadczenie w formie pisemnej, ktére bedzie potwierdzato zgode do okreslonegj
kwoty, potwierdzanej nastepnie dokumentowo przy konkretnych potrgceniach. Jakkolwiek
takie rozwigzanie moze budzi¢ watpliwosci, przy odpowiednim zorganizowaniu catego
procesu i powtarzalnos$ci potrgcen jest mozliwe do obrony.

Podwyzki inflacyjne — jak nimi zarzadzi¢ i co na to zwigzki zawodowe?

Autorzy:
adw. Bartosz Wszeborowski, starszy prawnik, bartosz.wszeborowski@pcslegal.pl
Kinga Ciosk, prawnik, kinga.ciosk@pcslegal.pl

Pracodawcy coraz czesciej dostajg prosby od pracownikéw o podwyzki wynagrodzen,
motywowane wszechobecnym wzrostem cen i spadkiem sity nabywczej pienigdza.
Z podobnymi zgdaniami wystepujg zwigzki zawodowe. Jak reagowac?

Przed podjeciem decyzji o przyjeciu konkretnego podejscia pracodawcy powinni
zweryfikowa¢, czy w obowigzujgcych w zaktadzie pracy regulacjach (np. regulaminie
wynagradzania) nie znalazlty sie postanowienia dotyczace corocznych ,podwyzek
inflacyjnych”.

Jezeli tego rodzaju regulacje zostaty wprowadzone, niezbedne bedzie dziatanie w zgodzie
Zz nimi, az do momentu ich wypowiedzenia. Nie zawsze bedg one oznaczaty obowigzek
przyznania podwyzek. Niekiedy bedzie to obowigzek podjecia rozmow podwyzkowych
ze zwigzkami zawodowymi, a niekiedy tylko obowigzek dokonania przegladu wynagrodzen
przez pracodawce.

Pracodawcy mogg zdecydowa¢ o rezygnacji z utrzymywania w mocy tego rodzaju
postanowien, majgc na uwadze prognozy dot. dalszego wzrostu poziomu inflacji. W tym celu
powinni wprowadzi¢ zmiany do tresci regulaminu wynagradzania. Niezbedne moze okazacé
sie rowniez zawarcie porozumien Ilub wypowiedzen zmieniajacych z pracownikami.
W miejsce dokonywania zmian w regulaminie, pracodawcy mogg réwniez rozwazy¢ czasowe
zawieszenie jego postanowien, gwarantujgcych inflacyjne podwyZzki wynagrodzen.

W sytuacji, gdy prosby pracownikow nie sg motywowane obowigzujgcymi w zakfadzie pracy
postanowieniami, pracodawca nie ma obowigzku dokonywania podwyzek. Decyzja nalezy
wowczas do pracodawcy. Pamietajmy, ze — nawet w przypadku oporu ze strony zwigzkéw
zawodowych — pracodawca zawsze moze przyznac pracownikom wyzsze wynagrodzenia niz
wynika z wewnetrznych przepisow. Brak porozumienia ze zwigzkami zawodowymi w kwestii
podwyzek nie musi by¢é zatem rownoznaczny z brakiem mozliwosci ich przyznania przez
pracodawce.
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Cyfrowy nomadyzm — nowy wymiar work-life balance

Autor: apl. radc. Oskar Kwiatkowski, prawnik, oskar.kwiatkowski@pcslegal.pl

Idea work-life balance, czyli zachowania rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a zyciem
prywatnym, z kazdym rokiem wyraznie zyskuje na popularnosci. Pandemia wzmocnita
Swiadomos¢, ze stacjonarna praca w statych godzinach nie wszedzie jest potrzebna. Rozwdj
nowych technologii oraz cyfryzacja gospodarki sprawity, ze na rynku pojawia sie coraz wiecej
ofert, szczegOlnie w branzy IT, ktdre proponujg prace catkowicie zdalng. Niektorzy uczynili
Z niej nawet styl zycia, stajgc sie cyfrowymi nomadami (digital nomads).

Cyfrowy nomada to osoba, ktéra tgczy prace z podrézowaniem. Pracuje tam, gdzie chce,
wybierajgc kierunek z dostepem do Internetu, co jaki$ czas przenoszgc sie w zupetnie inne
miejsce.

Gdy cyfrowy nomada pozostaje freelancerem, ryzyko pracy z dowolnego miejsca na Ziemi
nie jest dla zleceniodawcy zbyt duzym zagrozeniem. Problem moze pojawi¢ sie jednak, gdy
cyfrowy nomada jest pracownikiem. Nalezy rozwazy¢ wowczas m.in.:

* wprowadzenie regulaminu wykonywania pracy zdalnej z zagranicy;

*  koniecznos$¢ uzyskania wizy i/lub zezwolenia na prace;

*  kwestie podatkowe i ubezpieczeniowe;

* warunki BHP i odpowiedzialnos¢ za wypadki przy pracy;

« wptyw strefy czasowej na czas pracy i mozliwe zaburzenie roli pracownika
w organizacji.

Realizujemy w PCS | Littler dziesigtki projektow obejmujgcych wykonywanie pracy zdalnej
Zz tgcznie ponad 60 jurysdykcji na catym Swiecie. Jestesmy w stanie zarzgdzac¢ tymi
procesami w sposoéb efektywnych czasowo i kosztowo.

Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére PCS | Littler organizuje
w najblizszych tygodniach oraz ciekawych publikacjach naszych prawnikéw.

Cykl Nie, bo RODO! Background screening — zakazany owoc czy uzasadnione
dziatanie?

Zapraszamy na spotkanie z cyklu Nie, bo RODO!.
Termin: 7 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Pawet Sych, r. pr. Robert Stepien.
Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tuta,.
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PCS | MeetUp: Zadaniowy czas pracy w tym praca zdalna — czy i jak kontrolowa¢

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wytgcznie do Klientow
PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler.

Termin: 8 wrzesnia br., godz. 11:00-11:30, online.

Prelegenci: r. pr. Lukasz Chrusciel, r. pr. Pawet Sych.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

O zwigzkach ze zwigzkami: Wspoéipraca z organizacjg zwigzkowa w granicach prawa
i zewnetrznych zasad obowigzujacych w firmie

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu O zwigzkach ze zwigzkami.
Termin: 13 wrzesnia 2022 r., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony.
Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Cykl: 10 najwazniejszych zasad motywowania pracownikow

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu 70 najwazniejszych zasad.
Termin: 14 wrzesnia br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz
Wiecej: tutaj.| Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Konferencja HR Wellbeing Forum 2022

Tematy prelekcji: Praca zdalna - jakie obowigzki cigzg na pracodawcy oraz
Co zmienia Dyrektywa work-life balance w prawie pracy?

Termin: 15-16 wrzesnia br., formuta hybrydowa.

Prelegent: r. pr. Karolina Kanclerz.

Wiecej: tutaj.

Szkolenie: Zmiany w Kodeksie pracy w 2022 r.

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu organizowanym przez MMC Polska.

Termin: 19 wrzesnia br., godz. 9:30-12:40, online.

Prelegenci: r. pr. Pawet Sych, adw. Bartosz Wszeborowski, r. pr. Kinga Polewka-Wtoch.
Wiecej: tutaj.

HR w Chmurze: Postepowania sagdowe w erze zdalnej

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu HR w Chmurze.

Termin: 22 wrzes$nia br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki.
Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tuta,.
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VI Polski Kongres Prawa Pracy

Zapraszamy do udziatu w VI Polskim Kongresie Prawa Pracy organizowanym przez
wydawnictwo Must Read Media.

Tematy: Zatrudnienie obywateli Ukrainy - aspekty prawnopracownicze oraz
Jak prawidtlowo umozliwi¢ pracownikom przejscie z umowy o prace na B2B -
perspektywa prawna i compliance.

Termin: 22-23 wrzesnia 2022 roku.

Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, adw. Bartosz Tomanek.

Wiecej: tutaj.

ANRA

Pracownicy Littler sa najszczesliwsi

Littler otrzymat tytut “Best of the Best” wedtug BTI
Associate Satisfaction A-Listers 2022 - ankiety BTI firm
prawniczych, w ktérych ~ wspdtpracownicy  sag

Littler -“Best of the Best” najszczesliwsi!

in the first BTl Consulting Associate Satisfaction ) o ) ) ) .
AcListers 2022: BTI Survey of Law Firms Gratulujemy i jestesmy dumni z bycia czescig Littler

Where Associates are Happiest. . . .
P Global. Wiecej: tutaj.

Littler na 1. miejscu pod wzgledem réwnosci ptci
i reprezentacji wedtug raportu Law360 Glass Ceiling

Littler ranked #1 2022
in Gender Equity _
and Representation Gratulujemy sukcesu - wktad kobiet na kazdym poziomie

in the 2022 Law360 Glass Ceiling Report! ma w tym kluczowe znaczenie.

W PCS | Littler jesteSmy zaangazowani w zapewnianie
kultury wsparcia dla kobiet, w ktérej kazdy moze w pemni
wykorzystac¢ swoj potencjat. Wiecej: tutaj.

r. pr. Stawomir Paruch oraz r. pr. Ltukasz Chrusciel
' ' WWL rekomendowani w Global Leaders w Who's Who Legal:
' Labour & Employment 2022.

Wiecej: tuta.
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e-book: Biuro pod palma praca i wakacje — czy mozna
to pogodzi¢? opracowany wspdlnie z Akademig
Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego i Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi.

» Czy praca z wakacyjnej lokalizacji jest mozliwa?

+ Czy ,workation” albo cyfrowi nomadzi wpisujg sie
w realia polskiego prawa pracy?

» Jakie implikacje na prawa i obowigzki pracownicze
wywotuje wykonywanie pracy w czasie urlopu?

Autor: r. pr. Katarzyna  Witkowska-Pertkiewicz.
Wiecej: tutaj.

o s FAQs - Uprawnienia rodzicielskie

W zwigzku z wdrozeniem dyrektywy work-life balance,
pracujgcy rodzice zyskajg szereg nowych uprawnien,
w tym w zakresie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem,
elastycznej organizacji czasu pracy, czy szczegolnej
ochrony stosunku pracy.

Autorki: r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz,
,.,g,m, Kinga Rozbicka.

L a—

Aktualne wydania: tutaj.

2022 European Employer Survey

Zapraszamy do udzialu w badaniu ,,European Employer Survey 2022".

Ankieta, ktorej wypetnienie powinno zajac¢ nie wiecej niz 5-7 minut, jest dostepna: tutaj.
Wiecej 0 ankiecie: tutaj.
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