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Zapraszamy

na 2. edycje konferengji

HR Compliance Summit 2022

26 pazdziernika 2022
online; udziat nieodptatny

Jako najwieksza kancelaria prawa HR podzielimy sie doswiadczeniami z obstugi ok. 900
klientébw w Polsce i za granica. Powiemy, jakie sg trendy na rynku i dokad zmierza praktyka HR
compliance w Polsce, Europie i na Swiecie.

Bedzie konkretnie i praktycznie. Nie bedziemy zajmowac Panstwu czasu i mowi¢ o tym, co Panstwo
doskonale wiedzg. Postawimy na praktyczne rekomendacje i sugestie konkretnych rozwigzan.
Podzielimy sie tym, co najwazniejsze - szerokim doswiadczeniem praktyki przedsiebiorcow.

Nie bedziemy rozmawiaé¢ o statusie niewdrozonej dyrektywy dot. sygnalistow - wiemy,
ze wszystko na jej temat juz Panstwo styszeli. Powiemy, co zmieni¢ w Panstwa procedurach juz teraz, aby
by¢ gotowym na zmiany.

Nie bedziemy zastanawia¢€ sie, czy mozna badaé trzezwos¢ i jakie sg przeszkody prawne -
powiemy, w jakich przypadkach mozna to robi¢ dzi$ijakie dokumenty trzeba przygotowac, aby robic
to sprawnie i zgodnie po zmianach w prawie.

Nie bedziemy dywagowac, czego nie mozna robi¢ wg. RODO - nie wpisujemy sie w rynkowy trend -
powiemy natomiast, jak mozna zachowac¢ dane kandydatow po rekrutacji, o dopuszczalnym background

screeningu i o przetwarzaniu danych w relacjach ze zwigzkami zawodowymi.

Ponadto, nasi Koledzy z najwiekszej praktyki prawa pracy na Swiecie Littler z Irlandii i Danii opowiedzg
0 praktyce dot. whistleblowerdw w ich krajach.

Zapraszamy do uczestnictwa!

Liczba miejsc jest ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
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HR Compliance jako podstawa nowoczesnego i etycznego przedsiebiorstwa
Powitanie uczestnikow. | r. pr. Stawomir Paruch

Czy aktualne polityki zgtoszen nieprawidtowosci trzeba bedzie wymienié
na nowe? Niekoniecznie
r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek

Utrzymanie pracownikéw - co zrobié, aby ,przekupienie” pracownika nie
byto nieréwnym traktowaniem pozostatych
r. pr. Mitosz Awedyk, Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz

Przerwa

Background screening - gdzie s granice i czy warto to robic¢?
r. pr. Pawet Sych, apl. radc. Patryk Koziet

Kontrole trzezwosci. Co sie zmieni po nowelizacji kodeksu pracy?
r. pr. tukasz Chrusciel, r. pr. Pawet Sych

Przerwa

Jak zabezpieczy¢ sie przed ryzykiem nielegalnego zatrudniania cudzoziemca
adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala

Udostepnianie dokumentéw zwigzkom zawodowym
zabezpieczy¢ interesy pracodawcy?
r. pr. Robert Stepieri, Agnieszka Niciriska-Chudy

- jak skutecznie

Przerwa

Overemployment czyli praca na dwa laptopy: jak zabezpieczyé¢ firme przed
niebezpiecznym trendem
r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek

Spér sagdowy z pracownikiem - czy jestes na to przygotowany?
r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki

(ENG) Practical lessons from EU Whistleblower Directive early adopters:
Denmark and Ireland

Niall Pelly (GQ Littler), Christian Bonne Rasmussen (Littler | enevold)

Moderator - r. pr. Marcin Sanetra

Zakonczenie. Podsumowanie i podziekowanie
r. pr. Karolina Kanclerz
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Benefity z uczestnictwa PCS Littler

Wyniki ankiety HR Compliance Aktualne rozwigzania
w firmach w Polsce

Podzielimy sie z Panstwem wynikami naszej QIS SEJElne SR 2 Z8harEsul iy

ogolnopolskiej ankiety dot. najwazniejszych compliance i zapropenujemy rozwiézgnia,
praktyk w HR Compliance w firmach w Polsce. Oparte na naszych wiasnych oraz swiatowych
Ankieta dostepna tutaj. — ekspertow doswiadczeniach.
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Inspiracje i nowe perspektywy Konkretne rozwigzania
HR Compliance Summit 2022 to . . . . )
wielowymiarowa baza wiedzy dla wszystkich Powiemy, jak pfak.tyczn|e rozwigzywac
przedsiebiorcéw zainteresowanych problemy oraz jakich narzedzi do tego uzyc.

wdrozeniem albo aktualizacjg procedur
whistleblowing i szeroko pojetego HR

compliance. U

— O
Elitarny networking Materiaty dodatkowe
Zachecamy do wymiany wiasnych spostrzezen Po konferencji otrzymajg od nas Panstwo
oraz zadawania pytan w ramach dyskusji z dodatkowe materiaty uzupetniajgce.

ekspertami.

Unikalny pakiet wiedzy

Podczas konferengji podzielimy sie z Parstwem
swojg wiedzg z zakresu HR compliance.
Prelegentami sg Prawnicy o wieloletnim
doswiadczeniu, eksperci prawa pracy.
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