REWOLUCJA W PRAWIE PRACY — DYREKTYWY UNIINE

(WORK-LIFE BALANCE i PRZEJRZYSTE WARUNKI PRACY)

PCS | Littler

11 2 sierpnia 2022 r. mijajg terminy implementacji unijnych dyrektyw: dyrektywy work-life balance oraz ws. przejrzystych warunkéw pracy. Polski
ustawodawca nie wdrozyt tych przepiséw w terminie — zgodnie z doniesieniami prasowymi ich wdrozenia ma nastgpic¢ 1 stycznia 2023 r.

Bedziemy informowac¢ Panstwa o zmianach statusu projektu, ale juz dzisiaj przesytamy praktyczne podsumowanie najwazniejszych zmian opracowane
na podstawie projektu ustawy z 15 lipca 2022 r. Dowiedzg sie z niego Panstwo czego bedg mogli skutecznie domagac sie pracownicy, jak przygotowac
sie do zmian, a takze w jakich terminach i formie powinny by¢ sktadane odpowiednie wnioski.

Chetnie wesprzemy Panstwa w dokonaniu zmian w Pahstwa dokumentach wewnetrznych.

ZAGADNIENIE NA CZYM POLEGA ZMIANA?

WAZNE TERMINY

JAKIE DZIALANIA MUSI

PODJAC PRACODAWCA?

DODATKOWE INFORMACJE

Umowy o prace
na czas okreslony

Nowe obowigzki dla pracodawcow:

e wskazanie przyczyny wypo-
wiedzenia umowy;

e przeprowadzenie konsulta-
cji zwiazkowej.

Organizacja zwigzkowa bedzie
miata

5 dni od otrzymania zawiado-
mienia od pracodawcy na zgto-
szenie umotywowanych za-
strzezen (niewigzacych);

Wypowiadajgc umowe
na czas okreslony kazdora-
Zowo

wskaza¢ przyczyne wypo-
wiedzenia

oraz

przeprowadzi¢ konsultacje
zwigzkowa.

brak spetnienia nowych wymo-
gow moze skutkowa¢ wadliwo-
$cig wypowiedzenia i rodzi ry-
zyko przegrania procesu sado-
wego;

sad bedzie mogt orzec odszko-
dowanie lub przywrdécenie
do pracy.

Opracowane na podstawie projektu ustawy z 15 lipca 2022 r.
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Umowy o prace
na okres prébny

Uzaleznienie dopuszczalnej dlugo-
Sci trwania umowy na okres probny

1 miesigc — gdy strony majg
zamiar zawrze¢ nastepnie

e zweryfikowac wzory
umow na okres prébny

Okres trwania umowy bedzie mozna
przedtuzyé:

od okresu planowanej dalszej | umowe na czas okreslony krot- oraz procesy ich zawie-
wspotpracy. szy niz 6 miesiecy; rania; e 0 miesigc, jesli bedzie to uza-
sadnione rodzajem pracy;
2 miesigce — gdy strony majg | ¢  zawierajgc umowy na
zamiar zawrze¢ nastepnie okres prébny kazdora- | ¢ 0 czas urlopu oraz innej
umowe na czas okreslony zowo rozwazy¢ plano- usprawiedliwionej nieobec-
diuzszy niz 6 i krotszy niz wany okres trwania nosci pracownika w pracy (je-
12 miesigcy; dalszej wspétpracy. $li strony uzgodnig to w umo-
wie).
3 miesigce — w pozostatych )
przypadkach.
Informacja o wa- | Poszerzenie zakresu informacji | Pracodawca przekaze informa- | Zweryfikowaé i uzupetni¢ | Informacje bedzie mozna przekazaé

runkach zatrudnie-
nia

przekazywanej nowo zatrudnionym
pracownikom m.in. o nastepujgce in-
formacje:

e przystugujace
W pracy;

e zasady dot. pracy w godzi-
nach nadliczbowych;

e obowigzujgca procedura roz-
wigzania stosunku pracy;

e prawo do szkolen zapewnia-
nych przez pracodawce;

e zasady przemieszczania sie
pomiedzy miejscami pracy.

przerwy

cje w terminie
7 dni

od dnia dopuszczenia pracow-
nika do pracy.

wzér przekazywanej pracow-
nikom informaciji.

w postaci papierowej lub elektro-
nicznej (jezeli bedg dostepne dla
pracownika z mozliwoscig ich wy-
drukowania oraz przechowywania,
a pracodawca zachowa dowdd ich
przekazania lub otrzymania przez
pracownika).

Whniosek o bardziej
przewidywalne
i bezpieczne
runki pracy

wa-

Pracownik bedzie mogt wystgpic
z wnioskiem o

zmiane rodzaju pracy
lub

zatrudnienie w pethym wymiarze

Z wnioskiem bedzie mogt wy-
stgpi¢ pracownik zatrudniony
u pracodawcy przez okres

co najmniej 6 miesiecy.

Pracodawca bedzie musiat

Przygotowac sie na udziela-
nie odpowiedzi na wnioski
pracownikow.

e pracownik bedzie mégt wysta-
pi¢ z wnioskiem raz w roku ka-
lendarzowym;

e wniosek bedzie mogt zostac
ztozony w formie papierowej
lub elektronicznej;

czasu pracy udzieli¢ odpowiedzi na wniosek e pracodawca, ktory nie
w terminie uwzgledni  wniosku, bedzie
Opracowane na podstawie projektu ustawy z 15 lipca 2022 r. 2
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a pracodawca, w miare mozliwosci,
powinien uwzgledni¢ ten wnio-
sek.

1 miesigca

od dnia otrzymania wniosku.

musiat poinformowac o przy-
czynie odmowy.

Dodatkowe zatrud-
nienie pracownika

Brak mozliwosci zakazania pra-
cownikowi jednoczesnego pozosta-
wania w stosunku pracy zinnym
pracodawcg lub jednoczesnego po-
zostawania w stosunku bedgcym
podstawg Swiadczenia pracy innym
niz stosunek pracy

o ile nie zawarto umowy o zakazie
konkurencji, a dodatkowe zatrudnie-
nie naruszatoby tg umowe.

Rozwazy¢ zawarcie umoéw
0 zakazie konkurencji z klu-
czowymi pracownikami

Jednoczesne pozostawanie przez
pracownika w stosunku pracy z in-
nym pracodawcg lub pozostawanie
w stosunku innym niz stosunek
pracy nie bedzie mogto stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowie-
dzenie umowy o prace

Przerwy w pracy

Dodatkowe przerwy w pracy dla pra-
cownikéw, ktoérych dobowy czas
pracy:

o jest dluzszy niz 9 godzin —
dodatkowa przerwa w wymia-
rze co najmniej 15 minut;

o jest dluzszy niz 16 godzin —
dodatkowa przerwa w wymia-
rze co najmniej 15 minut.

Zorganizowa¢ czas pracy
pracownikéw tak, by mogli
skorzysta¢ z dodatkowych
przerw.

e przerwy przystugujgce pracow-
nikom bedg wliczane do ich
czasu pracy;

e jak dotad, pracownicy, ktorych
dobowy wymiar czasu pracy
wynosi co najmniej 6 godzin,
beda mieli prawo do przerwy
trwajgcej co najmniej 15 minut.

Opracowane na podstawie projektu ustawy z 15 lipca 2022 r.
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Szkolenia w godzi-
nach pracy i na
koszt pracodawcy

Jezeli z uktadu zbiorowego pracy lub
innego porozumienia zbiorowego,
regulaminu pracy, przepis6w prawa
lub umowy o prace wynika obowig-
zek pracodawcy przeprowadzania
szkolerh pracownikéw niezbednych
do wykonywania okreslonego ro-
dzaju pracy lub pracy na okreslonym
stanowisku, pracodawca bedzie zo-
bowigzany do przeprowadzenia ich
na swoj koszt oraz w miare mozli-
wosci w godzinach pracy pracow-
nika.

o zweryfikowa¢ szkole-

nia, ktére przechodzg
pracownicy w organizaciji

e pokryé koszt okreslo-

nych szkoleh

Czas szkolen odbywanych poza
normalnymi godzinami pracy pra-
cownika wlicza sie do czasu pracy

Urlop opiekunczy

Nowy urlop w wymiarze 5 dni robo-
czych w roku kalendarzowym.

Cel urlopu: zapewnienie osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujg-
cej w tym samym gospodarstwie do-
mowym, ktdéra wymaga znacznej
opieki lub znacznego wsparcia z po-
waznych wzgledoéw medycznych.

Pracownik sktada wniosek

o urlop

minimum 1 dzien przed jego
rozpoczeciem

w formie pisemnej lub elektro-
nicznej.

Przygotowaé sie na dodat-
kowe, nieoczekiwane nieo-
becnosci pracownikow.

e urlop jest bezplatny;

e okres urlopu wlicza sie
do okresu zatrudnienia.

Zwolnienie
od pracy

Nowy rodzaj zwolnienia od pracy
w wymiarze 2 dni lub 16 godzin
w roku kalendarzowym.

Cel zwolnienia: reakcja na nadzwy-
czajne sytuacje spowodowane dzia-
taniem sity wyzszej lub wystgpie-
niem pilnych spraw rodzinnych.

Pracownik whniosek

0 zwolnienie

ztozy

najpdézniej w dniu korzysta-
nia z tego zwolnienia.

Przygotowa¢ sie na dodat-
kowe, nieoczekiwane nieo-
becnosci pracownikow.

Pracownicy za okres przebywania
na zwolnieniu zachowajg prawo
do potowy wynagrodzenia.

Urlop rodzicielski

Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego
do 41 tygodni (jedno dziecko)

oraz 43 tygodni (wiecej niz jedno
dziecko).

Pracownik sklada wniosek

w terminie

nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania
Z urlopu

Przygotowac sie na wiekszg
aktywizacje pracownikéw-oj-
cbéw w opiece nad dziecmi.

e jeden rodzic nadal bedzie mégt
skorzystac maksymalnie
z 32/34 tygodni urlopu;

e niewykorzystanie 9-tyg. urlopu
przez rodzica dziecka bedzie

Opracowane na podstawie projektu ustawy z 15 lipca 2022 r.
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Wylgczne prawo do 9 tygodni
urlopu dla kazdego z pracownikéw
(niemozliwe przeniesienie na dru-
giego rodzica).

w formie papierowej lub elek-
tronicznej.

wigzato sie z utratg prawa
do tego urlopu.

Urlop ojcowski

Skrocenie okresu do skorzystania
zurlopu do ukonczenia przez
dziecko 1 r. z. (a nie, jak dotad,
2r.2).

Pracownik skitada wniosek

w terminie

nie krétszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania
Z urlopu

w formie papierowej lub elek-
tronicznej.

Przygotowac sie na wiekszg
aktywizacje pracownikéw-oj-
céw w opiece nad dzieé¢mi.

Elastyczna organi-
zacja czasu pracy

Pracownik wychowujacy dziecko do
8 r.z. bedzie mégt ztozy¢ wniosek o
zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy

(tj. telepracy/pracy zdalnej, systemu
przerywanego czasu pracy/skroco-
nego tygodnia pracy/ pracy weeken-
dowej/ruchomego czasu pracy, in-
dywidualnego rozkfadu czasu pracy
lub obnizenia wymiaru czasu pracy).

Pracownik sktada wniosek w
terminie

nie krétszym niz 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem ko-
rzystania z elastycznej organi-
zacji pracy.

Pracodawca informuje pracow-
nika o uwzglednieniu wniosku
lub przyczynie odmowy

w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania wniosku.

e udziela¢ odpowiedzi na
whnioski pracownikow po
rozwazeniu potrzeb
pracownika oraz moz-
liwosci pracodawcy, w
tym Kkoniecznosci za-
pewnienia normalnego
toku pracy;

e nie uwzgledniajgc wnio-
sku kazdorazowo wska-
za¢ przyczyne od-
mowy.

Pracownik bedzie moégt w kazdym
czasie ztozy¢ wniosek o powrét do
poprzedniej organizacji pracy, gdy
bedzie uzasadniata to zmiana oko-
licznosci, ktére byty podstawg do ko-
rzystania przez pracownika z ela-
stycznej organizacji pracy.

Opracowane na podstawie projektu ustawy z 15 lipca 2022 r.
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Wydtuzenie okresu
uzyskiwania zgody
pracownikow-ro-
dzicéw

Pracownicy wychowujgcy dziecko
do ukonczenia przez nie 8 r.z.
(anie, jak dotgd — 4r.z.) bez ich
zgody nie bedg mogli by¢ zatrud-
niani:
e W godzinach nadliczbowych;
e W porze nochej;
e W systemie przerywanego
czasu pracy; oraz
e delegowani poza state miej-
sce pracy.

Liczy¢ sie z mniejszg ela-
stycznoscig organizaciji
pracy pracownikow — rodzi-
cow.

Z uprawnienia tego bedzie modgt
skorzysta¢ wylacznie jeden pra-
cownik-rodzic.

Roéwne traktowanie
w zatrudnieniu

Skorzystanie przez pracownika z ja-
kiegokolwiek uprawnienia przystu-
gujgcego mu na podstawie przepi-
séw prawa pracy nie bedzie mogto
stanowi¢ podstawy jego nieréw-
nego traktowania.

Dba¢ o przestrzeganie za-
sady rownego traktowania
W organizaciji.

Skorzystanie przez pracownika
Z uprawnien nie bedzie mogto sta-
nowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie umowy o prace.

Ochrona pracowni-
kéw —rodzicow

Wzmocnionej ochronie przed zwol-
nieniem bedzie podlegat kazdy pra-
cownik od chwili ztoZzenia wniosku o:

e urlop macierzynski;

e urlop na warunkach macie-

rzynskiego;
e urlop ojcowski;
e urlop rodzicielski.

Przygotowac sie na mniejszg
elastycznosé kadrowa.

e pracodawca bedzie mogt roz-

stac sie z pracownikiem wytacz-
nie, jezeli zajda przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia
Z jego winy i organizacja zwigz-
kowa reprezentujgca pracow-
nika wyrazi zgode lub jesli udo-
wodni, Zze przy rozwigzywaniu
umowy o prace kierowat sie in-
nymi powodami;

e pracodawca nie bedzie mogt

prowadzié przygotowan
w zwigzku z zamiarem rozwig-
zania stosunku pracy z tymi pra-
cownikami.

Opracowane na podstawie projektu ustawy z 15 lipca 2022 r.
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Zapraszamy do kontaktu.

Adw. Karolina Schiffter
partner
Karolina.Schiffter@pcslegal.pl

adw. Bartosz Wszeborowski
starszy prawnik
Bartosz.Wszeborowski@pcslegal.pl

Kinga Ciosk
prawnik
Kinga.Ciosk@pcslegal.pl
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