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Szanowni Panstwo,

przygotowalismy dla Panstwa juz trzecie w tym roku, wakacyjne wydanie kwartalnika
Perspektywy HR Global Mobility & Immigration.

Lato trwa w najlepsze, jednak prawo imigracyjne nie traci na dynamice. Z jednej strony
— za naszg wschodnig granicg wcigz trwa wojna. Z perspektywy imigracyjnej oznacza
to m. in. przywrécenie — cho¢ w ograniczonym zakresie — mozliwosci ubiegania sie o wizy
w Ukrainie. Rownoczes$nie jednak sytuacja geopolityczna wptywa na sytuacje obywateli Rosji
i Biatorusi, ktdrzy chcg przyjechac do Polski lub juz tu sg. Z drugiej strony, krajowy ustawodawca
wcigz pracuje nad potencjalnymi zmianami do ustawy o cudzoziemcach, ktére majg usprawni¢
i utatwi¢ uzyskiwanie zezwolen i dokumentéw pobytowych o ktérych mowa w tej ustawie.
Zmieniajg sie takze wysokosci opfat od niektorych czynnosci w sprawach imigracyjnych.

Zmiany zachodzg zatem na kazdej mozliwej ptaszczyznie przepiséw i praktyki imigracyjnej.
Aby nie pogubi¢ sie w nich i niczego nie przegapic, warto subskrybowac nasz newsletter!

Zyczymy przyjemnej lektury.

adw. Karolina Schiffter
partner
karolina.schiffter@pcslegal.pl

r. pr. Tomasz Rogala
partner, zarzgdzajgcy zespotem Global Mobility & Immigration,
tomasz.rogala@pcslegal.pl

r. pr. Kinga Polewka-Witoch
prawniczka, cztonkini zespotu Global Mobility & Immigration,
kinga.polewka-wloch@pcslegal.pl
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Zn6bw mozna uzyskiwaé wizy w Ukrainie

Autorka: Marta Jastrzebska, starsza konsultantka, marta.jastrzebska@pcslegal.pl

Od poczatku rosyjskiej inwazji na Ukraine Polska utrzymata swojg obecnos¢ dyplomatyczno-
konsularng w Ambasadzie Rzeczpospolitej Polskiej w Kijowie oraz w Konsulacie Generalnym
Rzeczpospolitej Polskiej we Lwowie. Natomiast od 7 kwietnia konsulat we Lwowie
uruchomit zapisy na ztozenie wniosku wizowego w formie losowania. W zwigzku z tym,
ze inne polskie placéwki dyplomatyczne na terenie Ukrainy pozostajg zamkniete, Konsulat
przyjmuje wnioski nie tylko z okregu Iwowskiego, ale z catego kraju. Aktualna procedura
wizowa w dos$¢ znacznym stopniu rézni sie od tej sprzed 24 lutego 2022 r.

UWAGA: Ponizsze dotyczy jedynie wiz krajowych, poniewaz obywatele Ukrainy jako uprawnieni
do ruchu bezwizowego na podstawie paszportow biometrycznych z reguty nie potrzebujg
uzyskiwac wiz Schengen.

Spotkanie wizowe mozna umowi¢ jedynie za posrednictwem systemu e-konsulat,
po wczesniejszym zarejestrowaniu wniosku. Konsulat w chwili obecnej nie wspétpracuje
z zadng firmg posredniczgcg, w tym z jeszcze do niedawna bardzo popularnymi w Ukrainie
centrami wizowymi. W zwigzku z tym liczba spotkan wizowych jest mocno ograniczona,
a spotkania odbywajg sie tylko w siedzibie KG RP we Lwowie. Z drugiej strony wiekszosé
whnioskéw wizowych rozpatrywana jest obecnie w ciggu jednego dnia roboczego.

Kolejng zmiang jest losowa forma przydzielania spotkan wizowych. Losowanie jest
uruchamianie $rednio co tydzien i na jedno losowanie przypadajg dwa dni, na kiedy moze zostac
umowione spotkanie. Nie ma gwarancji, ze spotkanie zostanie umowione dla kazdego
zarejestrowanego wniosku. Natomiast tych wnioskéw, ktore nie zostaty wylosowane, nie trzeba
rejestrowac jeszcze raz — automatycznie przechodzg one do kolejnego losowania i biorg w nim
udziat do momentu ich wylosowania lub - przy wizach krajowych uzyskiwanych w celu podjecia
pracy - do momentu utraty waznosci dokumentu zezwalajgcego na prace.

Tu warto tez zaznaczy¢, ze wizy krajowe wydawane w celu podjecia pracy w Polsce moga
zosta¢ wydane jedynie na podstawie waznego oswiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi zarejestrowanego we wilasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy urzedzie pracy lub waznego zezwolenia na prace wydanego przez
wojewode wilasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy. Regulowane specustawg
z dnia 12 marca 2022 r. notyfikacje, sktadane do urzedu pracy przez pracodawce, kiére obecnie
réwniez legalizujg zatrudnienie obywateli Ukrainy w Polsce, nie sg uznawane jako dokument
wystarczajgcy do uzyskania tzw. ,wizy pracowniczej”.

Zgodnie z informacjami podanymi na stronie Konsulatu zwolnione z rejestracji wniosku sg
nastepujgce osoby:

1) cztionkowie rodziny obywatela RP lub obywatela Unii Europejskiej;

2) posiadacze Karty Polaka i najblizsi cztonkowie ich rodzin;

3) osoby aplikujgce o wizy w ramach programu ,POLAND. BUSINESS HARBOUR”
(wytgcznie po uprzednim zapytaniu mailowym na adres wiza.lwow@msz.gov.pl).

Wazng zmiang jest mozliwos¢ ztozenia wniosku wizowego przez petnomocnika. Dzieki
temu obywatele Ukrainy przebywajgcy w Polsce w celu uzyskania wizy nie muszg wracac
do Ukrainy, a mogg przygotowac poswiadczone notarialnie petnomocnictwo dla osoby, ktéra jest
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na miejscu i bedzie mogta w jej/jego imieniu ztozy¢ wniosek. Otwiera to mozliwos¢ podrézowania
obywatelom Ukrainy przebywajgcym w Polsce, ktérych tytut pobytowy wygasa oraz tym, ktorzy
przybyli po 24 lutego na zasadach okreslonych w specustawie z 12 marca 2022 r.

Nalezy w tym miejscu wspomnie¢, ze wtadze Ukrainy wcigz nie zezwalajg na opuszczenie kraju
przez mezczyzn w wieku 18-60 lat. W zwigzku z tym, jezeli obywatel objety zakazem wyjazdu
wjedzie na teren Ukrainy w celu uzyskania wizy, moze nie mie¢ mozliwosci z niej wyjecha¢ nawet
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wizowego.

Rosjanom coraz trudniej o wizy, a represjonowani Bialorusini skorzystajg z nowego
zezwolenia na pobyt

Autor: Aleksander Dzuryto, prawnik, aleksander.dzurylo@pcslegal.pl
Bez wiz dla Rosjan

Polska ani Unia Europejska nie zdecydowaly o catkowitym wstrzymaniu wydawania wiz
obywatelom Rosji, cho¢ niektére kraje europejskie skorzystaty z tego rozwigzania. Od poczatku
petnowymiarowej inwazji Rosji na Ukraine, ktéra rozpoczeta sie 24 lutego tego roku,
obserwujemy natomiast tendencje polskich konsulatow do znacznego ograniczenia ilosci
rozpatrywanych wnioskow wizowych. Rosjanie, ktorzy mieli zamiar przyjecha¢ do Polski,
aby podjg¢ prace na podstawie zezwoleh na prace bgdz na podstawie oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie zawsze majg taka mozliwos¢. Polskie
konsulaty w Rosji prawie przestaty wydawac wizy w celu wykonywania pracy na tej podstawie.

Obywatele Rosji, ktérzy moga uzyskac¢ polska wize to, w szczegélnosci:

1) cztonkowie rodziny obywateli Polski lub cztonkowie rodziny obywateli UE;
2) studenci polskich uczelni (réwniez uczelni prywatnych);
3) posiadacze Karty Polaka oraz ich matzonkowie.

S3 to stosunkowo nieliczne grupy Rosjan, wiec czestym rozwigzaniem stato sie wnioskowanie
o polskie wizy w panstwach sgsiadujgcych z Rosja, takich jak Biatorus, Kazachstan,
Gruzja czy Azerbejdzan.

Zgodnie jednak z tzw. zasadg wiasciwosci miejscowej konsulatow, wniosek wizowy,
co do zasady, powinien zosta¢ ztozony w miejscu statego zamieszkania cudzoziemca.
Odstepstwa od tej reguty wymagajg bardzo szczegdtowego uzasadnienia, a dopuszczalnosc
whniosku wizowego jest kazdorazowo oceniania przez konsula.

Do tych odstepstw zalicza sie m. in. posiadanie zezwolenia na pobyt staty lub rzadziej

zezwolenia na pobyt czasowy w kraju wnioskowania o wize innym niz Rosja. Ponadto polscy
konsulowie w krajach sgsiadujgcych z Rosjg co do zasady rozpatrujg wnioski od Rosjan, ktérzy
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sg w stanie udowodni¢, ze w swoim kraju sg represjonowani, a ich powrét do Rosji moze byé
niebezpieczny.

W zwigzku z trwajgcymi dyskusjami zaréwno na szczeblu Unii Europejskiej, jak i Polski, wcigz
mozliwe jest wprowadzenie dalszych ograniczen lub catkowite wstrzymanie wydawania wiz
w Ros;ji.

Zezwolenia na pobyt dla posiadaczy tzw. wiz humanitarnych z Biatorusi

Z kolei, represjonowani Biatorusini moga wnioskowaé¢ o nowe zezwolenie na pobyt
czasowy w Polsce. Jest to mozliwe od 9 lipca.

Z nowego rozwigzania mogg korzysta¢ obywatele Biatorusi, ktérzy bezposrednio przed
ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt przebywajg na terytorium Polski
na podstawie polskich wiz wydanych w celu przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych, z uwagi
na interes panstwa lub zobowigzania miedzynarodowe (wiza D-21). Dotyczy to réwniez
Biatorusinow, ktorych wizy humanitarne zostaty przedtuzone na okres trwania stanu zagrozenia
epidemicznego i wczesniej stanu epidemii na mocy tzw. ustawy covidowe;j.

Zezwolenie na pobyt czasowy mozna uzyskac¢ jednorazowo na okres 3 lat. Jest ono wydawane
w trybie uproszczonym. Cudzoziemcy nie muszg dostarcza¢ do urzedu dokumentéw
potwierdzajgcych w szczegolnosci aktualne zatrudnienie, posiadanie ubezpieczenia
zdrowotnego czy posiadanie zrédta dochodu wystarczajgcego do utrzymania w Polsce.

Urzedy nie pobierajg optaty skarbowej za wydanie decyzji w sprawie nowego zezwolenia
dla obywateli Biatorusi ani za wydanie karty pobytu na podstawie tej decyzji.

Posiadacze nowego zezwolenia na pobyt bedg zwolnieni z obowiazku posiadania
zezwolenia na prace. Warto jednak zwréci¢ uwage, ze prawo do pracy w Polsce nie jest
przedtuzane na okres pomiedzy wygasnieciem wizy humanitarnej a udzieleniem zezwolenia
na pobyt czasowy, tj. w okresie oczekiwania na zezwolenie na pobyt. Aby w takiej sytuacji
unikng¢ przerwy w zatrudnieniu, pracodawca musi uzyska¢ dla cudzoziemca zezwolenie
na prace badz oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Obecnie obowigzujgce przepisy nie rozstrzygajg, czy obywatele Biatorusi posiadajgcy wizy
humanitarne, ktérzy ztozyli juz wnioski o inne zezwolenie na pobyt czasowy (np. w celu
wykonywania pracy) przed 9 lipca, mogg wnosi¢ o przekwalifikowanie postepowan w celu
uzyskania nowego typu zezwolenia. Praktyka urzedéw nie jest jeszcze znana, gdyz nowe
rozwigzanie dla obywateli Biatorusi pojawito sie stosunkowo niedawno.
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Nowa ustawa o zatrudnieniu cudzoziemcow

Autor: Marcin Snarski, prawnik, marcin.snarski@pcslegal.pl

W ramach zobowigzan podjetych w zwigzku z Krajowym Planem Odbudowy, rzad planuje
do konca roku przyjg¢ nowg ustawe o zatrudnieniu cudzoziemcéw. Ustawa regulowataby
na nowo zasady wydawania zezwolen na prace oraz rejestracji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz porzgdkowata kwestie uprawnienia cudzoziemcow
do wykonywania pracy.

Zmiany nie powinny dotyczy¢ w wiekszym stopniu zezwolen na pobyt czy wiz
dla cudzoziemcdw, ktére regulowane sg w oddzielnej ustawie (ustawie o cudzoziemcach).
Mozliwe jest jednak wprowadzenie mniejszych zmian w oddzielnych ustawach dotyczgcych
prawa imigracyjnego, nijako w pakiecie z nowg ustawg. Obecnie znane sg tylko wstepne
zalozenia projektu, ktore prezentujemy nize;j.

Jedng z ciekawiej zapowiadajgcych sie zmian jest zwiekszenie stopnia elektronizacji
procesu wydawania zezwolen na prace oraz oswiadczen. Z pewnoscig przyczyni sie
to do usprawnienia proceséw wydawania ww. dokumentow. Obecnie urzedy pracy i urzedy
wojewodzkie stosujg czesciowo rozwigzania elektroniczne, jednak niejednolicie i we wcigz
ograniczonym stopniu. Nowa ustawa bedzie dodatkowym bodzcem do wprowadzenia
nowoczesnych rozwigzan w administracji.

Atrakcyjng dla pracodawcow zapowiedzig jest likwidacja tak zwanego testu rynku pracy
(informacji starosty). Ta zmiana umozliwi szybsze (o kilka tygodni) zatrudnienie
cudzoziemcdow, na ktérych miejsce i tak pracodawca nie mogt znalez¢é odpowiedniego
kandydata na polskim rynku pracy. Jednocze$nie ustawa bedzie zawiera¢ (na razie blizej
niesprecyzowane) rozwigzania, ktére bedg przeciwdziataé potencjalnym negatywnym
zjawiskom, takim jak wypychanie Polakéw z rynku pracy czy zanizanie standardéw ptacowych.

Kontrowersyjng zmiang jest wprowadzenie warunku, Zze zezwolenie na prace
czy oswiadczenie moze by¢ wydane wylacznie w celu wykonywania pracy w wymiarze
nie mniejszym niz potowa etatu. Miatoby to na celu ptacenie czesci pensji ,pod stotem”.
Naszym zdaniem ta regulacja nie spetniataby celow, ktérym ma stuzy¢. Z pewnoscig ograniczy
natomiast mozliwosci powierzania pracy cudzoziemcom. Mamy nadzieje, ze ustawodawca
zrezygnuje z niej w trakcie prac nad ustawa.

Ustawodawca planuje rowniez uporzagdkowanie zasad dostepu cudzoziemcéw do rynku
pracy. Zachowany ma by¢ zasadniczy podziat na cudzoziemcow potrzebujgcych zezwolenia
na prace dla wykonywania pracy oraz cudzoziemcéw zwolnionych z tego wymogu. Mamy
nadzieje, ze przy tej okazji ustawodawca zlikwiduje np. niektére luki w przepisach, ktére
obecnie narazajg na niebezpieczenstwo nielegalnego wykonywania pracy pracodawcow
i cudzoziemcow. Obecnie wystepuje szereg sytuacji, w ktérych przepisy dotyczgce prawa
do wykonywania pracy przez cudzoziemcow sg sformutowane w sposéb niejasny albo zbyt
formalistycznie.

W planowanej ustawie brakuje natomiast m.in. zasad powierzania cudzoziemcom pracy
zdalnej oraz zawierania z cudzoziemcami umow w postaci elektronicznej. Miedzy
przepisami imigracyjnymi oraz przepisami prawa pracy wystepujg w praktyce kolizje
(dotyczace nie tylko ww. kwestii) ktore od pewnego czasu regularnie opisujemy w cyklu
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artykutéw publikowanych we wspétpracy z Dziennikiem Gazetg Prawng. Mamy nadzieje,
ze w toku prac nad ustawg ustawodawcy uda usung¢ najwazniejsze kolizje przepiséw oraz
problemy w ich stosowaniu.

Pierwsza wersja projektu ustawy prawdopodobnie zostanie przedstawiona we wrzesniu.
Regularnie monitorujemy postepy prac nad ustawg oraz planujemy zgtoszenie ew. poprawek
do ustawy na podstawie codziennego doswiadczenia naszego zespotu imigracyjnego
ze stosowaniem obecnych przepiséw. Bedziemy Panstwa informowac o postepach prac nad
ustawa.

Rosng optaty za postepowania imigracyjne

Autorka: r. pr. Kinga Polewka-Wtoch, prawniczka, kinga.polewka-wloch@pcslegal.pl

Od 12 lipca 2022 r. podniesiona zostata wysokos¢ optaty za rejestracje oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Zmiana jest spora, poniewaz
dotychczas optata wynosita 30 zl, a aktualnie jest to 100 zt. Co istotne, nowa, wyzsza
optata dotyczy oswiadczen, ktére zostaly ztozone 12 lipca 2022 r. lub poézniej. Natomiast
w przypadku oswiadczen skfadanych przed ww. datg nadal obowigzuje optata w wysokosci
30 zt (co bedzie miato zastosowanie na przykiad, jesli w momencie sktadania o$wiadczenia
optata nie byta uiszczona i teraz nalezy jg uzupemic).

Wkrétce planowane jest takze podniesienia optat za wydanie kart pobytu. Rozporzgdzenie
w tej sprawie na moment przygotowania niniejszego newslettera nie zostato jeszcze oficjalnie
opublikowane, ale zgodnie z projektem, termin wejscia w zycie nowej wysokosci optaty jest
zaplanowane na 29 lipca 2022 r. Dotychczasowa podstawowa wysokos¢ tej optaty wynosita
50 zt, natomiast po zmianie bedzie to, podobnie jak w przypadku oswiadczen, 100 zt.
Wysoko$¢ procentowa ulgi pozostanie taka sama jak dotychczas i wynosi ona 50%,
a przystuguje cudzoziemcom:

1) ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej;

2) ktorych celem pobytu jest pobieranie nauki w szkole ponadgimnazjalnej i szkole
wyzszej na terytorium RP;

3) matoletnim, ktérzy w dniu ztozenia wniosku o wydanie lub wymiane karty pobytu
nie mieli ukoriczonych 16 lat.

Jezeli wniosek bedacy podstawg do wydania karty zostat ztozony przed dniem wejscia w zycie

nowych przepiséw (planowo 29 lipca 2022 r.) karta pobytu bedzie wydawana jeszcze
po dotychczasowym koszcie i nie bedzie konieczne wyréwnanie do wyzszej kwoty.
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=S|l WYPOWIEDZ| W PRASIE

Rzad chce walczy¢ z wyzyskiem. Co sie zmieni w zatrudnieniu cudzoziemcéw?

Propozycja ministerstwa jest krokiem wstecz w obliczu nowych zjawisk na rynku pracy, takich
jak praca zdalna i platformowa. Pracodawcy potrzebujg elastycznosci w zapewnieniu sobie
kadr do obstugi zlecen - niezaleznie od tego, czy bedg je wykonywac Polacy czy cudzoziemcy.
— adw. Karolina Schiffter komentuje dla Dziennika Gazety Prawnej. Czytaj wiecej: tutaj.

Praca cudzoziemca w nadgodzinach: Zdaniem PIP i resortu pracy to nielegalne

Powierzenie pracy na warunkach innych niz wskazane w zezwoleniu lub oswiadczeniu jest
niedozwolone. W konsekwencji powyzszego organy kontroli stojg na stanowisku, ze skoro
zezwolenie wskazuje liczbe godzin, w ramach ktérych pracodawca decyduje sie powierzyé
prace cudzoziemcowi, to choc¢by najmniejsze przekroczenie tej liczby bedzie stanowic
nielegalne zatrudnienie. Ze stanowiskiem tym nie sposob sie jednak zgodzi¢ - r. pr. Kinga
Polewka-Wtoch, apl. radc. Ewa Wysocka komentujg dla Dziennika Gazety Prawne;.
Czytaj wiecej: tutaj.

Kiopotliwe zezwolenia na pobyt i prace dla Ukraincow

W zezwoleniu na pobyt i prace wydawanym obywatelowi Ukrainy urzgd nie powinien
umieszczac¢ adnotacji o specustawie. Istnieje watpliwosc¢, czy tak wydane zezwolenie na pobyt
i prace w ogole uprawnia do kontynuowania pracy —r. pr. Tomasz Rogala oraz Marcin Snarski
komentujg dla Rzeczpospolitej. Czytaj wiecej: tutaj.

Dzieci cudzoziemcéw moga legalnie pracowa¢ w Polsce. Jakie wymogi musza spetnié¢?

Niepetnoletni cudzoziemcy takze mogg wykonywac prace w Polsce. Pracodawca musi jednak
w przypadku ich zatrudnienia zaréwno spetni¢ wymogi zwigzane z legalnym zatrudnieniem
cudzoziemcow (wynikajgce z przepisdw imigracyjnych), jak i przestrzegac zasad zatrudnienia
0sOb nieletnich, ktére przewiduje kodeks pracy. - Marcin Snarski komentuje dla Dziennika
Gazety Prawnej. Czytaj wiecej: tutaj.

O warunkach delegowania cudzoziemca zdecyduja przepisy panstwa przyjmujgcego

Zatrudniam u siebie obywateli Ukrainy na podstawie przepisow ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, przestawszy do urzedu
pracy odpowiednie powiadomienia. Czy moge ich delegowa¢ do pracy za granica,
np. na kilkutygodniowg realizacje zlecenia jednego z klientéw do Portugalii? — r. pr. Kinga
Polewka-Wtoch, Zofia Pawelec komentujg dla Dziennika Gazety Prawnej. Czytaj wiecej: tutaj.
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Praca zdalna uchodzcy z Ukrainy wciaz pod znakiem zapytania

Chodzi o te osoby, ktére z terytorium Polski wykonujg jg na rzecz swoich ukrainskich
pracodawcow. Zdaniem MRIPS jest to dozwolone pod okresdlonymi, skomplikowanymi
warunkami, ale co do takiego stanowiska istniejg powazne watpliwosci. —r. pr. Tomasz Rogala
komentuje dla Dziennika Gazety Prawnej. Czytaj wiecej: tutaj.

A ALERTY | ARTYKULY

#Alert: Specustawa — dokument elektroniczny umozliwi podrézowanie obywatelom
Ukrainy

Obywatele Ukrainy ktorzy przyjechali do przyjechali do Polski w zwigzku z wojng sg czesto
pozbawieni mozliwosci podrézowania. Nie otrzymujg dokumentow (w rodzaju np. karty
pobytu), ktére sg konieczne do przekraczania polskiej granicy. Wkrotce ma sie to zmienic.
Rzad pracuje nad umozliwieniem podrézowania na podstawie elektronicznego dokumentu.
Czytaj wiecej: tutaj.

Specustawa — wkrétce zmiany w zatrudnianiu Ukraincéw na uproszczonych zasadach

Modyfikacji ulegajg zasady zwigzane ze statusem oséb, ktére uciekly do Polski przed wojna.
Jednoczesnie na pracodawcéw natozony zostanie obowigzek przekazywania wiekszej ilosci
informacji w przypadku zatrudniania obywateli Ukrainy (réwniez przebywajgcych w Polsce
jeszcze przed wojng) na podstawie rozwigzan tzw. specustawy ukrainskiej. Czytaj wiecej: tutaj.

#Alert: Stan epidemii zniesiony! Co to oznacza cudzoziemcow?

Z dniem 16 maja 2022 r., zgodnie z wczesniejszymi zapowiedziami, minister zdrowia odwotat
w Polsce stan epidemii i wprowadzit stan zagrozenia epidemicznego. Bedzie on obowigzywac
do odwotania. Czytaj wiecej: tutaj.

#Alert: Specustawa — urzad nie przyjmie skargi w sprawie zezwolenia na pobyt
dla cudzoziemca

Nowelizacja (opublikowana wieczorem 14 kwietnia br.) wprowadza zmiany dotyczgce nie tylko
cudzoziemcow, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z wojng. Cze$¢ zmian dotyczy przede
wszystkim cudzoziemcéw, ktdrzy juz wczesniej przebywali w Polsce i np. czekajg na wydanie
zezwolenia na pobyt. Czytaj wiecej: tutaj.
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Zatrudnianie
cudzoziemcow

Zasady ogblne oraz przepisy
specustawy ukrainskiej

Tylko dla prenumeratorow
Dziennika Gazety Prawnej w wersji Premium

Zapraszamy do lektury publikacji Zatrudnianie
Cudzoziemcoéw - zasady o0goOlne oraz przepisy
specustawy ukrainskiej wydanej wspdlnie z Dziennikiem
Gazetg Prawna.

W publikacji znajdg Panstwo omowienie miedzy innymi
nastepujgcych zagadnien:

e Kto jest wuprawniony do wykonywania pracy
bez zezwolenia na prace;

o Jak wyglada procedura uzyskiwania zezwoleh na prace;

e Szczegolne rozwigzania covidowe dotyczgce
cudzoziemcow;

e Szczegdlne zasady dotyczgce zatrudnienia obywateli
Ukrainy.

Autorzy: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala, r. pr. Kinga Polewka-Wtoch,

Marcin Snarski | Wiecej: tutaj.
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