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Q1l: Skad wynika potrzeba zmian kodeksu pracy dotyczacych uprawnien
rodzicielskich?

Nowelizacja jest wynikiem realizacji obowigzku wdrozenia do polskiego porzgdku prawnego
unijnej dyrektywy w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekunow (tzw. dyrektywa ,work-life balance”).

Q2: Jakich obszaréw konkretnie dotyczyly beda zmiany?

Zmiany koncentrujg sie wokét zapewnienia rodzicom oraz opiekunom wigkszej elastycznosci
pracy, umozliwiajgc im pogodzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym. \Wdrozenie
dyrektywy ma pozytywnie wspierac¢ réwnosc kobiet i mezczyzn na rynku pracy, m.in. poprzez
aktywizacje rodzicielskg ojcow.

Q3: Kiedy wejda w zycie te przepisy?

Termin na wdrozenie dyrektywy uptynat juz 1 sierpnia 2022 r. Z doniesierr medialnych wynika,
ze przepisy wejdg w zycie najprawdopodobniej w dn. 1 stycznia 2023 r.

Q4: Czy dyrektywa work-life balance obowigzuje juz pracodawcoéw mimo braku
implementacji jej postanowien do krajowego porzadku prawnego?

Uwazamy, ze pracodawcy nie sg obecnie zobligowani do stosowania sie do postanowien
dyrektywy.

Nie komentujemy wysoce teoretycznej dyskusji na temat sytuacji, w ktérej pracownik bedzie
domagat sie udzielenia mu np. urlopu opiekunczego, na podstawie przepisow dyrektywy.

Q5: Na czym bedzie polega¢ szczegdélna ochrona pracownikébw w zwigzku
z rodzicielstwem?

Szczegodlna ochrona pracownikdw w zwigzku z rodzicielstwem obejmie nie tylko zakaz
wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy, ale rowniez zakaz przygotowan w zwigzku
Z zamiarem rozwigzania stosunku pracy. Wspoiprace z pracownikiem bedzie mozna
zakonczy¢ jedynie, jezeli bedg zachodzity przyczyny uzasadniajgce zwolnienie dyscyplinarne
i reprezentujgca pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na rozwigzanie
umowy a takze w sytuacji ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Q6: Ktérzy pracownicy beda pracownikami objetymi szczegélng ochrong?

Pracownicy, ktorzy bedg podlegali ochronie to nie tylko, jak do tej pory, pracownice w cigzy
oraz pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich. Nowelizacja poszerza zakres
ochrony o wszystkich pracownikow od chwili ztozenia wniosku o urlop macierzynski, urlop
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop ojcowski oraz urlop rodzicielski.
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Q7: Jak rozumie¢ zakaz prowadzenia przygotowan w zwigzku z zamiarem rozwigzania
stosunku pracy z pracownikiem szczegélnie chronionym w zwigzku z rodzicielstwem?

Zakaz prowadzenia przygotowan w zwigzku z zamiarem rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem oznacza, ze pracodawca nie bedzie mogt powzigé wobec takiego pracownika
decyzji o zwolnieniu, jak i podjg¢ dziatah przygotowawczych do zwolnienia (chociazby takich,
jak poszukiwanie i prognozowanie definitywnego zastgpienia konkretnego pracownika).

Q8: Czy pracodawca bedzie moglt wyciggngé konsekwencje wobec pracownika
korzystajacego z uprawnien rodzicielskich?

Nie. W projekcie nowelizacji wprost wskazano, ze skorzystanie przez pracownika
Z przystugujgcych mu uprawnien nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego
traktowania, a takze nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika. Oznacza to w szczegolnosci, ze skorzystanie z uprawnienh rodzicielskich nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

Q9: Czy dtugosé¢ urlopu rodzicielskiego ulegnie zmianie?

Tak. Aktualnie pracownicy majg prawo do urlopu rodzicielskiego w tgcznym wymiarze
do 32 lub 34 tygodni w zaleznosci od liczby urodzonych dzieci. Nowelizacja wydtuzy urlop
rodzicielski odpowiednio do 41 i 43 tygodni, ale jeden rodzic nadal bedzie mdgt skorzystac
maksymalnie z 32/34 tygodni. Pozostate 9 tygodni bedzie przystugiwato wytgcznie drugiemu
rodzicowi.

Q10: Jakie nowe uprawnienia w zwigzku z urlopem rodzicielskim zyskaja ojcowie?

W Swietle nowych przepiséw kazdemu z pracownikéw - rodzicow dziecka bedzie
przystugiwato wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego. Oznacza to,
ze niewykorzystanie 9-tygodniowego urlopu przez drugiego rodzica bedzie wigzato sie z utratg
prawa do tej czesci urlopu. Niemozliwe bedzie przenoszenie tego urlopu miedzy rodzicami.
Celem takiej regulacji jest wtgczenie ojcéw w opieke nad dzieckiem.

Q11: Czy zmiany odnosnie urlopu rodzicielskiego obejma réwniez pracownikéw,
ktorych dzieci urodzone zostaly np. w 2022 roku? Czy tacy pracownicy réwniez beda
mogli skorzysta¢ z dodatkowych 9 tygodni urlopu?

Tak. Pracownikom, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy bedg korzystali z urlopu
rodzicielskiego (zaktadamy, ze bedzie to dotyczy¢ rodzicow dzieci urodzonych w 2022 r.)
przystugiwat bedzie wydtuzony wymiar tego urlopu. Pracownicy chcac skorzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego w wydtuzonym wymiarze muszg jednak pamietaé, ze kazdy z nich bedzie
musiat wykorzysta¢ min. 9 tygodni urlopu (np. pracownica-matka dziecka nie bedzie mogta
skorzysta¢ z 41 tygodni urlopu. Mimo wydtuzenia jego wymiaru, 9 tygodni urlopu bedzie
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przystugiwato wytgcznie ojcu, za$s matka nadal bedzie mogta wykorzysta¢ maksymalnie
32 tygodnie urlopu rodzicielskiego w przypadku urodzenia jednego dziecka).

Q12: Co w przypadku, jezeli z urlopu rodzicielskiego zrezygnuje matka i pozostata
niewykorzystang czes¢ urlopu wykorzysta ojciec? Czy 9 tygodni urlopu nadal
przystugiwato bedzie wytgcznie ojcu?

Nie. 9-tygodniowa czes¢ urlopu rodzicielskiego przystuguje w sposéb wytgczny kazdemu
z rodzicéw dziecka. Nie jest ona przypisana wytgcznie do pracownikow-ojcéw dzieci. Jezeli
zatem matka nie wykorzysta minimum 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, ta czesc¢ urlopu
przepadnie. Matka nie moze przenies¢ tej czesci urlopu rodzicielskiego na ojca dziecka.

Q13: Czy jezeli rodzice dzielili sie urlopem rodzicielskim, to wciaz przystugiwato bedzie
dodatkowe 9 tygodni urlopu?

Tak. Warunkiem wydtuzenia urlopu bedzie korzystanie z urlopu rodzicielskiego w dniu wejscia
w zycie ustawy przez jednego z rodzicéw.

Q14: Czy w przypadku skorzystania z 9 dodatkowych tygodni urlopu rodzicielskiego
wysokos¢ zasitku bedzie nizsza?

Nie. Wysoko$¢ zasitku wyniesie wowczas 70% podstawy wymiaru.

Q15: Jak bedzie wygladat powrét pracownika do pracy po urlopie?

Pracodawca bedzie musiat dopusci¢ pracownika — rodzica po urlopie do pracy
na dotychczasowym stanowisku. Jezeli okaze sie to niemozliwe, pracodawca bedzie musiat
zagwarantowaé pracownikowi prace na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére obowigzywatyby,
gdyby pracownik nie korzystat z urlopu. Oznacza to réwniez, ze powracajgcy pracownik bedzie
miat prawo do wszelkiej poprawy warunkéw pracy, do ktorej bytby uprawniony, gdyby nie
korzystat z urlopu.

Q16: Czy pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego bedzie mégt skorzystaé
z obnizonego wymiaru czasu pracy?

Tak — pracownik nadal bedzie mogt wnies¢ o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru
nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym maogtby korzystac
z takiego urlopu. Wniosek taki bedzie mégt ztozy¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

pcslegal.pl 4


pcslegal.pl

PCS Littler

Q17: Czy jesli pracownikowi urodzito si¢ teraz dziecko, to korzystniej bedzie, gdy
skorzysta z urlopu ojcowskiego po wejsciu w zycie nowych przepisow? Czy wéwczas
uzyska wiecej urlopu?

Wymiar urlopu ojcowskiego nie ulegnie zmianie na podstawie nowych przepiséw. Zaréwno
obecnie, jak i po wejsciu w zycie ustawy bedzie on wynosit 2 tygodnie. Jedyna zmiana w tym
zakresie to skrécenie okresu, w ktorym pracownik-ojciec dziecka bedzie moégt wykorzystaé
urlop ojcowski (aktualnie moze to zrobi¢ do ukonczenia przez dziecko 2 r. zycia, po wejsciu
w zycie nowelizacji - do ukonczenia 12 miesiecy).

Q18: Czy pracodawca bedzie mégt swobodnie delegowaé pracownika wychowujacego
dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia?

Planowana nowelizacja wydtuza z czwartego do ésmego roku zycia dziecka okres, w ktorym
pracodawca nie moze bez zgody pracownika delegowaé takiego pracownika (opiekuna
dziecka) poza state miejsce. Delegowanie bedzie dopuszczalne, jezeli pracownik wyrazi
na to zgode.

Q19: Czy pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia bedzie
mogt wykonywac prace w nocy?

Planowana nowelizacja wydtuza z czwartego do 6smego roku zycia dziecka okres, w ktorym
pracodawca nie bedzie moégt wymagac od pracownika (opiekuna dziecka), aby wykonywat
prace w porze nocnej. Bedzie to dopuszczalne, jezeli pracownik wyrazi na to zgode.

Q20: Czy zgoda rodzica opiekujacego sie¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku
zycia moze by¢ ustna?

Tak. Przepisy nie wymagajg od pracodawcy pobrania zgody na pismie. Dla celow
dowodowych (np. na wypadek kontroli PIP) warto jednak, aby pracownik wyrazit zgode
w formie dokumentowej (np. poprzez przestanie do pracodawcy wiadomosci e-mail).

Q21: Ktérzy pracownicy beda mogli ztozyé wniosek o elastyczng organizacje czasu
pracy?

Whiosek o elastyczng organizacje czasu pracy bedg mogli ztozy¢ pracownicy wychowujgcy
dziecko do 8 roku zycia.

Q22: Na czym bedzie polegata elastyczna organizacja pracy?

Elastyczna organizacja pracy bedzie polegata na wykonywaniu pracy w formie telepracy lub
pracy zdalnej, a takze w systemie przerywanego czasu pracy, skroconego tygodnia pracy,

pcslegal.pl 5


pcslegal.pl

PCS Littler

pracy weekendowej, ruchomego czasu pracy lub indywidualnego rozktadu czasu pracy.
Pracownik bedzie mogt rowniez wnioskowaé o obnizenie wymiaru czasu pracy.

Q23: Czy pracodawca bedzie kazdorazowo zobowigzany do uwzglednienia wniosku
pracownika o elastyczng organizacje czasu pracy?

Nie. Pracodawca bedzie mogt odmowi¢ uwzglednienia takiego wniosku, w szczegolnosci
z uwagi na brak mozliwosci wykonywania pracy przez pracownika w formie telepracy/pracy
zdalnej lub tez w konkretnym systemie czasu pracy. Pracodawca nie uwzgledniajgc wniosku
bedzie jednak kazdorazowo zobowigzany do wskazania przyczyny odmowy.

Q24: Kiedy pracownik bedzie mégt wykorzystaé urlop opiekunczy?

Pracownik bedzie mogt wykorzysta¢ ten urlop w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych.

Q25: W jakim wymiarze przystugiwat bedzie urlop opiekunczy?

Urlop opiekunczy przystugiwat bedzie w wymiarze 5 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Q26: Czy pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia podczas korzystania z urlopu
opiekunczego?

Urlop opiekunhczy jest bezptatny. Okres korzystania z niego przez pracownika wlicza sie jednak
do okresu zatrudnienia.

Q27: Czy pracodawca musi wyrazi¢ zgode na urlop opiekunczy?

Tak — udzielenie zgody jest obowigzkowe. W zwigzku z tym urlopem pracodawcy muszag
przygotowac sie na niespodziewane nieobecnosci pracownikow — pracownik moze bowiem
ztozy¢ wniosek o urlop opiekunczy nawet 1 dzien przed jego planowanym rozpoczeciem.

Q28: Czy w zwigzku z urlopem opiekunczym zmianie ulegnie wzér swiadectwa pracy?

Na obecng chwile brak jest informacji o ewentualnych zmianach. Zaktadamy, ze mogg sie one
jednak pojawic.
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Q29: Kiedy pracownik bedzie moégt skorzystaé z nowego zwolnienia od pracy?

Pracownik bedzie mogt skorzystaC z nowego zwolnienia od pracy w celu reakcji
na nadzwyczajne sytuacje spowodowane dziataniem sity wyzszej lub wystgpieniem pilnych
spraw rodzinnych.

Q30: W jakim wymiarze przystugiwato bedzie to zwolnienie?

Zwolnienie bedzie przystugiwato pracownikowi w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku
kalendarzowym.

Q31: Czy zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem moze by¢ udzielane w wymiarze
godzinowym?

Tak. Pracownik moze skorzysta¢ z tego zwolnienia w wymiarze godzinowym (ma wowczas
do wykorzystania 16 godzin) lub dziennym (2 dni). O sposobie wykorzystania zwolnienia
decyduje skftadajgc pierwszy wniosek w danym roku kalendarzowym. Pracodawca ma
obowigzek uwzgledni¢ wniosek pracownika i respektowa¢ wybrany przez niego sposob
korzystania ze zwolnienia.

Q32: Czy pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia podczas korzystania
ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem?

Pracownik podczas korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem zachowa prawo
do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

Q33: Jak nalezy rozumie¢ ,,site wyzszg”, z powodu ktérej pracownik bedzie miat prawo
skorzystac ze zwolnienia od pracy?

Ustawa nie definiuje ,sity wyzszej”. Uwazamy, ze bedg to wszystkie zwigzane pilne sytuacje
rodzinne spowodowane chorobg lub wypadkiem, ktére byty nagte, niemozliwe do unikniecia
i nie mogty zosta¢ przewidziane przez pracownika (np. nagta choroba/wypadek dziecka lub
innego cztonka rodziny wymagajgce natychmiastowej obecnosci pracownika).

Q34: Co dalej z ,,opieka na dziecko”?

Dni wolne udzielane w ramach ,opieki na dziecko” bedg obowigzywaty w niezmienionym
wymiarze — pracownik nadal bedzie miat prawo do zwolnienia od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Dodatkowo pracownicy zyskajg prawo
do zwolnienia od pracy w analogicznym wymiarze, wywotanego dziataniem sity wyzszej
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w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna
bedzie natychmiastowa obecnos¢ pracownika.

Q35: Czy zobowigzanie (notarialne — umowa darowizny w zamian za opieke)
zapewnienia opieki nad osobg niezamieszkujaca dopuszcza mozliwosé skorzystania
z urlopu opiekunczego?

Wydaje sie, ze w takim przypadku pracownik nie bedzie modgt skorzystaé z urlopu
opiekunczego. Zostat on bowiem przewidziany wytgcznie w celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny pracownika lub tez zamieszkujgcej w tym
samym gospodarstwie domowym z pracownikiem.

Zapraszamy do kontaktu.

r. pr. Skawomir Paruch
partner
Slawomir.Paruch@pcslegal.pl

r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz
starszy prawnik
Katarzyna.Witkowska-Pertkiewicz@pcslegal.pl

Kinga Ciosk
prawnik
Kinga.Ciosk@pcslegal.pl
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