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W WAKACJE

Szanowni Panstwo,

Pomimo okresu wakacyjnego, w obszarze zmian w prawie pracy i podatkach pracowniczych
dzieje sie bardzo duzo. To specjalne wydanie Perspektyw HR poswiecamy przedstawieniu
kluczowych informacji w zakresie zmian, ktore juz weszly w zycie oraz zmian, ktore
prawdopodobnie stang sie prawem juz za chwile.

Pracodawcy powinni przede wszystkich przyjrze¢ sie tematom nowych regulacji w zakresie
pracy zdalnej oraz kontroli trzezwosci. Sejm pracuje nad tymi przepisami i spodziewamy
sie wejscia w zycie tych przepiséw jeszcze w trzecim kwartale tego roku. Warto juz teraz
zaczg¢ przygotowania do wdrozenia tych regulacji w Panstwa organizacji, bo czasu na ich
wdrozenie po wejsciu w zycie nowych regulacji bedzie niewiele — okres vacatio legis ma
wynies¢ jedynie 14 dni.

1 lipca 2022 r. weszly w zycie kolejne zmiany w Polskim tadzie. Mamy do czynienia
Z obnizkg stawki PIT czy likwidacjg lub zmiang niektorych ulg, w tym ulgi dla klasy $redniej.
Warto usystematyzowa¢ wiedze na temat Polskiego tadu 2.0 wsréd wszystkich
pracownikéw w Panstwa organizacjach.

Warto tez wspomnie¢ o zmianach w Kodeksie pracy w zakresie m.in. implementac;ji
dyrektywy work-life balance. Zmiany obejmg m.in. nowe zasady wypowiadania uméw na
czas okreslony, zmiany w urlopach zwigzanych z rodzicielstwem czy w umowach na okres
probny.

7 lipca 2022 r. pojawita sie kolejna wersja projektu dotyczgcego sygnalistow. Oznacza to,
ze proces legislacyjny w tym zakresie rowniez moze przyspieszy¢ w te wakacje. Warto
trzymac reke na pulsie.

Na koniec, przypominamy, ze u tych z Panstwa, gdzie funkcjonujg zwigzki zawodowe
otwiera sie¢ okno do sktadania zastrzezeh co do informacji o liczebnosci organizacji
zwigzkowej. Do 11 lipca 2022 r. organizacje te majg termin na przedstawienie Panstwu
informacji i liczbie ich czionkdéw, a od tego momentu macie Panstwo 30 dni na ztozenie
ewentualnych zastrzezen. Chetnie opowiemy wiecej o tej procedurze i naszych
doswiadczeniach.

Zapraszam do lektury — czy to w biurze czy pod palma

Bartosz Tomanek
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Praca Zdalna
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Priorytet

Na czym polega
zmiana?

Kluczowe informacje

Co warto zrobic¢?

Spodziewany
termin wejscia

Wysoki | Zastapienie .
dotychczasowyc
h przepiséw
wynikajacych z
tzw. ustawy
covidowe] oraz
likwidacja

telepracy.

Kompleksowe uregulowanie
zasad pracy zdalnej w Kodeksie

pracy.
Koniecznos¢ wprowadzenia
przepiséow wewnetrznych
okreslajacych zasady

funkcjonowania pracy zdalnej w
organizacji, W tym m.in.
ryczatty/ekwiwalenty za prad i
Internet dla pracownikow
zdalnych.

Wprowadzenie tzw. okazjonalnej
pracy zdalnej (do 24 dni w roku)

na mniej restrykcyjnych
zasadach.
Krotki okres od uchwalenia

ustawy do wejscia w zycie
przepiséw (na ten moment 14
dni).

Zacza¢ prace nad
nowym regulaminem
pracy zdalnej lub na
dostosowaniem
obecnych  rozwigzan
obowigzujacych W
organizacji do nowych
przepisow.
Zorganizowacd

szkolenie dla
pracownikoéw o
zasadach
funkcjonowania pracy
zdalnej w Panstwa
organizacji.

W Zycie
Q32022

Kontrola trzezwosci

Priorytet Na czym polega

zmiana?

Kluczowe informacje

Co warto zrobié?

Spodziewany
termin wejscia

W Zycie

Wysoki Wprowadzenie .
wyraznych
uregulowan
dopuszczajgcych
przeprowadzanie
kontroli
trzezwosci przez

pracodawcow.

Badanie kontroli trzezwosci przez
pracodawce bedzie mozliwe, o ile
wprowadzi stosowne regulacje
wewnetrzne.

Nowe przepisy nakfadajg szereg
wymogow, co powinno znalezc sie
w wewnetrznych regulacjach, w
tym np. kogo moze dotyczyc
kontrola, czy jak czesto moze byé

przeprowadzana.
Dopuszczalnosc kontroli
wyrywkowej.

Kontrola trzezwosci obejmowad
bedzie zaréwno badanie na

obecnosé¢ w organizmie alkoholu
jak i wybranych narkotykow.

Krotki okres od uchwalenia ustawy
do wejscia w zZycie przepisow (na
ten moment 14 dni) - przepisy
moga wejs¢ w zZycie jeszcze w
okresie wakacyjnym.

Zaczac prace nad
aktualizacja /
wprowadzeniem
stosownych regulacji
wewnetrznych w
zakresie badania
trzezwosci.
Przygotowac stosowne
upowaznienia dla oséb
weryfikujgcych

trzezwosc pracownikow.
Zorganizowaé szkolenie

dla pracownikow dot.
badania trzezwosci,
gdzie opowiemy o
zasadach kontroli,
uprawnieniach
pracodawcy i
konsekwencji  wynikow
kontroli.

Q32022
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Priorytet

Na czym polega | Kluczowe informacje

Co warto zrobié?

Spodziewany
termin wejscia
W Zycie

Wysoki

Implementacja
unijnych
dyrektyw.

Zmiany w Kodeksie pracy

obejma m.in.:

Zmiany w zakresie

urlopow zwigzanych z
rodzicielstwem.

Nowe urlopy
okolicznosciowe.

Nowe zasady
wypowiadania umow
[¢] prace na czas
okreslony.

+ Nowe zasady dla umodow na
okres prébny.

Przeprowadzi¢ weryfikacje
wewnetrznych procedur i
stosowanych wzorcowych
dokumentow w celu
dostosowania ich do
nowych regulacji.

Zorganizowac szkolenia dla
dziatu HR / Talent

Q32022

Termin na
implementacje
dyrektyw:

2 sierpnia 2022
roku.

Polski Ltad 2.0

Priorytet

Na czym polega | Kluczowe informacje

Co warto zrobié?

Spodziewany
termin wejscia
W Zycie

Wysoki

Kolejne zmiany
do przepisow
m.in. w zakresie
podatkow
pracowniczych.

* Polskitad 2.0 zaktada m.in.
Obnizenie pierwszego progu

podatkowego do 12% ze
skutkiem od 01/01/2022.

Koniec ulgi dla klasy sredniej.

Nowe zasady rozliczania
samotnych rodzicow.
Zmiany w zakresie kwoty
zmniejszajgcej podatek

*  Przeprowadzic¢
szkolenie dla ogotu
pracownikow, aby
zaktualizowac ich
wiedze w zakresie

podatkach
pracowniczych.

+  Zweryfikowac
aktualnosc wzorow
dokumentéw /

obszarze
obowigzywania
Polskiego tadu.

najnowszych zmian w

oswiadczen sktadanych
przez pracownikow w

Przepisy weszly
w zycie 1 lipca
2022 roku.
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Kontrola liczebnosci organizacji zwigzkowej

Priorytet Na czym polega Kluczowe informacje Co warto zrobié?

zagadnienie?

Wysoki Mozliwos¢ weryfikacji Do 10/07/22 organizacja zwigzkowa |+ Po otrzymaniu informacji od

liczebnosci powinna poinformowac pracodawce organizacji zwigzkowej
funkcjonujacych o swojej liczebnosci. ztozyc jej stosowne
organizacji * W ciggu 30 dni od otrzymania takiej zastrzezenie w terminie 30
zwigzkowych. informacji pracodawca moze zgtosic dni.

zastrzezenie co do jej liczebnosci.

W takim przypadku organizacja

zwigzkowa wystapi
przeprowadzenia
liczebnosci.

+ Bardzo czesto organizacje zwigzkowe
zawyzajg liczbg czlonkow, aby uzyskac
odpowiednie benefity  (godziny/etat
zwigzkowy, itp.).

+ Kolejna szansa na sadowa weryfikacje
liczebnosci organizacji zwiazkowej bedzie
mozliwa za 6 miesiecy.

do sadu w celu
weryfikacji jej

Sygnalisci

Priorytet Na czym polega Kluczowe informacje Co warto zrobié?

Zmiana?

Spodziewany

termin wejscia w
zycie

Sredni Whprowadzenie +  Kanaty zgtoszen i zasady | Weryfikacja posiadanych lub | Termin na
mozliwosci funkcjonowania systemu | przygotowanie nowych | przyjecie polskiej
zgtaszania whistleblowingowego w organizacji | regulacji wewnegtrznych w | ustawy minat 17

7 lipca 2022 r. ukazat sie nowy, trzeci
Jjuz projekt ustawy wprowadzajgcy do
polskiego prawa unijne przepisy o
sygnalistach. Najnowszy projekt rézni
sig od poprzednich wersji, wiec warto
przyjrzed sie uwaznie zmianom.

projektem ustawy.
Przygotowanie szkolenia dla
pracownikéw jak i po co
korzysta¢ z dostepnych u
pracodawcy kanatéw zgtoszen
nieprawidtowosci.

nieprawidtowosci powinny byé zgodne z polskimi | zakresie whistleblowingu, tak | grudnia 2021 roku,
przez sygnalistow. przepisami. aby byc¢ zgodnym z nowym | lecz wydaje sig, ze

proces
legislacyjny moze
przyspieszyc.

+« Kanaty zgtoszen na poziomie grupy
kapitatowe] to za mato - kazdy
podmiot lokalny musi miec¢ swoje
kanaty zgtoszen.
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