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Szanowni Panstwo,

sierpniowe wydanie Perspektyw HR poswieciliSmy planowanym zmianom w prawie
— propozycjom zmian w zakresie prowadzenia sporow zbiorowych oraz w zakresie urlopow
i uprawnien rodzicielskich. Piszemy réwniez o zleceniu nadgodzin cudzoziemcom.

Odpowiadamy w szczegdlnosci na nastepujace pytania:
» Jak bedzie wyglgdato prowadzenie sporu zbiorowego, jezeli planowane zmiany
wejdg w zycie?
 Czy zatrudnianie cudzoziemca w nadgodzinach jest legalne, jezeli praca
w nadgodzinach nie zostata wyraznie wskazana w zezwoleniu na prace?
« Jakie zmiany w uprawnieniach rodzicielskich zostang wprowadzone w zwigzku
z implementacjg tzw. dyrektywy work-life balance?

Niniejsze wydanie przekazujemy Panstwu nieco wczesniej niz zwykle, majgc na uwadze
okres wakacyjny i urlopowy.

Zyczymy udanej lektury!

Agnieszka Nicinska
Robert Stepien
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Rewolucja w sporach zbiorowych i strajkach

Autorzy: r. pr. Lukasz Chrusciel, partner, lukasz.chrusciel@pcslegal.pl
r. pr. Robert Stepien, partner, robert.stepien@pcslegal.pl
adw. Bartosz Wszeborowski, starszy prawnik, bartosz.wszeborowski@pcslegal.pl

Rzad przedstawit propozycje nowej ustawy o sporach zbiorowych pracy. To rewolucja
- dotychczasowa ustawa pozostawata praktycznie bez zmian przez ponad 30 lat. Zmiany
co do zasady bedg ogranicza¢ uprawnienia zwigzkowe, wiec mozna sie spodziewac
ich oprotestowania przez centrale zwigzkowe. Ponizej przedstawiamy poréwnanie obecnego
i planowanego stanu prawnego.

SADOWA
KONTROLA
REFERENDUM

OBECNIE

» Brak mozliwosci sgdowej kon-
troli referendum strajkowego.

WG NOWEJ USTAWY

» Organizacja zwigzkowa lub pracodawca
moga wystgpi¢ do sgdu z wnioskiem
0 zbadanie zgodnosci z prawem refe-
rendum w sprawie ogtoszenia strajku;

* Sad | i ll instancji kazdy ma po 14 dni
na wydanie orzeczenia,;

« Strajk nie moze sie rozpoczg¢ do czasu
uprawomocnienia sie postanowienia sg-
du.

PRZEDMIOT
SPORU ZBIORO-
WEGO

* Spoér zbiorowy moze dotyczyé
warunkéw pracy, ptac lub
Swiadczen socjalnych oraz
praw i wolnosci zwigzkowych.

» Zakres przedmiotowy sporu zostanie
rozszerzony — bedzie mogt dotyczyc
w zasadzie kazdej sprawy zbiorowej
zwigzanej z pracg zarobkows.

WSPOLNA
REPREZENTACJA
ZWIAZKOWA

* Wspdlna reprezentacja zwigz-
kowa jedynie, gdy organizacje
zwigzkowe tak postanowia;

W praktyce rzadko tworzona

jest wspolna reprezentacja
zwigzkowa, co moze ozna-
cza¢ spor zbiorowy z kazda
organizacjg nawet nierepre-
zentatywna.

» Rokowania powinny by¢ prowadzone
przez wspodlng reprezentacje zwigzko-
wa;

 Jezeli nie zostanie wyloniona wspdlna
reprezentacja, to organizacje zwigzkowe
prowadzg rokowania we wtasnym imie-
niu, pod warunkiem uczestnictwa
w rokowaniach co najmniej jednej orga-
nizacji reprezentatywnej;

» Organizacja zwigzkowa, ktéra zgtasza
zgdania w ramach sporu zbiorowego
powinna zawiadomi¢ o tym pozostate
organizacje.

CZAS TRWANIA
SPORU

* Spor zbiorowy moze trwac
w nieskonczonosé.  Strony
w tym czasie mogg nie po-
dejmowa¢ zadnych dziatan
w celu jego zakonczenia,
a jednoczesnie caly czas po-
zostaje otwarta mozliwos¢
przeprowadzenia strajku.

» Rokowania i mediacje powinny trwac nie
dtuzej niz 9 miesiecy od wszczecia spo-
ru (z mozliwoscig wydtuzenia o kolejne
3 miesigce);

» Spér wygasa, jesli w terminie 9 mies.
(lub max. 12 mies.):
o strony nie zawrg porozumienia
konczacego spor lub nie sporzgdzg
protokotu rozbieznosci, a nastepnie

nie  przeprowadzg referendum
strajkowego i nie ogtoszg strajku
albo
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o gdy organizacja zwigzkowa odstgpi
od prowadzenia sporu;

» Spory wszczete i niezakonczone przed
wejsciem w zycie nowej ustawy wygasa-
ja w terminie 12 mies. od dnia wejscia
w zycie ustawy.

SPOR DOT. » Jedli spér dot. tresci uktadu | e« Brak koniecznosci wypowiadania uktadu
UKLADU zbiorowego pracy lub porozu- zbiorowego pracy lub porozumienia, kt6-
ZBIOROWEGO mienia, ktérego strong jest or- rego strong jest organizacja zwigzkowa,
PRACY LUB ganizacja zwigzkowa, jesli  spér dotyczy nie ich tresci,

POROZUMIENIA

to wszczecie i prowadzenie
sporu mozliwe jest nie wcze-
$niej niz z dniem ich wypowie-
dzenia.

a realizacji lub przestrzegania;

« Wprowadzenie prawa wypowiedzenia
uktadu zbiorowego pracy/porozumienia
z okresem wypowiedzenia 3 mies., jesli
nie zawierajg one odrebnego postano-
wienia o okresie wypowiedzenia.

OBOWIAZEK » Pracodawca zawiadamia | ¢ Pracodawca zawiadamia o powstaniu
INFORMACYJNY 0 powstaniu sporu zbiorowego sporu ministra wiasciwego do spraw
wtasciwego okregowego in- pracy.
spektora pracy.
MEDIACJA * Brak tzw. mediacji prewencyj- | * Strony sporu mogag uzgodni¢, ze juz
PREWENCYJNA nej. Udziat mediatora mozliwy rokowania bedg prowadzone z udziatem
jest dopiero w razie nieosig- mediatora, co ma utatwi¢ osiggniecie
gniecia porozumienia w trak- porozumienia na wczesnym etapie.
cie rokowan.
STRAJK * Brak obowigzku uprzedzania | ¢ Obowigzek uprzedzenia o strajku
OSTRZEGAWCZY o strajku ostrzegawczym; ostrzegawczym w terminie 3 dni przed

jego przeprowadzeniem;

TERMIN STRAJKU

« Strajk nie moze przypadaé
przed uptywem 14 dni od dnia
zgtoszenia sporu.

» Strajk nie moze przypadac przed upty-
wem 21 dni od dnia zgtoszenia zgdan.

OBOWIAZKI DOT.
REFERENDUM
STRAJKOWEGO

* Brak szczegdlnych obowigz-
kow.

* Referendum przeprowadza sie w termi-
nie 30 dni od dnia sporzgdzenia protoko-
tu rozbieznosci;

* Warunkiem przeprowadzenia referendum
jest uczestniczenie w nim co najmniej
jednej organizacji reprezentatywnej;

* Pracodawca powinien przekazaé¢ infor-
macje o liczbie oséb wykonujgcych prace
zarobkowg w zaktadzie pracy na wniosek
organizacji zwigzkowej;

* Dokumentacja zwigzana z przeprowa-
dzeniem referendum jest przechowywa-
na przez organizacje zwigzkowg przez
okres 12 miesiecy od dnia gtosowania
i udostepniana na wypadek kontroli PIP
lub kontroli sgdowe;.
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Praca cudzoziemca w nadgodzinach jest legalna

Autorki: r. pr. Kinga Polewka-Wtoch, prawniczka, kinga.polewka-wloch@pcslegal.pl
apl. radc. Ewa Wysocka, prawniczka, ewa.wysocka@pcslegal.pl

Gtéwny Inspektor Pracy, a takze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stojg
na stanowisku, ze pracodawca moze zatrudni¢ cudzoziemca tylko na takg liczbe godzin, jaka
zostata wskazana w zezwoleniu na prace (lub analogicznie, oswiadczeniu o powierzeniu
pracy). Zgodnie z ich argumentacjg, brzmienie samego zezwolenia stanowi tutaj kategorycz-
nie, ze zezwolenie wyznacza wymiar, na jaki mozna zatrudnia¢, a nie minimum tego wymia-
ru. Takie surowe rozumienie przepisu prowadzi do wniosku, ze kazda praca ponad limit
wskazany w zezwoleniu (w przypadku petnego etatu — ponad 40 h), czy wrecz takze ponizej
tego limitu, stanowi zatrudnienie niezgodne z warunkami wydanego zezwolenia, czyli jest
nielegalne.

Dotyczy to takze umow cywilnoprawnych, pomimo, ze te z zatozenia charakteryzujg sie
wigkszg elastycznoscig, bowiem w ich przypadku we wniosku takze nalezy wskaza¢ wymiar
godzin pracy cudzoziemca (w tygodniu lub miesigcu), ktéry nastepnie znajdzie sie
w zezwoleniu. Tymczasem zgodnie z omawianym stanowiskiem kazde odstepstwo od liczby
godzin wskazanych w zezwoleniu, czy to w wiekszym czy mniejszym wymiarze, bedzie sta-
nowito prace niezgodng z warunkami wydanego zezwolenia.

Interpretacja przepisbw stosowana przez PIP i Ministerstwo Pracy jest niewtasciwa
i prowadzi do absurdalnych wrecz sytuacji. Normy czasu pracy to co innego niz wymiar cza-
su pracy, ktoéry nalezy wskazac¢ we wniosku o wydanie zezwolenia. Wspomniane stanowisko
btednie zrownuje ze sobg te dwa pojecia. Przypadki, w ktdrych przekroczenie ogdinych norm
czasu pracy jest dopuszczalne oraz limity, w jakich jest to mozliwe, wynikajg z przepiséw KP
— niezaleznie od tego, czy dotyczy to pracownika z Polski, czy cudzoziemca. Zatem praca
cudzoziemca w nadgodzinach jest zgodna z prawem, o ile miesci sie w ramach wyznaczo-
nych przez przepisy kodeksu pracy.

Aktualne przepisy nie umozliwiajg uzyskania zezwolenia Ilub osSwiadczenia tak,
aby przewidywato ono prace w nadgodzinach. Obowigzujgce wzory nie uwzgledniajg bo-
wiem w ogole takiej opcji. Jest to zresztg logiczne — w przeciwnym razie dochodzitoby
do nieuprawnionego planowania nadgodzin. Idgc wiec tokiem rozumowania Ministerstwa
i PIP, jedynie cudzoziemcom, ktérzy mogg podjgc¢ prace bez uzyskiwania dodatkowego ze-
zwolenia na prace (np. absolwenci studiow stacjonarnych na polskiej uczelni, posiadacze
pobytu rezydenta dtugoterminowego UE itp.), mozna legalnie powierzaé prace
w nadgodzinach.

Podsumowujgc, powierzanie pracy w godzinach nadliczbowych cudzoziemcom, dla ktorych

uzyskano zezwolenie na prace lub zarejestrowano oswiadczenie, jest dopuszczalne
na takich samych zasadach, jak np. pracownikom polskiego pochodzenia.
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Zmiany w uprawnieniach rodzicielskich

Autorka: r. pr. Matgorzata Bielanska, prawniczka, malgorzata.bielanska@pcslegal.pl

Zwigzany z implementacjg tzw. dyrektywy work-life balance projekt nowelizacji kodeksu pra-
cy zaktada wprowadzenie znaczgcych zmian w zakresie uprawnieh rodzicielskich, w tym
szczegolnie co do urlopéw rodzicielskich, ale pojawig sie takze catkowicie nowe narzedzia
pozwalajgce na bardziej elastyczne reagowanie na sytuacje kryzysowe odnoszgce sie
do sfery prywatnej, zwltaszcza zycia rodzinnego.

Pierwszg takg nowo$cig bedzie tzw. urlop opiekunczy. Ma on przystugiwaé w wymiarze
do 5 dni w roku kalendarzowym. Zgodnie z nazwa, bedzie przeznaczony na zapewnienie
osobistej opieki i wsparcia cztonkowi rodziny lub osobie zamieszkujgcej w tym samym go-
spodarstwie domowym, jezeli osoby te wymagajg znacznej opieki lub znacznego wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych. Ciekawostkg jest ograniczenie kregu czionkéw rodziny
na potrzeby korzystania z tego urlopu tylko do dzieci, rodzicow lub matzonka pracownika.
Okres urlopu opiekunczego ma by¢ wliczany do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezag
uprawnienia pracownicze.

Kolejne novum to zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa
obecnos¢ pracownika. Zwolnienie bedzie wynosito 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzo-
wym. Pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

Jezeli chodzi o urlopy rodzicielskie to najistotniejszg z punktu widzenia pracodawcy zmiang
jest ich wydluzenie do 41 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka (z obecnych
32 tygodni) i do 43 tygodni przy urodzeniu wiecej niz jednego dziecka (z obecnych
34 tygodni). Kazdemu z pracownikéw — rodzicéw dziecka ma przystugiwa¢ wytgczne prawo
do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Wzmocniona zostanie ochrona trwatosci stosunkow pracy pracownikow korzystajgcych
z uprawien rodzicielskich (m. in. urlopdw macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego,
ale takze nowego urlopu opiekunczego). Ochrona to nie tylko wytgczenie mozliwosci wypo-
wiedzenia i rozwigzania stosunku pracy — z wyjgtkiem rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia z winy pracownika przy zgodzie zaktadowej organizacji zwigzkowej,
ale i wylgczenie prowadzenia przygotowan w zwigzku z zamiarem rozwigzania stosunku
pracy z takim pracownikiem. Ponadto, pracodawca bedzie zobligowany do udowodnienia,
ze przy rozwigzywaniu umowy kierowat sie obiektywnymi powodami.
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Ponizej informujemy Panstwa o wydarzeniach, ktére PCS | Littler organizuje
w najblizszych tygodniach oraz ciekawych publikacjach naszych prawnikow.

Cykl Nie, bo RODO! Praca zdalna zagrozeniem dla bezpieczenstwa danych
— jak skutecznie sie wiec ochronic¢?

Zapraszamy na spotkanie z cyklu Nie, bo RODO!.
Termin: 3 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Pawet Sych, r. pr. Robert Stepien.
Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tuta,.

Cykl: 10 nadchodzacych zmian w prawie pracy

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu 70 najwazniejszych zasad.
Termin: 10 sierpnia br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegent; r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, r. pr. Stawomir Paruch.
Wiecej: tutaj.| Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Zdrowe Miejsce Pracy: Problemy psychiczne pracownika — jak na nie reagowacé?

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu Zdrowe miejsce pracy.
Termin: 11 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, adw. Bartosz Wszeborowski.
Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tuta,.

Zdrowe Miejsce Pracy: BHP jako przyczyna sporow ze zwigzkami zawodowymi

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu Zdrowe miejsce pracy.
Termin: 18 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, adw. Bartosz Wszeborowski.

Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tuta,.

Webinar: Zmiany w prawie pracy: unijne dyrektywy (work-life balance i rodzicielska),
kontrola trzezwosci oraz praca zdalna

Zapraszamy do udziatu w spotkaniu, organizowanym wspoélnie z Brytyjsko-Polskg 1zbg Han-
dlowa.

Termin: 24 sierpnia br., godz. 11:00-12:30, online.

Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, r. pr. Pawet Sych, adw. Bartosz Wszeborowski.
Moderator spotkania: Michat Dembinski — Chief Advisor BPCC.

Zgtoszenia przez formularz: tuta,.
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Webinar: Powakacyjne podsumowanie zmian w prawie HR

Termin: 30 sierpnia 2022 r., godz. 10:00-10:45, online.
Prowadzacy: r. pr. Stawomir Paruch, adw. Bartosz Tomanek.
Zgtoszenia przez formularz: tuta,.

Kurs HR Compliance Expert: Ochrona sygnalistow — wdraza¢ juz teraz czy czekaé
na ostateczng wersje przepisow?

Zapraszamy do udziatu w Kursie HR Compliance Expert

Termin: 30 sierpnia 2022 r., godz. 11:00-12:00, online.

Prowadzacy: r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek.

Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl
Udziat w wydarzeniu jest ptatny.

L]

pcs e  FAQS - Praca zdalna

Co tydzien w ramach cyklu FAQs - Praca zdalna przedstawiamy
Panstwu najczes$ciej zadawane pytania o pracy zdalnej.

Autorzy: r. pr. Stawomir Paruch, adw. Bartosz Wszeborowski,
apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama.

Aktualne wydania: tutaj.

PCS  Littler .. .. .
(P FAQs - Uprawnienia rodzicielskie

W zwigzku z wdrozeniem dyrektywy work-life balance, pracujgcy
rodzice zyskajg szereg nowych uprawnien, w tym w zakresie
urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem, elastycznej organizacji
czasu pracy, czy szczegolnej ochrony stosunku pracy.
Co tydzien przedstawiamy odpowiedzi na najczesciej pojawiaja-
ce sie pytania dot. nowych uprawnienh rodzicielskich.

Autorki: r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz,
Kinga Rozbicka.

— Aktualne wydania: tutaj.
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