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Szanowni Panstwo,

najnowsze wydanie Perspektyw HR w poswiecilismy przede wszystkim weryfikacji liczby
czlonkéw zwigzku zawodowego oraz zblizajgcym sie zmianom w przepisach prawa

pracy.

Z dniem 11 lipca uptywa ostateczny termin na przedstawienie pracodawcom informaciji
o liczbie czlonkéw przez zaktadowe i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe. Pracodawca
bedzie miat 30 dni na zlozenie zastrzezeh. Dzielimy sie z Panstwem doswiadczeniami
dotyczgcymi procedury weryfikacji liczebnosci organizacji zwigzkowej oraz wskazéwkami,
dlaczego warto takg weryfikacje przeprowadzi¢

W dalszej czesci przedstawiamy zmiany dotyczace umow na czas okreslony oraz umow
na okres prébny. Te ostatnie sg, zwigzane z wdrozeniem przez Polske tzw. dyrektywy
work-life balance. O zatozeniach tej dyrektywy pisalismy juz we wczesniejszych wydaniach
Perspektyw HR.

Zyczymy udanej lektury!

Agnieszka Nicinska
Robert Stepien
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Weryfikacja liczebnosci organizacji zwigzkowej — na czym to polega?

Do 11 lipca tego roku kazdy z pracodawcow objetych dziatalnoscig zakladowej
lub miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej powinien otrzyma¢ informacje o liczebnosci tej
organizacji zwigzkowej. Od dnia otrzymania takiej informacji pracodawca ma 30 dni
na ztozenie pisemnych zastrzezen. Organizacja zwigzkowa, ktorej liczba cztonkéw zostata
zakwestionowana, musi wystgpi¢ do sgdu z wnioskiem o ustalenie jej liczebnosci.
W przeciwnym wypadku straci uprawnienia zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji
zwigzkowe;j.

ORGANIZACJA ZWIAZKOWA PRZEDSTAWIA
PRACODAWCY INFORMACJE O LICZEBNOSCI
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Pracodawca sktada zastrzezenie

do informacji o liczebnosci
organizacji zwigzkowe] w terminie

30 dni od jej otrzymania.
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Pracodawca akceptuje informacje
o liczebnosci organizacji zwigzkowej.

>
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Organizacja zwigzkowa nie wystepuje
do sadu z wnioskiem o ustalenie liczby
cztonkow w terminie 30 dni od
otrzymania zastrzezenia.

!

zwigzkowa traci
zaktadowe] organizacji

Organizacja
uprawnienia
zwigzkowej.

A

Organizacja zwigzkowa wystepuje do
sgdu z wnioskiem o ustalenie liczby
cztonkow w terminie 30 dni od
otrzymania zastrzezenia.

+

Sad obniza liczebnos¢ organizacji
zwigzkowej wskazang w
przedstawionej pracodawcy informacji.

)

Pracodawca moze m.in.:

* wyciggngc odpowiednie
konsekwencje wobec organizacji
zwigzkowej oraz jej przedstawicieli,
zweryfikowaé uprawnienia
przystugujace organizacji
zwigzkowej w zaktadzie pracy
(wymiar zwolnienia od pracy,
ochrona zatrudnienia).
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Sad potwierdza, ze informacja o
liczebnosci organizacji zwigzkowej
byta prawidtowa.

Pracodawca moze zgtosi¢ kolejne
zastrzezenie do liczebnosci
organizacji zwigzkowej po uptywie
roku od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia w sprawie.
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Dlaczego warto skorzystac¢?

Postepowanie o ustalenie liczby cztonkéw organizacji zwigzkowe;j jest jednym z nielicznych
mechanizmow umozliwiajgcych pracodawcy wprowadzenie elementu transparentnosci
i legalizmu w relacje zwigzkowe. | w tym kontekscie ma znaczenie dla catoksztattu relacji
zwigzkowych, a nie tylko dla ustalenia samej liczebnosci. To prawdopodobnie pierwszy
moment ksztaltowaniu relacji pomiedzy pracodawcg a organizacjg zwigzkowg, kiedy
organizacja zwigzkowa musi przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce jej oswiadczenia,
wyjasnic¢ watpliwosci czy nieprawidtowosci. Wprowadza to zupetnie nowg jakos¢ w relacje ze
zwigzkiem zawodowym, ktéry przywykt do tego, ze zastania sie zle rozumiang
samorzadnoscig i niezaleznoscig oraz ze pracodawca ma wierzy¢ na stowo w to, co méwi
zwigzek.

Ponadto przeprowadzenie sgdowej weryfikacji liczebnosci zwigzku umozliwia:

o weryfikacje rzetelnosci oswiadczenia organizacji zwigzkowej (wsréd organizacii
zwigzkowych nierzadkie sg przypadki zawyzania liczby cztonkow);

o weryfikacje zakresu uprawnien przystugujgcych organizacji zwigzkowej (zwolnienia
od pracy; ochrona zatrudnienia);

e ustalenie reprezentatywnos$ci organizacji zwigzkowej;

e wyciggniecie konsekwencji wobec o0so6b odpowiedzialnych za zawyzanie liczby
cztonkéw (np. zwrot nienaleznie pobieranego wynagrodzenia, rozwigzanie umowy
0 prace).

Od liczebno$ci organizacji zwigzkowej mogg zaleze¢ m.in.:
e przystugujgce organizacji zwigzkowej godziny oraz etaty zwigzkowe;
e liczba 0sob objetych szczegding ochrong stosunku pracy;

e przymiot reprezentatywnosci zaktadowej lub ponadzaktadowej i co za tym idzie —
pozycja organizacji zwigzkowej ws$rdod pozostatych zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w zaktadzie pracy.

Zgtoszenie zastrzezen to nie wszystko

Proaktywna postawa pracodawcy w postepowaniu o ustalenie liczebnoSci organizacji
zwigzkowej to klucz do sukcesu. Pracodawcy jako uczestnikowi postepowania, przystuguje
prawo aktywnego w nim udziatu, dostepu do dokumentéw (takze tych dotyczacych
czionkostwa w zwigzku — tak, pracodawca nie moze jedynie przetwarza¢ danych
0 cztonkostwie, ale ma dostep do dokumentéw, np. w postaci pseudonimowanej),
przestuchiwania swiadkow, skfadania wnioskow dowodowych itd. To pracodawca, majac
na uwadze swoj interes, jest w stanie dostarczy¢é sadowi wszelkich dowodow
uzasadniajgcych i potwierdzajgcych ztozone przez niego zastrzezenie co do liczby cztonkow
zwigzku zawodowego. Z regulty to on ma bowiem najwiekszg wiedze o nieprawidtowosciach
dotyczacych deklarowanej przez zwigzek liczby cztonkéw. Sad nie ma prawa odmowic
pracodawcy udziatu w postepowaniu, a prowadzenie takiego postepowania bez udziatu
pracodawcy jest sprzeczne z jego istotg i uniemozliwia realizacje celu postepowania

3
www.pcslegal.pl


http://www.pcslegal.pl/

PERSPEKTYWY | HR PCS | Littler

LIPIEC

w postaci rzetelnej weryfikacji liczby czionkéw zwigzku zawodowego. Bez udziatu
pracodawcy postepowanie zakonczy sie bowiem najpewniej potwierdzeniem powagg sadu
tego, co moéwi zwigzek zawodowy. A w takim przypadku z perspektywy pracodawcy lepiej
bytoby, gdyby takie postepowanie w ogéle nie zostato przeprowadzone. | dlatego zachecamy
pracodawcow do aktywnego udziatu w tego rodzaju postepowaniach.

Zmiana w zakresie umoéw na czas okreslony — konieczne podanie przyczyny

Ustawodawca zaplanowat rewolucyjng zmiane dotyczgcg uméw na czas okreslony. Polega
ona na natozeniu na pracodawcow obowigzku wskazywania w oswiadczeniu
0 wypowiedzeniu umowy zawartej na czas okreslony przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie. Skutkiem tego, umowy na czas okreslony, ktére dotychczas postrzegane
byly jako atrakcyjna i elastyczna pod wzgledem sposobu rozwigzywania forma zatrudnienia,
utraca te ceche. Pod wzgledem rozwigzywania poprzez wypowiedzenie, umowy te zostang
de facto zréwnane z umowami zawieranymi na czas nieokreslony.

Poza obowigzkiem wskazania przyczyny, pracodawcy przed wypowiedzeniem pracownikowi
umowy terminowej bedg rowniez zobowigzani do przeprowadzenia konsultacji zwigzkowe;j.
Wprawdzie zgoda zwigzku zawodowego — podobnie jak w przypadku umoéw zawieranych
na czas nieokre$lony — nie bedzie wymagana, aby pracodawca mogt rozstaé sie
z pracownikiem, ale zaniechanie przeprowadzenia konsultacji moze skutkowac¢ uznaniem
wypowiedzenia przez sad za niezgodne z prawem. W sytuacji, gdy sad uzna wypowiedzenie
umowy zawartej na czas okreslony za nieuzasadnione lub bezprawne (co moze mie¢
miejsce zarowno, gdy przyczyna wskazana przez pracodawce nie bedzie spetniata
niezbednych wymagan, jak i w przypadku zaniechania konsultacji zwigzkowej) pracownik
bedzie mdgt domagac sie przywrdcenia do pracy lub odszkodowania.

Planowane regulacje majg zacheci¢ pracodawcow do zawierania z pracownikami umow
na czas nieokreslony. Najpewniej przyniosg jednak efekt odwrotny do zamierzonego —
pracodawcy bedg zapewne czesciej decydowac sie na zawieranie umow cywilnoprawnych.

Zmiany w umowach na okres prébny

Implementacja unijnej dyrektywy work-life balance bedzie skutkowaé w szczegdlnosci
wprowadzeniem nowych zasad zawierania umow o prace na okres probny. Najwazniejsze
zmiany w tym zakresie to:

a) mozliwos¢ przedituzenia okresu prébnego — projekt ustawy przewiduje mozliwos¢
przediuzenia okresu probnego o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci. Rozwigzanie takie
strony mogg uzgodni¢ w samej tresci umowy o prace, w przypadku braku stosownego
uzgodnienia umowa nie bedzie mogta ulec przedtuzeniu;

b) czas trwania okresu prébnego - czas trwania okresu proébnego zostanie
zroznicowany w zaleznosci od zaktadanego czasu trwania umowy o prace zawartej
bezposrednio po zakonczeniu umowy na okres prébny. Oznacza to, ze pracodawca juz
na etapie podpisywania umowy na okres prébny, powinien planowac¢, jakg umowe
zaproponuje pracownikowi w dalszej perspektywie.
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Umowa na okres prébny bedzie mogta zosta¢ zawarta na okres maksymalnie:

e 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o0 prace na czas okreslony
krotszy niz 6 miesiecy;

e 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o0 prace na czas okreslony
WYynoszgcy co najmniej 6 miesiecy i krétszy niz 12 miesiecy;

e 3 miesiecy — w pozostatych przypadkach.

Pracodawcy zyskajg jednak pewng ,furtke”, ktéra pozwoli na przedtuzenie miesiecznego
i 2 -miesiecznego okresu prébnego, nie wiecej niz o 1 miesigc, jezeli bedzie to uzasadnione
rodzajem pracy. Taka ewentualnos¢ powinna zosta¢ wprost przewidziana w umowie o prace;

C) brak mozliwosci zawarcia ponownej umowy na okres prébny zas trwania
okresu prébnego — projekt nowelizacji kodeksu pracy przewiduje usuniecie mozliwosci
zawarcia umowy na okres probny po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania
lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace. Ponowne zawarcie umowy na okres probny
bedzie zatem mozliwe jedynie wowczas, jezeli pracownik ma byc¢ zatrudniony w celu
wykonywania innego rodzaju pracy.

Zachecamy do dokonania przegladu stosowanych przez Panstwa wzoréw umoéw, tak aby nie
budzity one zastrzezen w swietle zmienionych przepisow.

Cykl Nie, bo RODO! Kontrole trzezwosci — ostatni dzwonek, aby dostosowac sie
do nowych przepisow

Zapraszamy na spotkanie z cyklu Nie, bo RODO!

Termin: 6 lipca br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Pawet Sych, r. pr. Robert Stepien
Wiecej: tutaj.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

O zwigzkach ze zwigzkami: Korzysci biznesowe plynace z weryfikacji liczebnosci
organizacji zwigzkowej

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu O zwigzkach ze zwigzkami.
Termin: 12 lipca 2022 r., godz. 11:00 — 11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien
Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tutaj.
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Cykl: 10 najwazniejszych zasad komunikacji z pracownikami po godzinach pracy
Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu 10 najwazniejszych zasad.
Termin: 13 lipca br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegent; r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, r. pr. Stawomir Paruch.
Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

Kurs HR Compliance Expert: Praca zdalna po nowemu — czyli 0 zabezpieczeniu
intereséw pracodawcy, gdy pracownik pracuje zdomu

Zapraszamy do udziatu w Kursie HR Compliance Expert

Termin: 19 lipca 2022 r., godz. 11:00-11:45, online.

Prowadzacy; r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek.

Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl
Udzial w wydarzeniu jest ptatny.

HR w Chmurze| Ochrona danych i informacji w dobie pracy zdalnej — na co uwazacé¢?
Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu HR w Chmurze.
Termin: 21 lipca 2022, godz. 11:00-11:45, online

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Pawet Sych, Michat Bodziony.
Wiecej: tutaj. | Zgtoszenia przez formularz: tuta,.
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Ranking Kancelarii Prawniczych Rzeczpospolita 2022.

PCS | Littler zostata uznana za lidera wsréd kancelarii
w dziedzinie ,Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne”.

r. pr. Stawomir Paruch zostat uznany za lidera wsréd
prawnikow w dziedzinie ,Prawo pracy i ubezpieczenia
spoteczne”.

Wiecej: tuta.

RANKING
KANCELARII
PRAWNICZYCH
2022

20. EDYCJA
Dziekujemy i gratulujemy pozostatym wyroznionym!
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adw. Karolina Schiffter wyrézniona w rankingach WWL
Global Elite Thought Leader - Corporate Immigration 2022
oraz Global Leader - Corporate Immigration 2022.

Wiecej: tutaj.

FAQs - Praca zdalna.
Przedstawiamy najczesciej zadawane pytania o pracy
zdalnej.

Autorzy: r. pr. Stawomir Paruch, adw. Bartosz Wszeborowski,
apl. radc. Michalina Lewandowska-Alama.

Wiecej: tuta.
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