PCS Littler

FAQs - uprawnienia rodzicielskie

Sledzimy na biezgco postepy w pracach nad projektem nowelizacji kodeksu pracy
implementujgcej unijng dyrektywe work-life balance. 19 lipca Rzadowe Centrum Legislacji
opublikowato najnowszg, zmodyfikowang wersje projektu. W zwigzku z tym juz teraz
aktualizujemy odpowiedzi na pytania, ktére prezentowaliSmy w ostatnich FAQs.

6. Kto jest pracownikiem szczegélnie chronionym w zwigzku z rodzicielstwem?

e Wsrod pracownikdw szczegdlnie chronionych nie znajdg sie pracownicy
wnioskujgcy o elastyczng organizacje czasu pracy.

e  Zlozenie wniosku o elastyczng organizacje czasu pracy nie bedzie mogto stanowi¢
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce, jak rowniez przyczyny uzasadniajgcej
prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia.

7. Kiedy nowelizacja wejdzie w zycie?

e Termin na implementacje unijnej dyrektywy mija 2 sierpnia br.

e Kilka dni temu rzad zapowiedziat, ze nowelizacja kodeksu pracy dostosowujgca
polskie przepisy do regulacji unijnych nie wejdzie w zycie na czas i jako
prawdopodobny termin wejscia wskazat styczen 2023 r.

e  Obecnie trudno przewidzie¢, czy rzadzacy zaryzykujg opdznienie implementaciji
przepisow, ktore przyznajg dodatkowe uprawnienia pracownikom-rodzicom.

e Warto jednak, aby pracodawcy =z wyprzedzeniem zaznajamiali sie
Z projektowanymi zmianami, aby odpowiednio przygotowac sie na nadchodzgcg
rewolucje.

8. Czy dtugos¢ urlopu rodzicielskiego ulegnie zmianie?

e Aktualnie pracownicy — rodzice majg prawo do urlopu rodzicielskiego w tgcznym
wymiarze do 32 lub 34 tygodni w zaleznosci od liczby urodzonych dzieci.

¢ Nowelizacja wydtuza urlop rodzicielski do odpowiednio 41 i 43 tygodni, ale jeden
rodzic nadal bedzie mogt skorzysta¢ maksymalnie z 32/34 tygodni.

e Pozostate 9 tygodni bedzie przystugiwato wytgcznie drugiemu rodzicowi.

9. Co dalej z ,,opiekg na dziecko”?

e Dni wolne w ramach ,opieki na dziecko” bedg obowigzywa¢ w niezmienionym
wymiarze — pracownik nadal bedzie miat prawo do zwolnienia od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

e Dodatkowo pracownicy zyskajg prawo do zwolnienia od pracy w analogicznym
wymiarze, wywotanego dziataniem sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
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spowodowanych chorobg Iub wypadkiem, jezeli niezbedna bedzie
natychmiastowa obecnos$¢ pracownika.
e Za okres takiego zwolnienia pracownik zachowa prawo do potowy wynagrodzenia.

Zapraszamy do kontaktu.

' r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz
y radca prawny, starszy prawnik
] Katarzyna.Witkowska-Pertkiewicz@pcslegal.pl

Kinga Rozbicka
prawnik
Kinga.Rozbicka@pcslegal.pl
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