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Szanowni Panstwo,

w czerwcowym wydaniu Perspektyw HR zaczynamy od Pride Month — symboliczny miesiac,
w ktérym zwracamy uwage na wspieranie réznorodnosci, to dobra okazja, aby zweryfikowac
wewnetrzne polityki z zakresu D&l. Podpowiadamy, na co w szczegdélnosci zwrdci¢é uwage.

Omawiamy roéwniez zagadnienia zwigzane z digitalizacjg dokumentacji pracownicze;.
Pamietajmy, ze digitalizacja dokumentacji pracowniczej moze nastgpi¢ od dowolnego

momentu, bez koniecznosci digitalizowania catego archiwum.

Piszemy réwniez na temat tzw. on-call duties, szczegdlnie popularnych w branzy IT.
Podpowiadamy, w jaki sposob skutecznie je wprowadzi¢ i ograniczy¢ zwigzane z tym ryzyka.

Zyczymy udanej lektury!

Agnieszka Nicinska
Robert Stepien
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Pride Month — czas na weryfikacje polityk z zakresu D&l

Pride Month, symboliczny, obchodzony na catym swiecie miesigc, w ktérym skupiamy sie
na tematach zwigzanych z poszanowaniem roéznic i odmiennosci, to dobra okazja, aby
przyjrze¢ sie obowigzujgcym u Panstwa procedurom oraz politykom rownosciowym,
zweryfikowac te istniejgce i ewentualnie wdrozy¢é dodatkowe regulacje tam, gdzie ich
brakuje.

Polityka ds. roznorodnosci — wielu pracodawcow, szczegdlnie tych o zasiegu
miedzynarodowym, wprowadza wewnetrzne polityki, w ktorych deklaruje swoje wartosci,
takie jak poszanowanie réznorodnosci czy rowne traktowanie wszystkich pracownikéw.
W tym kontekscie pojawia sie kilka zagadnien: czy mozna wymagac¢ od pracownikéw
przestrzegania tego rodzaju wartoéci; czy tylko w czasie pracy, czy takze poza czasem
pracy; czy mozna wycigga¢ konsekwencje wobec pracownikéw, ktérzy nie stosujg sie
do polityki? Odpowiedz na wszystkie te pytania jest zasadniczo twierdzgca, cho¢ niekiedy
bedzie zalezata od charakteru dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce, charakteru
stanowiska pracy danego pracownika czy poziomu odpowiedzialno$ci na zajmowanym
stanowisku. Aspekty te trzeba odpowiednio zaadresowa¢ w polityce. Pozostaje réwniez
kwestia, jak wprowadzi¢ takg polityke, aby byta skuteczna — najczesciej nie wystarczy
jedynie ogtoszenie w intranecie polityki globalnej otrzymanej z grupy.

Polityka dot. hatespeech — coraz wieksza popularno$s¢ mediéw spotecznosciowych sprawia,
ze internetowa aktywnos$¢ pracownikéw, ktéra jest niezgodna z warto$ciami danej firmy
moze realnie wptyngC na jej wizerunek i skutecznie zniecheci¢ do niej klientow czy
potencjalnych przysztych pracownikéw. Hatespeech w Internecie moze takze przyczyniac sie
do nasilania negatywnych zachowan w miejscu pracy. Aby zapobiec takim sytuacjom,
rekomendowane jest wprowadzenie wewnetrznej polityki, w ktérej pracodawca okresli, jakie
zachowania w sferze medidw spotecznosciowych nie bedg przez niego akceptowane.
We wspdtczesnych realiach to jeden z podstawowych dokumentow, ktory powinien
obowigzywac u kazdego pracodawcy.

Chetnie podzielimy sie z Panstwem naszym doswiadczeniem i pomozemy we wdrozeniu
odpowiednich dokumentéw i dobrych praktyk z zakresu D&lI.

Digitalizacja dokumentacji pracowniczej — mozesz to zrobi¢ w dowolnym momencie

Coraz wiecej pracodawcow decyduje sie na digitalizacje dokumentacji pracowniczej. Mozna
to skutecznie zrobi¢. Czynnikiem, ktéry powstrzymuje czes$¢ pracodawcow przed tg decyzja
jest jednak powszechny na rynku poglad, ze digitalizowac¢ trzeba catos¢ dokumentacji
pracowniczej, wraz z tg historyczng. To nieprawda. Mozna objgé digitalizacjg tylko
aktualna/przysztg dokumentacje. Mozna tez tgczy¢ postaé papierowg i elektroniczna
dokumentéw.

Istotnym elementem jest wybor odpowiedniego dostawcy ustug, ktory przeniesie dokumenty
w forme cyfrowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz wybor systemu, ktory zapewni
prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji. Przystepujgc juz do samego
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procesu warto tez dokona¢ weryfikacji czy rzeczywiscie wszystkie przechowywane
dokumenty sg nam niezbedne — z dodwiadczenia wiemy, ze po takiej inwentaryzacji okazuje
sie, ze dokumentacja moze by¢ ,odchudzona”. Koncowym etapem jest przeszkolenie
pracownikéw odpowiedzialnych za obieg dokumentéw oraz odpowiednia komunikacja do
pracownikow.

Nasz zespot doradza na kazdym etapie takiego procesu. Dzieki temu nie tylko skraca sie
czas na przeprowadzenie elektronizacji, ale réwniez eliminuje sie btedy, ktére mogg sie

pojawi¢ w trakcie projektu.

On-call duties a czas pracy

Pracodawcy, szczegodlnie z branzy IT, w celu zapewnienia ciggtosci funkcjonowania
systemow, sg zmuszeni do wprowadzenia ,dyzuréw”, podczas ktorych pracownik pozostaje
w kontakcie z pracodawcg poza normalnymi godzinami pracy (np. wieczorami i w nocy lub
w weekendy). Mogg by¢ one wykonywane z domu lub z innego miejsca. Istotne jest jednak
to, aby w razie awarii systemu informatycznego lub nagtej potrzeby wykonania pracy
pracownicy byli dostepni i mogli niezwtocznie podjg¢ sie jej wykonania.

Majgc na uwadze obowigzki zwigzane z ewidencjg czasu pracy powoduje to po stronie
pracodawcy caty szereg trudnosci.

Po pierwsze, wykonywanie przez pracownika dyzuru nie moze naruszaé¢ jego prawa
do odpoczynku, a wiec co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdym
tygodniu oraz co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Po drugie — w przypadku, gdy praca byta przez pracownika faktycznie wykonywana w soboty
lub niedziele, pracodawca powinien udzieli¢ mu dodatkowego dnia wolnego od pracy
(niezaleznie

od tego, jak dtugo pracowat w sobote lub niedziele, np. nawet jezeli pracowat w jednym
z tych dni tylko 30 minut, bedzie uprawniony do catego dnia wolnego). Problem jednak w
tym, ze pracodawca nie zawsze ma mozliwos¢ udzielenia takiego dnia wolnego. Z kolei
niektérzy pracownicy wprost deklarujg, ze wolg dodatkowe wynagrodzenie.

W przypadku wykonywania pracy w niedziele, jesli pracodawca nie ma mozliwosci
zapewnienia pracownikowi dodatkowego dnia wolnego do konca okresu rozliczeniowego,
powinien wypfaci¢ pracownikowi wynagrodzenie i dodatek. W praktyce jest to rozwigzanie
powszechnie akceptowane. Inaczej jest w przypadku pracy w soboty — tutaj przepisy nie
przewidujg innej mozliwosci zrekompensowania pracownikowi takiej pracy niz poprzez
udzielenie dodatkowego dnia wolnego. Teoretycznie wiec nie ma mozliwosci zaptaty
wynagrodzenia i dodatku. W praktyce jednak wielu pracodawcow wyptaca te Swiadczenia,
nie udzielajgc dnia wolnego. Inspekcja pracy moze to zakwestionowac¢ i czesto tak robi.
Jednak naszym zdaniem mozna ptaci¢, jezeli jesteSmy w stanie wykazaé, Zze nie ma
mozliwosci udzielenia dnia wolnego oraz ze zaptata jest formg preferowang przez
pracownika, a wiec dla niego korzystna.

www.pcslegal.pl


http://www.pcslegal.pl/

PERSPEKTYWY | HR PC S ’ Littler

CZERWIEC

Istniejg rozwigzania, ktore pozwalajg unikng¢ przynajmniej czesci trudnosci opisanych
powyzej. Jednym z przyktadéw jest wprowadzenie zadaniowego systemu czasu pracy,
co pozwala ograniczy¢ zakres prowadzonej ewidencji czasu pracy. Mozna rozwazy¢ réwniez
zrekompensowanie ewentualnych nadgodzin poprzez wyptacenie ryczattu. Warto réwniez
pamietac¢, ze on-call duty niekoniecznie spetnia kryteria okreslone w przepisach dla dyzuru
i niekoniecznie musi by¢ traktowane jak dyzur.

Zdrowe miejsce pracy: Jak broni¢ si¢ w procesie o odszkodowanie/zados¢uczynienie
zawypadek przy pracy?

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu Zdrowe miejsce pracy.
Termin: 21 czerwca br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegent: adw. Bartosz Wszeborowski.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.

Pracodawca i Pracownik w sadzie: Jak unika¢ sporéw pracowniczych?

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu Pracodawca i Pracownik w sgdzie.
Termin: 22 czerweca br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, r. pr. Stawomir Paruch.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.

HR w Chmurze: Korzystanie przez pracownikéw z mediéw spotecznosciowych

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu HR w Chmurze.
Termin: 23 czerwca 2022, godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, Michat Bodziony.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.

PCS | HR Forum Gdansk

Termin: 27 czerwca 2022 br., godz. 11:00-13:45, online.

Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Pawet
Sych, r. pr. Marcin Sanetra, apl. radc. Michalina Lewandowska.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.
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Kurs HR Compliance Expert: Zatrudnienie B2B — jak unikngé putapek zatrudnienia
w oparciu o umowy B2B?

Zapraszamy nha kolejne spotkanie w ramach kursu HR Compliance Expert.
Termin: 28 czerweca br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek.

Udziat jest odptatny.

Zgtoszenia: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

10 najwazniejszych zasad pracy zdalnej i hybrydowej

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu 10 najwazniejszych zasad.
Termin: 29 czerweca br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, r. pr. Stawomir Paruch.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.

Webinar: Pracodawca w obliczu sytuacji awaryjnych i kryzysowych, czyli jak
przygotowac sie na to, co nieprzewidywalne?

Termin: 30 czerwca br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. tukasz Chrusciel, r. pr. Kinga Polewka-Wtoch.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj.

O zwigzkach ze zwigzkami: Korzysci biznesowe plynace z weryfikacji liczebnosci
organizacji zwigzkowej

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu O zwigzkach ze zwigzkami.
Termin: 12 lipca 2022 r., godz. 11:00 — 11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.

10 najwazniejszych zasad komunikacji z pracownikami po godzinach pracy

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu 10 najwazniejszych zasad.
Termin: 13 lipca br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, r. pr. Stawomir Paruch.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.

Kurs HR Compliance Expert: Praca zdalnha po nowemu — czyli o zabezpieczeniu
intereséw pracodawcy, gdy pracownik pracuje zdomu

Zapraszamy na kolejne spotkanie w ramach kursu HR Compliance Expert.
Termin: 19 lipca br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek.

Udziat jest odptatny.

Zgtoszenia: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.
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Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Pracownik
i pracodawca w sadzie 2022, wydanej wspdlnie
z Dziennikiem Gazetg Prawna.

"
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PraCOWIlil( Zawiera omowienie nastepujgcych zagadnien:

i p]‘aC()daW(:a ° Jak’ ustali¢ watjtoéc': przedmiotu sporu; |
W SQlee e Spotka, oddZ|.a+ czy zaklad — kto jest strong
w postepowaniu;
e Jak wnies¢ pozew,;

PRAWO PRACY 2022 R.

Tylko dla prenumeratorow

Dennika Gisoty Prawid] Wik Frembarm e Jak dtugo trwa i ile kosztuje sprawa pracownicza;
e Mozliwosci polubownego rozwigzania sporu;

e Postepowanie przed sgdem;

e Najczestsze sprawy przed sgdem pracy;

e Zdalne rozprawy w czasie pandemii;

Autorzy: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Karolina Kanclerz,
r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki, adw. Bartosz Wszeborowski, apl. radc. Jakub Grabowski,
Michat Bodziony, Julita Kotodziejska | Wiecej: tuta.
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