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FAQs - praca zdalna

W srode 22 czerwca 2022 r. Sejm zacznie prace nad projektem ustawy wprowadzajgcej prace
zdalng do Kodeksu pracy. Spodziewamy sie, ze ustawa wejdzie w zycie jesienig br.

Ponizej przedstawiamy cz. 1 odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania dot. pracy
zdalnej:

1. Czym bedzie ,,praca zdalna” wg nowych przepisow?

 Praca wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem
zamieszkania, w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

* Praca zdalna zastgpi ,teleprace” oraz przepisy dot. pracy zdalnej znajdujgce sie
w tzw. ustawie covidowej (ograniczona zostanie mozliwosé jednostronnego
polecania pracy zdalnej).

2. Co z tzw. ,,praca hybrydowa”?

Do pracy hybrydowej bedg mialy zastosowanie przepisy dot. pracy zdalnej -
zgodnie z definicjg praca zdalna moze by¢ wykonywana takze ,czesciowo”.

3. Jak uzgodni¢ wykonywanie pracy zdalnej z pracownikiem?

*  Bedzie to mozliwe przy zawarciu umowy o prace albo w trakcie jej trwania. Praca
zdalna moze zostac¢ zainicjowana przez pracodawce lub pracownika (musi ztozy¢
wniosek do pracodawcy).

*  Wprowadzenie pracy zdalnej do trwajgcego stosunku pracy bedzie najczesciej
stanowito zmiane istotnych postanowien umowy o prace (np. w zakresie miejsca
pracy), co wymaga zmiany umowy o prace. Jednak w wypadku pracy zdalnej nie
ma koniecznosci dokonywania tego w formie pisemnej — uzgodnienie moze
nastgpi¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

4. Jak ustali¢ zasady wykonywania pracy zdalnej?

* Zasady wykonywania pracy zdalnej powinny by¢ ustalone w porozumieniu
pomiedzy miedzy pracodawcg i organizacjami zwigzkowymi. Jezeli w terminie
30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia nie dojdzie do jego zawarcia,
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajgc wczesniejsze ustalenia.

+ Jezeli u pracodawcy nie dziatajg organizacje zwigzkowe, okresla on zasady
wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami
pracownikow.
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5. Czy pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi laptopaltelefon stuzbowy?

*  Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikowi materiaty i narzedzia umozliwiajgce
wykonywanie pracy zdalnej, w tym urzgdzenia techniczne (np. laptop, telefon
komaorkowy).

* Pracodawca i pracownik mogg uzgodnié, ze praca wykonywana bedzie za pomocg
urzadzen niezapewnionych przez pracodawce — w takim wypadku pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

6. Jakie koszty pracy zdalnej bedzie ponosit pracodawca?

 Koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych (Internetu)
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze inne koszty bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli ich zwrot zostat okreslony
w porozumieniu albo regulaminie.

« Koszty instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, jesli tego nie zapewnit pracownikowi.

+  Koszt szkolen i pomocy technicznej niezbednej do wykonywania pracy zdalne;j.

7. Jakie beda obowiazki pracodawcy w zakresie BHP?

* Podstawowym obowigzkiem bedzie przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego
dla poszczegdélnych grup stanowisk i opracowanie informacji zawierajgcej zasady
wykonywania pracy zdalnej.

» Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zdalnej bedzie zobowigzany
potwierdzi¢ zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg
zawierajgcg zasady wykonywania pracy zdalnej, a takze potwierdzi¢, ze na jego
stanowisku pracy zdalnej sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki.

*  Naruszenia przepisow BHP mogg skutkowac grzywng nawet do 30 tys. z.

Zapraszamy do kontaktu.
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